13. Godkendelse af forslag til delegation af den
politiske ledelses kompetence til at drgfte
budgettets konsekvenser med medarbejderne

Som fglge af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 8,

stk. 3 0g § 9, stk. 4 skal bestyrelsen beslutte om, og i givet fald hvem, der
skal repraesentere bestyrelsen i drgftelsen med HovedMED-udvalget om
budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

Indstilling
Det indstilles:

e at bestyrelsen videredelegerer den politiske ledelses ansvar for
at drgfte budgettets konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold med medarbejderrepraesentanterne til beredskabsdirektg-
ren

Sagsfremstilling

Ifglge Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 8, stk. 3

og § 9, stk. 4 skal HovedMED-udvalget vedtage retningslinjer for proce-

duren for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og persona-
leforhold, herunder hvordan og hvornar dialogen med den politiske le-

delse skal finde sted.

Formalet med retningslinjerne er at inddrage medarbejderne og give
dem indflydelse pa budgettets tilvejebringelse pa alle niveauer i MED-
systemet samt at inddrage erfaringer fra den daglige praksis i beslutnin-
ger om budgettet. Medinddragelsen skal sikre, at medarbejdernes even-
tuelle kommentarer og erfaringer bliver viderebragt til det politiske ni-
veau, sa de kan indga i grundlaget for de beslutninger, der bliver truffet.

Bestyrelsen beslutter, hvem der repraesenterer den politiske ledelse i

drgftelsen. Det foreslas, at bestyrelsen videredelegerer ansvaret til be-
redskabsdirektgren, saledes at denne far til opgave at sikre involvering
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af medarbejderne gennem MED-systemet og at orientere bestyrelsen
om resultatet heraf.

Beslutning i bestyrelsen den 8. juni 2016
Indstillingen godkendt.
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