INDSTILLING

3. Godkendelse af forslag til forretningsorden

Bestyrelsen skal i henhold til vedtaegterne for Hovedstadens Bered-
skab § 9.1 vedtage en forretningsorden for sit virke.

Indstilling
Det indstilles,
e at bestyrelsen godkender forslag til forretningsorden

Sagsfremstilling

Forslag til forretningsorden har veaeret drgftet i den administrative
forberedelsesgruppe henholdsvis den 6. oktober og 3. november 2015
og i den politiske forberedelsesgruppe den 11. november 2015. For-
slag til forretningsorden fremsaettes til endelig godkendelse af besty-
relsen pa fgrste bestyrelsesmgde.

| henhold til forretningsordenens §6, stk. 1, treeder forretningsordenen
i kraft straks efter vedtagelse.
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FORRETNINGSORDEN

For beredskabskommissionen/bestyrelsen
(herefter benavnt "bestyrelsen”)

§ 1. Baggrund og opgaver

Stk. 1. Bestyrelsen skal i henhold til vedtaegternes § 9.1 vedtage en
forretningsorden for sit virke og udgve sin virksomhed i mgder.

Stk. 2. Bestyrelsen varetager den umiddelbare forvaltning af de opga-
ver, som i medfgr af vedtaegternes § 5 er henlagt til Hovedstadens
Beredskab, indenfor rammerne af lovgivningen og vedtaegterne.

Stk. 3. Bestyrelsen vedtager en ledelsesinstruks til beredskabsdirektg-
ren, som forestar den daglige administration og ledelse af Hovedsta-
dens Beredskab, og paser overholdelsen af denne.

§ 2. Bestyrelsens konstituering og valg af arbejdsudvalg

Stk. 1. Bestyrelsen vaelger pa sit fgrste mgde hhv. efter stiftelsen og
efter pdbegyndelsen af en ny kommunal valgperiode en formand og to
naestformaend blandt de 15 kommunale reprasentanter, jfr. vedtaeg-
ternes § 9, stk. 10 og 11.

Stk. 2. Bestyrelsen vaelger blandt bestyrelsens medlemmer et arbejds-
udvalg pa 5 medlemmer. Bestyrelsens formand og naestformaend er
fgdt formand og naestformeaend for arbejdsudvalget. Arbejdsudvalgets
medlemmer vealges under ét efter forholdstalsvalg. Arbejdsudvalget
har til opgave at stgtte beredskabsdirektgren i det strategiske arbejde
med udvikling af Hovedstadens Beredskab og at have Igbende dialog
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med beredskabsdirektgren om opnaelse af de mal, der er fastlagt af bestyrelsen.
Arbejdsudvalget tilrettelaegger selv sit virke.

§ 3. Deltagelse i bestyrelsesmgder

Stk. 1. Ved forfald kan en kommunal reprasentant mgde ved sin personlige sted-
fortraeder, jfr. vedteegternes § 9.8.

Stk. 2. Politidirektgrernes medlemskab af bestyrelsen er ikke personligt, og de pa-
geeldende kan hver iseer mgde ved en medarbejder ved politikredsen.

Stk. 3. Felgende deltager i bestyrelsesmg@der med taleret, men uden stemmeret:
= En observatgr, der repraesenterer det frivillige beredskab, medmindre
et bestyrelsesmedlem repraesenterer de frivillige
= En observatgr, der er valgt af og blandt medarbejderne
= Beredskabsdirektgren, som fungerer som sekretzer for bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade ansatte i selskabets tjeneste at overveere mgderne
med henblik pa varetagelse af sekretariatsfunktioner. Bestyrelsen kan derudover
tilkalde andre til at deltage ved en sags behandling, nar det anses @gnskeligt af hen-
syn til oplysning af sagen. Endvidere kan formand eller naestformand som mgdele-
der, jfr. § 5, stk. 2, lade sig bista af en kommunalt ansat.

Stk. 5. Bestyrelsens mgder er lukkede for offentligheden. Forvaltningslovens regler
om tavshedspligt er geeldende for forhold, som fordrer fortrolighed.

§ 4. Mgdeplan og indkaldelse til bestyrelsesmgde mv.

Stk. 1. Bestyrelsen vedtager pa det konstituerende mgde og herefter hvert ar pa
arets fgrste mgde en mgdeplan for det pagzeldende ar, som tillige skal omfatte
ferste mgde det fglgende ar.

Stk. 2. Bestyrelsen afholder som udgangspunkt 4 arlige mgder. Bestyrelsen skal
afholde mindst 2 arlige mgder.

Stk. 3. Bestyrelsen kan med passende varsel indkaldes til ekstraordinaert mgde, nar
formanden vurderer behov herfor, eller nar mindst 1/3 af bestyrelsens medlemmer
begarer formanden herom. Formanden kan undtagelsesvis i ganske seerlige tilfeel-
de, hvor sagens hastende karakter og veesentlighed begrunder det, indkalde med
kortere varsel end angivet i stk. 4. | gvrigt har formanden kompetence til at afggre
sager, som er uopsaettelige eller ikke giver anledning til tvivl, efter reglerne i den
kommunale styrelseslovs § 22.

Stk. 4. Formanden foranlediger med bistand fra beredskabsdirektgren, at dagsor-
den med tilhgrende bilag - via udsendelse eller ved oprettelse af bestyrelsesportal
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— er elektronisk tilgeengeligt for bestyrelsens medlemmer og observatgrer senest 7
hverdage fgr mgdets afholdelse. Der kan undtagelsesvis udarbejdes tillaagsdagsor-
den for sager, som efter formandens skgn ikke vil kunne afvente naeste mgde. Til-
laegsdagsorden med tilhgrende bilag skal i sa fald vaere elektronisk tilgaengelig se-
nest dagen fgr mgdet.

Stk. 5. Indgiver et medlem af bestyrelsen senest 14 dage forud for et ordinaert mg-
de skriftlig anmodning om behandling af en sag, seetter formanden sagen pa dags-
ordenen for mgdet.

Stk. 6. | tilknytning til, at dagsorden med bilag udsendes eller ggres tilgaengelig, jfr.
stk. 4, offentligggres dagsorden, f.eks. pa Hovedstadens Beredskabs hjemmeside.
Punkter pa dagsorden, som omhandler sager af fortrolig karakter, anonymiseres i
forngdent omfang inden offentligggrelse.

§ 5. Mgder i bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede eller repraesenteret, jfr. § 3, stk. 1 og 2. Dog kraeves, at formanden eller en
af naestformandene skal veere til stede.

Stk. 2. Formanden — eller ved dennes fraveer eller inhabilitet, en af naestformaende-
ne - leder bestyrelsens mgder. Som f@rste punkt tager bestyrelsen stilling til den
udsendte dagsorden. @vrige procedurespgrgsmal afggres af formanden.

Stk. 3. Spgrgsmal om et medlems habilitet afggres af bestyrelsen efter forvaltnings-
lovens regler. | tilfaelde af inhabilitet kan medlemmet ikke overveere behandling og
afstemning vedr. sagen. Ved tvivl om et medlems habilitet skal den pagaeldende
selv oplyse herom og sa vidt muligt orientere formanden herom forud for bestyrel-
sens mgde.

Stk. 4. Til vedtagelse af beslutninger i bestyrelsen kraeves stemmeflerhed efter
handsopraekning. Dog kraeves til vedtagelse af visse beslutninger kvalificeret fler-
tal/repraesentation og/eller godkendelse hos interessenterne, jfr. hhv. vedtagter-
nes § 9, stk. 17 og 18, og § 8, stk. 1 og 4.

Stk. 5. Bestyrelsen kan i medfer af vedtaegternes § 9.5 fastseette vederlag for besty-
relsesarbejdet jfr. beredskabslovens § 9, stk. 4. Safremt beredskabslovens § 9, stk.
4 gendres, sa der bliver hjemmel til at udbetale honorar til bestyrelsen, kan besty-
relsen vedtage forslag hertil til interessenternes godkendelse fgr endelig vedtagelse
i bestyrelsen.

Stk. 6. Referat fra bestyrelsens mgder fgres i en beslutningsprotokol, som efter
hvert mgde underskrives af de medlemmer og stedfortraedere, der har deltaget i
mgdet. Et medlem eller stedfortraeder, som ikke er enig i en beslutning, har ret til
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at fa sin mening kort indfgrt i referatet, og kan ved sager, der af bestyrelsen frem-
sendes til anden myndighed, kraeve, at denne samtidig ggres bekendt med proto-
kollen. Det pagaldende medlem eller stedfortreeder kan ved sagens fremsendelse
ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§ 6. lkrafttreeden og andring af forretningsorden

Stk. 1. Bestyrelsens forretningsorden traeder i kraft straks efter vedtagelse.

Stk. 2. £ndring af forretningsorden kreever vedtagelse med simpelt flertal af et
forslag herom pa to pa hinanden fglgende ordinzere bestyrelsesmgder.
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