SAMARBEJDSFORA MELLEM
EJERKOMMUNERNE OG HOVEDSTADENS
BEREDSKAB

Ved dannelsen af Hovedstadens Beredskab blev der nedsat en raekke
tveergdende samarbejdsfora med repraesentation fra ejerkommunerne
og Hovedstadens Beredskab.

| det fglgende gives en oversigt over disse fora med en kort beskrivelse
af deres sammensaetninger, kommissorier og mgdefrekvens.
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Tveergaende mgdefora mellem ejerkommunerne og HBR

HOVEDSTADENS
BEREDSKAB

Mgdeforum

Sammensatning

Kommissorium

Mgdefrekvens

Bestyrelsen

Borgmestre fra de 8
ejerkommuner.
Politidirektgrerne fra Kbh. og
Vestegnens Politi. Reprasentant
for medarbejderne og de frivillig
samt Beredskabsdirektgr (HBR).

Sammensatning og opgaver
folger af vedtaegter.
Forretningsorden vedtaget.

4 gange arligt

Arbejdsudvalg Bestyrelsen valger blandt Nedsattelsen af arbejdsudvalg 4 gange arligt
bestyrelsens medlemmer et folger af bestyrelsens
arbejdsudvalg pa 5 medlemmer. | forretningsorden.
Bestyrelsens formand og Formal: Arbejdsudvalget har til
naestformand er fgdt formand opgave at stgtte
og naestformaend for beredskabsdirektgren i det
arbejdsudvalget. strategiske arbejde med
udvikling af Hovedstadens
Beredskab og at have Igbende
dialog med
beredskabsdirektgren om
opnaelse af de mal, der er
fastlagt af bestyrelsen. Som led
heri drgfter arbejdsudvalget
dagsordenerne til bestyrelsens
mgder.
Samarbejdsorgan Repraesentanter fra de 8 Kommissorium godkendt af de 8 | 2-4 gange
ejerkommuner samt relevante ejerkommuners arligt

ledelsesrepraesentanter fra HBR.

kommunalbestyrelser i efteraret
2015 samt forelagt bestyrelsen
til orientering pa BM01/2016
Formal:

Handtering og koordinering af
praktiske spgrgsmal og opgaver
ifm. samarbejdet pa
myndigheds- og
forebyggelsesomradet. Lgbende
og mindre justeringer af SLA.
Kan nedlaegges, nar organet ikke
lengere har nogen reel funktion
og nytte.

Brandteknisk
myndighedsforum

Byggesagsbehandlere fra de 8
ejerkommuner samt HBR’s
ledelse pa myndighedsomradet
og det brandtekniske omrade.

Tvaergaende koordinering af
generel karaktér f.eks. vedr. ny
lovgivning og erfaringsudveksling
pa det brandtekniske omrade.

”Arbejdsgangs- og
samarbejdsbeskrivelser” mellem
de enkelte kommuners
byggemyndigheder og HBR,
beskriver bl.a. det konkrete

2 gange arligt
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samarbejde, mgder m.v.
Herunder ugentlige mgder, og
kvartalsvise driftsmgder.

Hovedstadens
Beredskabssammenslutning
(HOBS)

Ledende medarbejdere i
kommunerne og Civil Sektors
Beredskab (HBR).

Mandat til at nedsaette HOBS
fremgar af den faelles
Beredskabspolitik. Godkendt af
bestyrelsen pd BM01/2016 og
efterfglgende i de 8
ejerkommuner.

Formal: Overordnet
retningsgivende for
beredskabsplanlagningsarbejdet
og arbejdet med
sarbarhedsanalyse

3-4 gange
arligt

Beredskabssamordninger i
kommunerne

Repraesentanter fra de enkelte
ejerkommuners forvaltninger og
Civil Sektors Beredskab (HBR).

Arbejde med den enkelte
kommunes plan for fortsat drift,
kvalitetssikring af planernes dele
samt gvelsesvirksomhed

4 gange arligt

Kommunaldirektgrmgder

De 8 ejerkommuners
kommunaldirektgrer og
Hovedstadens Beredskabs
direktion.

Drgftelse af status pa
samarbejdet samt eventuelle
strategiske emner/sager.

Ad hoc. 1-2
gange arligt
ved behov
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