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Arbejdsmiljg er et hgjprioriteret omrade i Hovedstadens Beredskab og i feellesskabets
ejerstrategi. Beredskabsdirektgren vil pA mgdet give bestyrelsens medlemmer en
naermere status pa arbejdsmiljgarbejdet i Hovedstadens Beredskab.

Indstilling
Til orientering.

Sagsfremstilling
Beredskabsdirektgren vil pa mgdet orientere om aktuelle sager pa arbejdsmiljpomradet
herunder:

Helbredsundersggelse i forbindelse med natarbejde

723 medarbejdere er vurderet til at ligge inden for arbejdsmiljglovens definition pa en
lpnmodtager, der ifglge loven skal have tilbudt en helbredsundersggelse ved
natarbejde. Hovedstadens Beredskab har besluttet at medtage beredskabselever og
redderelever samt medarbejdere under orlov, som normalt indgar i styrken.

224 af de 723 medarbejdere, der har faet tilouddet, har medio oktober taget imod
dette.

Det er aftalt med Flyvemedicinsk Klinik, at Hovedstaden Beredskab bliver orienteret om
den overordnede helbredstilstand blandt de gennemfgrte

helbredsundersggelser. Orienteringen og en generel afsggning af omradet danner
baggrund for at styrke arbejdsmiljgforholdene i forbindelse med natarbejde.

BIOBRAND Il forskningsprojekt

Med afsaet i den indgaede aftale mellem den tidligere regering (Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance) og Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet og
Det Radikale Venstre om brandfolks arbejdsmiljg, hvoraf det fremgar, at
forskningsprojektet "BIOBRAND II" bgr prioriteres, har Arbejdsmiljgforskningsfonden
afsat penge til et projekt om forebyggelse af sodpavirkning ved brandslukning, som
bliver "BIOBRAND II". Det Nationale Forskningscenter for arbejdsmiljg har modtaget
den officielle godkendelse af projektet, som Hovedstadens Beredskab bliver en del af.
Hovedstadens Beredskab har tidligere deltaget i forskningsprojektet BIOBRAND I.
Projekt BIOBRAND Il starter den 1. januar 2020 og afsluttes 30. juni 2022. Projektets
naermere indhold kendes ikke pa nuvarende tidspunkt.
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Arbejdsskader og naervedhaendelser

Der er i perioden 1. maj — 31. august anmeldt 37 arbejdsskader og 27
naervedhaendelser. Under ildlgs ligger alle de skader, der er anmeldt i forbindelse med
indsats, gvelser og gvrige operative arbejdsopgaver.

Ud over den individuelle opfglgning drgftes relevante arbejdsskader og
naervedhandelser i EnhedsMED og i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdragftelse.
Af vedhzeftede bilag fremgar det blandt andet, hvordan skaderne fordeler sig pa de
forskellige omrader, de bagvedliggende arsager til haendelserne, og de iveerksatte
opfglgende tiltag m.v.

Der ses en stigning i antallet af anmeldte trusler, men et fald i voldsager. Der er nedsat
en arbejdsgruppe, der undersgger mulighederne for at nedbringe disse

handelser. Arbejdsgruppen er i dialog med andre aktgrer pa omradet samt Region
Hovedstaden.

Hovedstadens Beredskab registrerer internt alle haendelser, hvor patienten har
optradt truende, da der efterfglgende kan komme en psykisk pavirkning hos
medarbejderen. | de tilfeelde, hvor medarbejderen har givet udtryk for en psykisk
pavirkning, anmeldes haendelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdspladsvurdering

Hovedstadens Beredskab udskyder gennemfgrelsen af arbejdspladsvurderingen pa det
fysiske og psykiske omrade til november 2019.

TRiM — Trauma Risk Management

| forbindelse med projektet 'TRiM' er der afholdt orienteringsmgder for alle i
ildlgs. Ambulanceomradet vil i Igbet af efteraret bliver orienteret om projektet.

Som led i projektet vil der blive uddannet ledere og medarbejdere, der skal fungere som
samtaleledere (TRiM Practitioner). Personerne vil efter kurset have en grundlaeggende
viden inden for krise- og traumepsykologi og veere i stand til at nedbringe
stressniveauet hos kriseramte. Derudover vil TRiM Practitioners kunne gennemfgre
krisesamtaler med enkelte og i grupper.

| forbindelse med, at der ses pa planlaegningen af alle kursus- og uddannelsesaktiver i
Hovedstadens Beredskab, vil der ogsa blive set pa planlagningen af TRiM-uddannelsen.
Der arbejdes fortsat pa at fa iveerksat et uddannelsesforlgb i efteraret 2019.

Der er udarbejdet en procesbeskrivelse, der er sendt til godkendelse i diverse udvalg i
MED-strukturen.

Beslutning i bestyrelsen den 6. november 2019
Til efterretning.

Fravaerende: Franciska Rosenkilde, Steen Christiansen, Erik Nielsen
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