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Arbejdsmiljg er et hgjtprioriteret omrade i Hovedstadens Beredskab og i faellesskabets
ejerstrategi. Beredskabsdirektgren vil pA mgdet give bestyrelsens medlemmer en
naermere status pa arbejdsmiljgarbejdet i Hovedstadens Beredskab.

Punktet har vaeret drgftet i Arbejdsudvalget pa udvalgets mgde den 2. april 2020.
Arbejdsudvalget anbefaler indstillingen over for bestyrelsen.

Indstilling
Til orientering.

Sagsfremstilling
Beredskabsdirektgren vil pa mgdet orientere om aktuelle sager pa arbejdsmiljpomradet
herunder:

Helbredsundersggelse i forbindelse med natarbejde

Som orienteret om pa bestyrelsesmgdet i november 2019, tilbyder Hovedstadens
Beredskab medarbejdere med natarbejde en helbredsundersggelse. Pr. 4. marts 2020
har 276 ud af 723 medarbejdere taget imod tilbuddet.

Det er aftalt med Flyvemedicinsk Klinik, at Hovedstadens Beredskab bliver orienteret
om den overordnede helbredstilstand blandt de gennemfgrte helbredsundersggelser.
Hovedstadens Beredskab har pt. ikke modtaget denne orientering. Nar orienteringen er
modtaget vil Hovedstadens Beredskab se pa resultatet og vurdere, hvilke tiltag der kan
veere brug for. Der har veeret afholdt indledende mgder med Arbejdsmiljg Kgbenhavn
om muligt samarbejde, blandt andet vedrgrende fysiske og psykiske udfordringer ved
natarbejde. Naeste mg@de er kalendersat til medio maj 2020.

BIOBRAND Il forskningsprojekt

Som orienteret om pa bestyrelsesmgde i november 2019 deltager Hovedstadens
Beredskab i forskningsprojekt BIOBRAND II. Det fgrste mg@de i projektet var torsdag den
16. januar 2020, hvor detaljer omkring den videre proces blev fremlagt. Projektet vil se
pa forebyggelse af sodpavirkning ved brandslukning og undersgge om andrede
arbejdsgange ved brandslukning mindsker sodafseetningen pa hud.

Arbejdstilsynets tilsynsindsats ved beredskaberne

Side 26



| forbindelse med det ggede fokus, der er pa brandfolks

arbejdsmiljg, har Arbejdstilsynet iveerksat en styrket tilsynsindsats ved tilsyn med
hygiejneprocedurer og brandfolks udszettelse for breenderggspartikler. Med baggrund i
denne indsats er Hovedstadens Beredskab ved at kortlaegge forholdene pa stationerne.
| forlaengelse af dette er der ligeledes fokus pa hygiejneforhold, hvor der ved ildlgs har
veeret forekomst af asbest.

TRiM - Trauma Risk Management

| forbindelse med projektet "TRiM" er der i 2019 afholdt 2 kursusdage for de fgrste
samtaleledere (TRiM Practitioner), i alt 16 personer. De er nu klzedt pa til at
gennemfgre en krisesamtale i en gruppe eller ved en-til-en samtaler. Der planlaegges
afholdelse af flere kurser i 2020.

Den drlige arbejdsmiljgdrgftelse

| forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i november 2019 mellem
MED-organisationen og direktionen blev der gjort status ift. 2019 og fastlagt mal for
2020.

2019 har blandt andet veaeret praeget af genforhandling af MED-aftale samt valg af
arbejdsmiljgrepraesenter i hele organisationen. Der var ligeledes fokus pa arbejdsmiljget
ved den arlige beredskabsgvelse, der blev afholdt internt i Hovedstadens Beredskab hen
over aret pa de respektive stationer.

Derudover har alle arbejdsmiljgrepraesentanter i 2019 gennemfgrt den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse og vil i Igbet af 2020 blive tilbudt supplerende efteruddannelse
inden for arbejdsmiljg. Pa tilsvarende vis vil repraesentanter i de nye MED-udvalg i Igbet
af 2020 fa tilbud om MED-uddannelsen.

Der er aftalt fglgende mal for arbejdsmiljg i 2020:

e Udarbejde en ny arbejdsmiljgstrategi

e Udarbejde en arbejdsmiljgpolitik

¢ Gennemfgrelse af APV

¢ De enkelte arbejdsmiljggrupper skal indenfor eget ansvarsomrade opstille mal
for 2020 for at styrke det lokale arbejde med arbejdsmiljg

e Implementere TRiM i organisationen.

Arbejdsskader og nzervedhaendelser

Af vedlagte bilag 1 fremgar en samlet opggrelse over arbejdsskader og
naervedhandelser i 2019. Heraf ses, at den hyppigste arsag til arbejdsskader er
'vold/trusler' ligesom de fleste naervedhandelser vedrgrer henholdsvis
'udadreagerende person', 'truende person' eller 'patient slar ud efter redder'. Det er
primaert ambulancetjenesten, der er bergrt heraf.

Hovedstadens Beredskab nedsatte derfor i 2019 en saerlige arbejdsgruppe, der skal se
pa vold og trusler. Arbejdsgruppen fortszetter sit arbejde i 2020.
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Det fremgar ligeledes af bilag 1, at en anden veesentlig arsag til arbejdsskader skyldes
lpft og forflytninger - igen primaert i ambulancetjenesten. Selv om Igft og forflytninger
er en fast del af ambulancereddernes job kan det ikke undgas, at omfanget pavirker
deres fysik. Med afszet i antallet af skader grundet Igft og forflytning i 2018 nedsatte
Hovedstadens Beredskab i 2019 en saerlige arbejdsgruppe, der skal se pa lgft og
forflytning. Arbejdsgruppen fortsaetter sit arbejde i 2020.

| forbindelse med nytaret 2019/2020 blev der indberettet 6 situationer, hvoraf to
vedrgrte personskader. Hovedstadens Beredskab havde forinden ivaerksat en raekke
forebyggende tiltag overfor mandskabet, herunder uddeling af sikkerhedsbriller og
grepropper samt fokus pa saerlige forhold omkring fremkgrsel og opmarch af kegretgjer,
sa hurtig retraete kunne ske.

Ud over den individuelle opfglgning pa alle arbejdsskader og naervedhaendelser drgftes
relevante sager i EnhedsMED og i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Sammenlignet med 2018, er der sket et fald i antal anmeldte arbejdsskader fra 117
anmeldte skader i 2018 til 112 anmeldte skader i 2019. Ift. neervedhaendelserne var der
anmeldt 49 naervedhaendelser i 2018 og 77 i 2019. For Hovedstadens Beredskab er det
vigtigt, at medarbejderne fgler sig trygge ved at anmelde savel arbejdsskader som
naervedhaendelser for i et leeringsperspektiv at kunne iveerksaette korrigerende

og forebyggende tiltag.

Sygefraveer

Af vedlagte bilag 2 fremgar sygefraveer for 2019 sammenholdt med 2018.
Sammenholdes tabel 1 og tabel 3 i bilag 2, ses, at efter at have ligget under
2018-niveauet i Igbet af fgrste halvar af 2019 Ia sygefraveer i sidste halvar af 2019 over
niveauet i 2018. Samlet ligger sygefravaeret for 2019 saledes pa niveau med
sygefravaeret i 2018, til trods for de iveerksatte indsatser mhp. at nedbringe
sygefraveeret.

Projekt sygefravaer

Hovedstadens Beredskab sggte derfor primo december 2019 en pulje hos Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til nedbringelse af sygefraveer pa offentlige
arbejdspladser. Lige fgr jul meddelte styrelsen, at Hovedstadens Beredskab har faet
tilsagn om 4.6 mio. kr. ud af de sggte 5.3 mio. kr. Hovedstadens Beredskab igangsaetter
derfor i foraret 2020 et st@rre sygefravaersprojekt, der vil fortsaette til udgangen af
december 2021. Der vil blive ansat to medarbejdere i forbindelse med projektet.

Som en del af indsatsen skal Hovedstadens Beredskabs sygefravaerspolitikker og
veerktgjer evalueres, ledernes kompetencer i relation til sygefravaer og afholdelse af
vanskelige samtaler skal styrkes, og medarbejderinddragelsen i sygefravaersindsatsen
skal pges. Derudover skal datagrundlaget i relation til sygefravaer kvalificeres, herunder
en undersggelse af sammenhangen mellem vagtplanlaegning og sygefraveer/trivsel
blandt operative medarbejdere, ligesom afrapporteringen og den aktive anvendelse af
sygefravaersdata skal forbedres.
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Hovedstadens Beredskab gnskede desuden at styrke forebyggelsen af
arbejdsmiljgproblemer relateret til stgrre haendelser, men dette er vurderet til at falde
uden for puljens sigte, hvorfor det tildelte belgb er reduceret.

Pandemi - Coronavirus
Der henvises til szerkilt status under naervaerende dagsordens pkt. 14.

Beslutning i bestyrelsen den 22. april 2020

Til efterretning. Der fglges op pa bemaerkninger vedr. gget deltagelse i
nathelbredsundersggelse samt muligheden for at sammenligne sygefravaer med
lignende organisationer.
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