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"Vi gor en forskel, sammen”



Forebyggelsesstrategi 2021-2028

Forord

Beredskabet har en lang og stolt tradition for at
slukke brande og redde menneskeliv, og derigennem
bidrage til tryghed og sikkerhed blandt befolkningen.
Det er sket gennem en kontinuerlig udvikling af meto-
der og midler, som har sikret et effektivt og intelligent
beredskab. Séledes ogsa i Hovedstadens Beredskab,
der skal matche de seerlige forhold, som komplekse
infrastrukturer, en stor maengde af kulturarvsinstituti-
oner, mange begivenheder og store menneskemaeng-
der og meget mere, et hovedstadsomrade byder pa.

Gennem de seneste artier er arbejdet med at forebyg-
ge brand bl.a. i dialog med borgere og virksomheder
0gsa sat pa dagsordenen, og antallet af haendelser
har veeret for nedadgdende. Hovedstadsomrade er
imidlertid fortsat pa landsplan et af de omrader med
flest brande og redninger pr. indbygger. Og samtidig
udvikler hovedstadsomradet sig i retning af endnu
flere borgere, flere og sterre begivenheder, nye typer
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af komplekse byggerier, forteetning af byen mm.
Derfor er det nu ogsa tid til at udbygge forebyggel-
sesarbejdet i bredeste forstand. Vi vil bade intensivere
det igangvaerende samspil med ejerkommunerne,
omradets virksomheder og store institutioner. Og vi
vil satse pa nye initiativer, som mere radikalt bringer
0s pa forkant med de risici og tendenser, som den
Risikobaserede Dimensioneringsplan 2021+ beskriver.
Vi gnsker at szette nye standarder for forebyggelsen
bade nationalt og internationalt, s& Hovedstadsomra-
det forbliver et trygt og sikkert sted at bo og feerdes.
Vi gar en forskel, sammen.

Lars Weiss
Formand for bestyrelsen

Jakob Vedsted Andersen
Direkter
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Hvad er forebyggelse?

Beredskabsloven beskriver, at beredskabet har til
opgave ".. at forebygge, begraense og afhjeelpe ska-
der pd personer, ejendom og miljeet ved ulykker og
katastrofer, herunder terror- og krigshandlinger, eller
overhaengende fare herfor" Vedteegterne for Hoved-
stadens Beredskab uddyber rammen med, at bered-
skabet indenfor sit virke skal radgive og udbrede viden
om forebyggelse. Og Ejerstrategien supplerer med, at
Hovedstadens Beredskab skal levere og sikre relevan-
te forebyggende tiltag.

Hvor Hovedstadens Beredskab har et ansvar for

at l@se vores myndighedsopgaver og stille et akut
beredskab til radighed for vores ejerkommuner, kan vi
i forebyggelsesarbejdet bista, radgive og understatte.
Ansvaret vil altid ligge hos den enkelte borger, virk-
somhed, kommune m.fL.

Beredskabet har imidlertid mange ars erfaring med
at slukke brande, redde menneskeliv og handtere
stgrre kriser ofte i samarbejde med andre myndig-
heder og faet en unik viden om haendelsestyper og
-forlgb, lokalomrader, risikofaktorer, infrastrukturer
mm. Viden som vi kan bruge til at styrke forebyggel-
sen af de haendelser, der ellers ville kunne kreeve
vores akutte hjzelp.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028

Forebyggelse handler om at komme foran de forhold,
der ellers ville kunne forarsage mulige haendelser,
bade hverdagens og de sjeeldent forekommende. | det
forebyggende arbejde seetter viind i hele keeden af
haendelsesforlab.

Til det har vi brug for viden om, hvad der har foregaet
og ligeledes scenarier for, hvordan forskellige forhold
kan pavirke risikobilledet.

En haendelse defineres som en begivenhed,
der sker uden éns indflydelse

| denne strategi drejer det sig ses, forberedes og handteres.
om haendelser, hvor beredska- Hzendelse kan ogsa deekke
bet ville blive involveret. over fx tilstedeveerelse af en
Det kan veere en enkeltstdende  stor maengde mennesker pa et
heendelse, som fx en brandien  gymnasium, hvor der kan opsta
lejlighed eller redning pa vand. en risiko.

Hzendelse kan ogsa forstas som  De bagvedliggende faktorer til
et haendelsesforlgh, som fx en haendelserne kan veere utilsig-
klimahzndelse, hvor forlgbet tede eller tilsigtede.
flere degn i forvejen kan forud-

HOVEDSTADENS
BEREDSKAB ;.

—= - 3
h 7}\ L F v :
A \

4
-



v HOVEDSTADENS

,@ BEREDSKAB

Forebyggelse UNDGA ===,

i alle led

Undga

Forebygge, at haendelser,
hvor beredskabet ellers
skulle seette ind, opstar

Begreense

Forebygge, at haendelser
udvikler sig til katastrofer
med fare for liv, veerdier,
miljget mm.

Leere Forebygge at
Forebygge, at haendelser B
gentager sig — dvs. skabe
forankret leering og varige
adfeerdsaendringer

BEGR/ZENSE "
haendelsen eskalerer
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Hvor saetter vi ind?

| den Risikobaserede Dimensioneringsplan 2021+
praesenteres bade analyser af det nuveerende haen-
delseshillede samt udviklingstendenser for hoved-
stadsomradet. Nedenfor opsummeres overordnet de
risici og tendenser, hvor behovet for forebyggelse fra
beredskabsperspektiv er vaesentligst. For den fulde
preesentation henvises til Risikobaseret dimensione-
ringsplan 2021+ kapitel 5 og 6.

Menneske og adfeerd

Brugen af byen
Hovedstadsomradets rammer
Nye teknologier
Infrastrukturer og forsyning
Klima, miljg og sygdom
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Forebyggelsesstrategi 2021-2028

Menneske og adfaerd

Over de kommende ar vil vi se en fortsat befolk-
ningstilvaekst i deekningsomréadet for Hovedstadens
Beredskab. Antallet af seerligt zeldre, men ogséa unge
og udleendige vil stige.

Nye borgere, bade i alder, uddannelse, kulturelt mm.
betyder ogsa potentielt nye normer og adfaerd samt
ikke n@dvendigvis samme vidensniveau i forhold til
egen forebyggelse og beredskab.

Vi har gennem det sidste ar set nye arbejdsformer
med mere ophold i eget hjem, og transportmenstre er
0gsa eendret.

En starre befolkning, hvoraf en forholdsmaessig andel
vil veere sarbare grupper, vil alt andet lige medfgre
@get risiko for flere haendelser.

Samtidig far vi med flere nye borgere mulighed for
at pavirke normer og bringe nye ressourcer i spil i
forebyggelsen.

@ HOVEDSTADENS
A~ Y BEREDSKAB
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Brugen af byen

Det seneste ar har brugen af hovedstadsomradet
veeret ganske atypisk i forhold til de generelle udvik-
lingstendenser. Saledes har der veeret fa turister og
bes@gende, men rigtig mange lokale med behov for
nye mader at opholde sig ude pa.

Udviklingstendensen for hovedstadsomradet er
generelt stgrre maengder af mennesker, bade i
dagligdagen pa fx store uddannelsesinstitutioner og
til begivenheder. Maengden af arrangementer, bade
planlagte og uplanlagte, har veeret stigende og ho-
vedstadsomradet har summet af nye mader at bruge
omradet pa.

Der opstar nye oplevelsesomrader ved vandet,
madmarkeder og der er stor kreativitet i underhold-
ningsbranchen. Store maengder af mennesker samles
til gadefester, pa klubber, til kulturelle og sportslige
begivenheder.

De nye mader at anvende byen pé stiller store krav
til brancher og individers evne til at forebygge bade
kendte og nye typer af haendelser, hvor mange men-
nesker kan komme til skade.
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Hovedstads-
omradets rammer

Generelt sker der en forteetning i Hovedstadsomradet,

hvor der skal ggres plads til de mange nye borgere.
Der udvikles nye byomrader, og eksisterende udnyttes
maximalt.

Generelt bliver traditionelle industri og produktion er-
stattet med videns- og servicevirksomheder og sagar
nogle steder med boligomrader.

Der arbejdes med nye og eksperimenterende former
for bygninger, bade hvad angéar materialer, udform-
ning, teknologi mm.

Udviklingen peger ogsa i retning af mere komplekse
bygninger med multiple formal og anvendelse, stgrre
hgjder og/eller dybder.

Samlet set er der en speendende udvikling af ho-
vedstadsomradets rammer i gang, som stiller store
krav til forebyggelsen, sa vi ikke kommer til at se nye
haendelsestyper eller en stigning i kendte typer af
haendelser.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028
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Nye
teknologier

Forskellige forhold presser pa den teknologiske udvik-
ling i hovedstadsomradet.

| 2030 forventes 55% af landets energibehov at vaere
daekket af grgn energi, og det ma forventes, at vi ser
fx en stadig stigende maengde solcelleanlaeg med
dertil hgrende el-lagrings anlaeg i bygningerne.

Vi ser stadig flere fx karetgjer i form af biler, cykler,
lgbehjul drevet af el, ligesom der i hjiemmet er en
stadig stigende maengde devices, der opbevares og
skal lades.

Vi ser bygninger med intelligente lgsninger, der spiller
teet sammen med maden at bo, arbejde og leve i
byens bygninger.

Robotisering har hidtil veeret et industrielt anliggende,
men vil 0gsé i de kommmende ar beveege sig ind i den
private og arbejdssfeeren. Arbejdsprocesser robotise-
res, vi lader os betjene af stander-robotter i receptio-
ner og vi veenner os til selvkgrende biler.
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Ny teknologi giver os nye udfordringer, men ogsa mu-
lighed for i nogle sammenhasnge at minimere risici.
Ny teknologi har altid udfordret vanetaenkningen,

og ogsa i forebyggelsen skal vi derfor sgrge for hele
tiden at monitorere udviklingen, s& vi er pa forkant.
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Infrastrukturer og
forsyning

Velfungerende infrastrukturer og forsyningssikkerhed
betragtes her i landet som en selvfglgelighed. For ho-
vedstadsomrédet er begge dele afggrende for en tryg
og velfungerende hverdag og derfor ogsé en prioritet
for beredskabet.

En voksende befolkning og en stor daglig pendling
mod byen seetter de klassiske infrastrukturerne som
veje og offentlig transport under et dagligt pres. Det
samme gor fortaetningen af byen og de mange nye
mader at anvende byen pa.

Sikkerhedshaendelser som optgjer, bandeopger, terror,

mm. i stor eller mindre skala vil kunne have store
konsekvenser. Derudover er det blevet et grundvilkar,
at der er en meget hgj cybertrussel mod Danmark.
Flere typer af aktgrer angriber internettets infrastruk-
tur og i veerste fald kan det betyde, at virksomheder
ikke kan levere samfundsvigtige ydelser.

Hovedstadens Beredskab har fokus p&, hvordan vi kan

bidrage til virksomhedernes forebyggelse og dermed
opretholde sikker forsyning og infrastrukturer.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028

Klima, miljo
og sygdom

DMI forudser, at vejret i Danmark bliver mere eks-
tremt, og der kan forventes flere stormfloder og
kraftige skybrud i fremtiden. Ligeledes gger en hgjere
vandstand sandsynligheden for oversvgmmelser. Med
andre ord er vand fra alle sider en del af et samlet
risikobillede.

Parallelt kan de ekstreme udsving betyde perioder
med terke, der kan indskraenke borgernes muligheder
i hovedstadsomradet, true grenne omrader mm.

Vi har gennem det seneste ar set, hvordan en en virus
kan vende vores vante tilveerelse pa hovedet. Bade
individet, sundhedssystemet, omsorgsomradet, virk-
somheder m.fl. er blevet pavirket, og vi mé forholde
os til pandemier som en reel del af risikobilledet i
vores samfund.

Vi skal ogsé her som beredskab veere péa forkant, sa
vi kan bidrage til, at ejerkommunerne, virksomheder
og borgere kan forebygge, veere klar og begraense
omfanget af haendelserne og sidst men ikke mindst
laere af egne og andres erfaringer.
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Ambitioner og mal

De risici og udviklingstendenser, der er for hoved-
stadsomradet, skal adresseres med en malrettet og
fokuseret forebyggelse. Overordnet er ambitionen Veerdier
at bidrage til tryghed for borgerne. Mere konkret er
malseetningerne, at

Med veerdier forstas bl.a. anlaeg og byg-
ninger, herunder ikonbyggerier, fredede
bygninger og bygningskomplekser, som har

m feerre borgere der eller kommer alvorligt til skade
en seerlig plads i hovedstadsomradet.

som fglge af brand, ligesom vi vil bista ejerkom-
muner og virksomheder i at sikre, at omradets

veerdier bestar Veerdier kan ogsa handle om bade fysiske

og digitale infrastrukturelle forhold og
forsyningsvirksomhed, hvor et hovedstads-
omrade vil lide store tab, hvis disse ikke kan
driftes optimalt.

m borgerne oplever at veere i stand til at forebygge
brand og behovet for redning, i eget hjem og lokal-
omrade, pa jobbet og i fritidslivet.

Veerdier indbefatter ogséa miljgforhold og

lokale byomréadet, hvor et tab vil have stor
indflydelse pa befolkningens liv og udfol-
delsesmuligheder.

Malsaetninger, der bade saetter en ambitigs dagsor-
den for hovedstadsomradet, men ogsé bidrager til
dagsordenen i den nationale forebyggelsesstrategi,
hvor der ligeledes er fokus pa faerre dade, tilskade-
komster og udvikling af borgernes kapacitet.

Hovedstadens Beredskab har ikke mulighed for alene
at lgfte forebyggelsesindsatsen — vi skal ggre det
sammen. Vi har sammen et ansvar for at ggre en
forskel, og derfor er det taette samspil med ejer-
kommunerne, hovedstadsomradets virksomheder og
kulturinstitutioner, foreninger samt borgere, som vi
0gsa hidtil har haft, helt afgerende.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028 9/22



Malsaetninger

For at lykkes med ambitionerne og malsaetninger vil
Hovedstaden Beredskab i de kommende ar arbejde
med falgende malsaetninger:
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Bisté ejerkommunerne  (Jge befolkningens Bidrage til at reducere Bidrage til at reducere Understgtte andre myn-
med at opbygge forbyg-  egen kapacitet til at risikoen for massetil- tab af veerdier i hoved- digheder og virksom-
gelseskapacitet til at forebygge heendelser skadekomst i sterre stadsomrédets kultur- heder i at sikre kritisk
sikre egne institutioner forsamlinger og til institutioner og store infrastruktur og

0g borgere begivenheder virksomheder forsyning

Kommuner, virksomheder og borgere er med eget ambitionsniveau medvirkende til at pavirke hvor stor og omfattende en forskel, forebyggelsen skaber.
Hovedstadens Beredskab vil ikke desto mindre med en ambitigs retning kunne bidrage til at gagre en positiv forskel blandt alle aktarer.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028 10/22



MALSAETNINGER

Bistd ejerkommunerne med at opbygge forebyggel-
seskapacitet tilat sikre egne institutioner og borgere

Ejerkommunerne skal opleve, at beredskabet gennem
forebyggelsesindsatserne understgtter opgavelgsnin-
gen og en sikker drift. Bdde i det daglige, hvor der kan
veere et direkte samarbejde med beredskabet om fx
byggesagshehandling og pa et strategisk niveau, hvor
forvaltningen/centret har behov for data og sparring
om risici og tendenser.

Beredskabets forebyggelsesindsatser skal give
kommunerne mulighed for at skabe sikre og trygge
rammer for borgerne. Det kan veere gennem arbejds-
pladskulturer med fokus pa sikkerhed og rettidighed, i
forhold til kommunens materielle veerdier og i seerde-
leshed i samspillet med borgerne.

Medarbejderne skal ift. egen og borgeres sikkerhed
opleve at vaere kompetente, bade i det daglige og hvis
der opstar en stgrre haendelse eller situation — og der-
igennem have oplevelsen af en forebyggelsesindsats,
der bidrager til deres kompetenceniveau, faglighed,
tryghed og trivsel.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028
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i} Bisté ejerkommunerne
\g’/ med at Opbyggel fare.—
byggelseskapacitet til
at sikre egne institu-
tioner og borgere
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MALSAETNINGER

Oge befolkningens egen kapacitet
til at forebygge haendelser

Befolkningen i hovedstadsomradet, bade borgere og
bes@gende, skal gennem beredskabets forebyggelses-
indsatser kunne erhverve sig viden og kompetencer,
der giver mulighed for og handlekraft til egen forebyg-
gelse. Borgerne skal opleve at kunne gare en forskel i
det daglige, hjemme og ude.

Forebyggelsesindsatserne skal bidrage til at styrke
hovedstadsomradets resiliens og robusthed, s& om-
fanget og skadevirkninger af eventuelle haendelser og
kriser begreenses.

Beredskabets forebyggelsesindsats i samarbejde

med foreninger og organisationer skal bidrage til en
styrkelse af feellesskaber til gavn for lokalomraderne i
hovedstadsomradet.

Frivillighed og en steerk samskabelse i forebyggel-
sesindsatsen skal bidrage til en steerk forankring af
forebyggelse blandt befolkningen og til et kvalificeret
civilt beredskab. Et beredskab, der kan bringes i spil
ved stgrre haendelser, men som ogsa i dagligdagen
kan bidrage til den lokale forebyggelse i bred forstand.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028

ge befolkningens
egen kapacitet til
at forebygge
heendelser
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MALSAETNINGER

Bidrage til at reducere risikoen for massetilskade-
komst i sterre forsamlinger og til begivenheder

| det daglige forsamles mennesker pa arbejdspladser,
uddannelsesinstitutioner, stationer mm. Ligeledes

og i stadig stigende omfang gennemfares der store
arrangementer, kulturelle, sportslige, demonstratio-
ner mm. i hovedstadsomradet. Der opstar uplanlagte
pop-up event, og muligheden for terror i menneske-
maengder er 0gsa til stede.

Der skal bade i dagligdagen og som deltager ved
arrangementer i hovedstadsomradet vaere en oplevel-
se af sikkerhed og tryghed. Beredskabet skal gennem
videndeling og samarbejde med hovedstadsomra-
dets institutioner, virksomheder og arranggrer samt
tilstedeveerelse bestyrke denne oplevelse blandt
befolkningen.

Arrangagrerne skal opleve, at beredskabet bidrager til
at kvalificere forebyggelsesarbejdet gennem et teet
samarbejde. Beredskabet skal kunne supplere arran-
gerernes viden om egne forhold og malgrupper med
beredskabs erfaringer, viden om risici i omradet mm.

Ligeledes skal andre aktgrer og myndigheder opleve,

at beredskabet tilfgrer ny viden og lafter kvaliteten af
den samlede forebyggende indsats.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028

Bidrage til at reducere
risikoen for masse-
tilskadekomst | storre
forsamlinger og til
begivenheder
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MALSAETNINGER

Bidrage til at reducere tab af vaerdier i hovedstads-
omrddets kulturinstitutioner og store virksomheder

Hovedstadsomradets kulturinstitutioner og store
virksomheder har en raekke unikke veerdier, som pa
forskellig vis er afggrende for hovedstadsomradet,
virksomhedens drift mm. Institutionerne og virk-
somhederne skal med beredskabets bidrag til den
forebyggende indsats opleve driftssikkerhed, bedst
mulig grundlag for fortsat produktion og bevarelse af
arbejdspladser.

Virksomheder og institutioner skal opleve at fa for-
staelige og velbegrundede afggrelser og kompetent
radgivning samt kunne drage nytte af beredskabets
viden og erfaring i kompetenceudvikling og avelser.

Ligeledes skal virksomhederne og institutioner
gennem samarbejdet med beredskabet kunne tilbyde
medarbejdere, brugere og besggende en oplevelse af
sikkerhed og tryghed gennem tilstedevzeret af rele-
vante procedurer, et kompetent eget beredskab mm.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028
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Bidrage til at
reducere tab af veerdier
| hovedstadsomradets
kulturinstitutioner og
store virksomheder
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MALSAETNINGER

Understgtte andre myndigheder og virksomheder i
at sikre kritisk infrastrukturer og forsyning

Hovedstadsomradet er helt afhaengigt af en sikker
drift i kritisk infrastrukturer og forsyningsvirksomhed i
bred forstand.

De myndigheder og virksomheder, der har ansvaret for
dette i hovedstadsomradet, skal i samarbejdet med
beredskabet opleve at fa kvalificeret deres viden og
data om risici, metoder til forebyggelse mm.

Desuden skal de gennem beredskabets radgivning og
kompetenceudviklingsmuligheder opleve at kunne
lgfte eget niveau af beredskab og sikkerhed.

Endelig skal beredskabet bidrage til myndighedernes

og virksomhedernes mulighed for at give befolkningen
tryghed i forhold til forsyningsvirksomheden.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028
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Hvordan vil
vi saette ind?

| de fleste haendelser, hvor beredskabet involveres, er
en vaesentlig faktor menneskelig adfeerd. Hovedsta-
dens Beredskab vil derfor i forebyggelsesindsatserne
i teet samarbejde med andre aktgrer pavirke og bi-
drage til adfeerdseendringer i den bredeste forstand.
Desuden vil Hovedstadens Beredskab laegge et nyt
styrkebaseret fokus i forebyggelsesarbejdet. Det
betyder, at vi fokuserer pa potentialer og muligheder.
Vivil bygge péa eksisterende strukturer i civilsamfun-
det og fokusere pa de kapaciteter, der eksisterer og
kan udvikles blandt befolkningen. Endelig vil fore-
byggelsesarbejdet veere bygget op om en tilbageven-
dende vurdering af risici og udviklingstendenser og
tilretteleegges adaptivt. Gennem monitorering af bl.a.
haendelsesbilledet vil indsatserne lgbende vil blive
evalueret og justeret, s& de star mal med behovene.

Indsatserne for at indfri strategiens ambitioner vil alle
vaere baseret pa den unikke viden og erfaring, som
Beredskabet har gennem béade det operative virke,
det teette samarbejde med andre myndigheder og ny
viden der hentes og skabes i nye samarbejdsflader.

Udmeantningen af strategien i konkrete indsatser

fremgar af en saerskilt aktionsplan, der baseres pa en
vurdering af specifikke risici og tendenser.

Forebyggelsesstrategi 2021-2028
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Uddannelse og
formidling
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Beberedskabet tilbyder uddannelse og formidling
rettet direkte mod befolkningen samt ogsa fortsat
tilbud om relevant uddannelse til ejerkommmunernes
institutioner og forvaltninger. Det kan veere via klas-
siske fysiske og e-kursusforlagb, hvor vi tilretteleegger
en til en leeringsforlgb, men ogsa via en @get brug af
sociale medier og nye anledninger, hvor beredskabet
har en seerlig mulighed for at formidle forebyggelses-
budskaber.

Koncepter
og materialer

Beredskabet bade udarbejder pa eget initiativ og
deltager i andres arbejde med at udforme koncepter
og materiale, der kan anvendes af forskellige aktgrer
i forebyggelsesarbejdet. Det kan veere et nyt koncept
for forebyggelse af massetilskadekomst, formidlings-
materiale om sikker feerden pa vand, hvor bered-
skabet inviteres ind i et samarbejde af de ansvarlige
aktarer eller et koncept for et trygt lokalomrade i
samarbejde med fx boligforening m.fl.
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%‘ Styrke og udvikle
“ samarbejder

Beredskabet vil styrke samarbejdet med ejerkommu-
nerne, virksomheder samt udvikle samarbejdet med
foreninger mm. Det kan veere en styrkelse af eksi-
sterende samarbejder med andre myndigheder om
konkrete begivenheder i hovedstadsomradet, etable-
ring af nye samarbejder med fx lokale foreninger om
et styrket civilt beredskab eller udvikling af samarbej-
det med store kulturinstitutioner og virksomheder om
deres eget beredskab og forebyggelsesindsats.

Arrangementer
og anledninger

Beredskabet vil ogsa fremover selv skabe anledninger
til for forebyggelse gennem fx arrangementer samt
deltage i forebyggelsesinitiativer hos ejerkommuner
m.fl. Beredskabet skal i endnu hgjere grad bruge
samspillet med andre aktgrer som anledning til at
arbejde forebyggende med relevante malgrupper. Det
kan vaere medarbejder- og borgerarrangementer, pa
spilplatforme og i SoMe fora, i private og offentlige
sammenhang mm., hvor forebyggelse kan flettes ind.
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‘ Projektbidrag

Beredskabet tager initiativ til og deltager i bade udvik-
lings- og implementeringsprojekter, der kan fremme
forebyggelsesdagsordenen i bredeste forstand. Det
kan veere fx EU-projekter, der kan tilfgre os ny viden,
et kommunalt projekt som fokuserer pa udviklingen
af et lokalomrade, en ejerforening, der ser et poten-
tiale i beredskabets deltagelse eller interne projek-
ter, der skal tilgodese et nyt opstéet behov for fx at
understgtte vores ejerkommuner.

Viden og data

Beredskabet vil bade selv og i teet samarbejde med
andre myndigheder styrke data- og vidensgrundlaget
for det forebyggende arbejde, til brug for kommuner,
virksomheder, borgere og i egen organisation. Der skal
opbygges valide forebyggelsesdata, for med sterre sik-
kerhed at kunne bidrage til viden om fx sammenhasn-
gene mellem indsats og virkning. Nye kilder til viden
som fx sociale medier skal bringes i spil. Desuden vil
beredskabet bidrage til at oversaette data til almen og
tilgeengelig viden for samarbejdspartnere og malgrup-
per i eksisterende og nye samarbejder.
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Forudsaetninger
| organisationen

— interne fokusomrader

Hovedstadens Beredskab har som landets stgrste be-
redskab i et komplekst hovedstadsomrade alle mulig-
heder for at kunne levere en ambitigs forebyggelses-
indsats. Forebyggelsesarbejdet skal tilretteleegges og
koordineres af specialiserede forebyggelsesansatte
og vigtigst af alt langt hen ad vejen udfgres af vores
dygtige operative personale. Imidlertid er det ogséa en
ny rejse for organisationen og organisationens ansat-
te at arbejde med forebyggelse som en kapacitet og i
et nyt teet samspil med nye aktarer.

Det forudseetter andre kompetencer, brug af ny

teknologier og arbejdsformer, der parallelt med, at
forebyggelsesindsatserne saettes i sgen, skal oparbej-
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des og forankres. Hovedstadens Beredskab har derfor
foruden ambitionerne og indsatserne rettet mod
ejerkommuner, virksomheder og borgere ogsa fem
interne fokusomrader:

Forebyggelseskompetencer
Frivilligstrategi

Digitale muligheder
Intelligent forebyggelse
Samskabelse

Disse fokusomrader omseaettes internt i Hovedstadens
Beredskab til konkrete initiativer, der skal sikre grund-
laget for at na strategiens ambitioner.

HOVEDSTADENS
BEREDSKAB




INTERNE FOKUSOMRADER

Forebyggelses-
kompetencer

Det vil sige medarbejdernes faglige viden om adfeerd
og intervention ift. grupper og individer, treening af
formidling, arbejde med paedagogik og undervisnings-
feerdigheder og at holde sig opdateret med nyeste
viden om lokalomradernes malgrupper, haendelser og
nyeste metoder til forebyggelse.

Intelligent
forebyggelse

o

Nye teknologier dbner alverdens dgre i forhold til
bade rammer og indhold af forebyggelsen. Da fore-
byggelsens natur er at komme foran haendelsen, skal
beredskabet i samspil med kammuner, virksomheder
og borgere monitorere, udforske og relevant inddrage
nye teknologier.
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Frivilligstrategi

Gennem frivillige far beredskabet bade andre og nye
typer af kompetencer, der kan bidrage til l@sning af op-
gaver, som ellers ikke vil blive l@st og samtidig ogsa pa
mader, der kan berige beredskabet. Frivillige kan friere
bidrage med ny viden og metoder og herigennem udfor-
dre méaderne, hvorpa vi arbejder med forebyggelse. De
frivillige kan fungerer som bindeled mellem beredska-
bet og det omgivende samfund og kan veere barometret
for, om en indsats vil gare en forskel.

Samskabelse

Beredskabets evne til at saette en relevant fore-
byggelsesdagsorden er betinget af et taet samspil
internt mellem beredskabets mange ekspertiser og
med omverdenen. Med ambitionen om at bidrage til
adfeerdseendringer og arbejde adaptivt, er specifik
viden om den konkrete gruppe af mennesker, vilkar og
rammer afgarende.
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NW Digitale muligheder
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Digitaliseringen giver bade nye muligheder og seetter
andre standarder for, hvordan vi interagerer med hin-
anden. Beredskabet skal ogsa i forebyggelsesarbejdet
navigere i disse muligheder og ikke blot se det som
midler til forenkling og effektiviseringer, men ogsa som
rum for samspil og udvikling.
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Sadan gar vi status pa at
"Vi gor en forskel, sammen”

Det teette samspil med ejerkommuner, hovedstads-
omradets virksomheder og borgere betyder, at det er
helt afggrende for beredskabets mulighed for at ska-
be en relevant, méalrettet og adaptiv indsats, at savel
samarbejdspartnere og malgrupperne oplever:

Relevans af
forebyggelsesindsatsen

Kvalitet i
forebyggelsesindsatsen

Tilfredshed med samarbejdet
om forebyggelsesindsatsen
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Derfor vil Hovedstadens Beredskab hvert andet ar
tage initiativ til en vurdering af forebyggelsesind-
satsen baseret péa relevans, kvalitet og tilfredshed.
Bestyrelsen forelaegges i forleengelse heraf en afrap-
portering. | afrapporteringen foreleegges bestyrelsen
for Hovedstadens Beredskab ogsé en status over
fremdrift i foregdende ars indsatser samt eventuelle
justeringer eller nedlukninger af indsatser.

Resultaterne af forebyggelse er ofte bade vanskelige
entydigt at koble til enkelte indsatser og kan farst
vurderes i et langt perspektiv. Alligevel vil Hovedsta-
dens Beredskab tilstreebe at oparbejde data, der gar
0s i stand til at beskrive, om de konkrete initiativer
pavirker haendelsesbilledet og seerlig vigtigt bidrager
til vores viden om de mere konkrete arsag- og virk-
ningssammenhaenge.
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