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Høringssvar til budget 2024 fra B-siden  
 
Indledningsvis vil vi gerne anerkende bestyrelsens samt vores ledelses håndtering af 
den svære udfordring vi oplevede ifm. tabet af vores ambulancetjeneste og COVID-
19. 
Ligeledes vil vi gerne rose vores ledelse for budgethåndteringen i 2022, som har sik-
ret en sund økonomi i Hovedstadens Beredskab. 
 
Ifm. budget 2024 har vi flg. kommentarer. 
 

• En stor økonomisk besparelse skal findes gennem en markant reducering af 
ekstravagter, men en sådan strategi må ikke samtidig betyde et øget arbejds-
pres for medarbejderne, og ligeledes ikke betyde overskridelse af arbejdsmil-
jøreglerne. 

• Vi ønsker en mere balanceret tildeling af økonomiske midler (ifm. øvelser, ud-
styr og lign.) i den operative basisstyrke, og derfor anbefaler vi at man i 2024 
prioritere de tre BG4 stationer samt de resterende basisstationer mere rent 
økonomisk. Vi mener at der kan findes en mere rimelig fordeling af økonomi-
ske midler mellem Specialtjenesten og resten af den operative styrke. 

• For fortsat at sikre dygtige, robuste og kompetente beredskabsmedarbejdere 
anbefaler vi, at man ikke laver store økonomiske reduktioner ift. kompetence-
udvikling af operativt mandskab. 

• Med øje for at HBR fortsat skal sikre driften, vil vi gøre opmærksom på risi-
koen for, at omfanget af prioriterede RBD21+ projekter kan medføre et øget 
arbejdspres på medarbejderne. 
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• At vi økonomisk prioritere det rette antal administrative medarbejder i fx. løn- 
og mandskabsafdelingerne. Dette vil være med til at skabe et godt arbejds-
miljø samt sikre en god service til medarbejderne. 

 

 
 

 

 


