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Politik for kgnsbalance i direktion og chefgruppe i Hovedstadens Beredskab

Diversitet skaber vaerdi — bade for Hovedstadens Beredskab som organisation og for samfundet som
helhed.

Hovedstadens Beredskab har derfor formuleret en politik for, hvordan vi arbejder pa at fremme
k@nsbalance i det gverste ledelseslag (direktion og chefgruppe).

Vores ambition er, at vi med en balanceret kgnsfordeling far en bredere og mere nuanceret tilgang til,
hvordan vi bedst kan Igse vores arbejdsopgaver. Det bidrager ogsa til mere innovation og et bedre
arbejdsmiljg.

Politikken indeholder fglgende afsnit:
e Malsaetning
e |nitiativer
e Opfglgning og status

Politik og herunder maltal er fastsat og udarbejdet i overensstemmelse med Ligestillingslovens regler om
maltal og politik for det underrepraesenterede kgn.

Der er taget udgangspunkt i det faellesoffentlige inspirationskatalog omkring kensbalance i ledelse,
udarbejdet af Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet, Medarbejder og Kompetencestyrelsen,
Kommunernes Landsforening og Danske Regioner.

Malsaetning

Vi gnsker kgnsbalance i ledelsen

Hovedstadens Beredskab tilstraeber en ligelig kgnsfordeling i vores chefgruppe (direktion +
afdelingschefer), da vi mener, det giver det bedste fundament til at drive organisationen.

Det er Hovedstadens Beredskabs malsaetning, at andelen af det underrepraesenterede kgn i chefgruppen
udggr mindst 40 %.

Vi passer pa hovedstadsomradet og vores 1 mio. borgere dggnet rundt - dret rundt. Laes mere pa hbr.dk
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Initiativer
For at fremme en mere ligelig kgnsbalance i det gverste ledelseslag i Hovedstadens Beredskab har vi
igangsat fglgende initiativer:

Vi vil tiltraekke bade kvinder og maend
Vi har fokus pa at tiltraekke bade kvinder og mand, nar vi rekrutterer til gverste ledelseslag.

Det vil vi blandt andet ggre ved at kigge pa vores rekrutteringsproces:

Stillingsopslag

e Vivil lade et eksternt rekrutteringsbureau varetage rekrutteringen af chefer og direktgrer. De skal
vaere med til at sikre, at vi far et stgrre og om muligt k@nsbalanceret ansggerfelt.

e Vier opmarksomme pa at kommunikere balanceret til begge kgn i stillingsopslag — bade i tekst og
billeder.

e Viskelneri stillingsopslaget mellem fa ngdvendige kompetencer og gvrige gavnlige kompetencer,
og er abne over for forskellige uddannelses- og erhvervsbaggrunde.

e Beskrivelserne af henholdsvis den gnskede faglige profil og personprofil profil skal balancere.

¢ Indkomne ansggninger skal anonymiseres, nar ansattelsesudvalg skal beslutte, hvilke kandidater,
der skal indkaldes til samtale.

Samtale

e Vores ansattelsesudvalg er bredt sammensat, sa flere preeferencer og perspektiver bliver
praesenteret. Vores mal er, at kgnsbalancen i alle ansaettelsesudvalg for chefer og direktgrer skal
vaere 50/50.

e Visikrer, at ansaettelsesudvalget ikke pavirker hinanden i deres bedgmmelse af kandidater forud
for indstillingsmegde.

e Vibenytter en struktureret interviewguide i samtalen med kandidaterne for at tilstraebe en
vurdering pa lige vilkar.

Valg af kandidat

o Ansattelsesudvalget vurderer kandidater hver iseer ud fra feelles vurderingskriterier, fgr de drgfter
det i plenum.

Ovenstaende initiativer skal veere klar til fgrstkommende rekruttering af chef eller direktgr.

Vi skaber gode betingelser for karriereudvikling
Maend og kvinder har lige muligheder for at udvikle sig og g@re karriere i Hovedstadens Beredskab.

For at skabe synlighed herom, vil vi:

e Beskrive og synligggre de forskellige karrieremuligheder som operativ og ikke operativ medarbejder
bade internt og eksternt.

Vi passer pa hovedstadsomradet og vores 1 mio. borgere dggnet rundt - dret rundt. Laes mere pa hbr.dk
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e Revidere Hovedstadens Beredskabs MUS/LUS-koncept, sa udviklingsopgaver og
forfremmelsesmuligheder tydeligggres som en fast del af samtalekonceptet.

Ovenstaende initiativer skal igangsaettes i 2025.

Vi har fokus pa life-work balance og en god organisationskultur
Kulturen i Hovedstadens Beredskab er vigtig for at sikre en god grobund for kgnsbalancen i hele
organisationen og dermed ogsa gverste ledelseslag.

Vi vil veere en arbejdsplads, hvor alle har mulighed for at have en god balance mellem familieliv og
arbejdsliv, herunder i forhold til arbejdstid, fleksibilitet og orlov.

For at understgtte det vil vi:
e Lgbende informere om muligheden for afholdelse af barsels- og foraeldreorlov, omsorgsdage og
barns 1. og 2. sygedag.
e Opfordre til, at feedre, medmgdre og medfaedre ggr gget brug af foraeldreorlov.

Derudover vil vi igangsaette fglgende initiativer i 2025:

e Tilbyde alle nye chefer og direktgrer en intern mentor fra gverste ledelseslag. Det ggr vi for at
understgtte, at nye chefer og direktgrer far en god og tryg start i gverste ledelseslag i
Hovedstadens Beredskab og hurtigt far dannet netvaerk pa tveers.

e Igangsaette proces i forhold til at fa formuleret et nyt ledelsesgrundlag, der understgtter den
gnskede organisationskultur, herunder diversitet og mangfoldighed.

Opfalgning og status

Hovedstadens Beredskab politik for kgnsbalance i direktion og chefgruppe er drgftet og godkendt af
HovedMED den 26. september 2024. Og godkendt af bestyrelsen den xx. 2024, hvorefter den er tradt i
kraft.

HR fg@lger op pa de formulerede mal og initiativer en gang arligt som del af vores virksomhedsplan.

Politikken vil blive evalueret hvert ar, og evalueringen vil efterfglgende blive forelagt bestyrelsen.

Vi passer pa hovedstadsomradet og vores 1 mio. borgere dggnet rundt - dret rundt. Laes mere pa hbr.dk



