
hbr.dk 1

Anmeldte�arbejdsulykker�2023�og�2024
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Øvrige:�Administration,�Forebyggelse�og�Rådgivning,�Læring�og�Uddannelse,�Operativ�Styring,�Teknik,�samt�Frivillige�og�UBK.

Anmeldte�arbejdsulykker�2024�fordelt�på�skadestype�

Psykisk�påvirkning�
herunder�vold�og�

trusler,�traumatiske�
hændelser

Fald,�vrikke�om Overbelastning,�løfte,�
træk,�skub

Klemt�og�mast Udsættelse�for�smitte Påvirket�af�kemi,�
varme,�kulde,�strøm,�

tryk,�støj�mv.

Ramt�af�genstand,�
stødt�i�mod
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Anmeldte�arbejdsulykker�1.�kvartal�2024�-�2025
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Data�er�opgjort�pr.�01.04.2025
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Registrerede�nærvedhændelser�2023�og�2024

Data�er�opgjort�pr.�31..2024
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Registrerede�nærvedhændelser�1.�kvartal�2024�-�2025



Sygefravær�for�2022-2024

hbr.dk 6
Bemærk.�Data�dækker�hele�kalenderår.�Data�er�renset�for�ambulancereddere.

Sygefraværet�for�
2024�er�generelt�
bedre�end�2022,�
men�ikke�lige�så�
lavt�som�i�2023



hbr.dk 7

2022 2023 2024

Kort(1�–�14dage) 5,6 4,4 4,4

Mellem�(15-30�dage) 2,8 1,9 2,2

Lang�(+30�dage) 7,3 4,9 6,2

Samlet 15,7 11,2 12,7

Fordeling�ift.�fraværslængde�2022-2024

Tabellen�angiver�antal�fraværsdagsværk�for�hele�HBR�fordelt�på�fraværslængder

Bemærk.�Data�dækker�hele�kalenderår.�Data�er�renset�for�ambulancereddere.



Sygefravær�for�2023�–�1.�kvartal�2025

hbr.dk 8

Sygefraværet�for�
2025�har�ligget�
jævnt�i�første�
kvartal�og�ikke�
varieret�så�meget�
som�i�de�tidligere�
år.�Dette�skyldes�
bl.a.�den�store�
mængde�
influenza�der�har�
været�i�2025
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Januar Februar Marts Samlet

Kort(1�–�14dage) 0,4 0,5 0,6 1,5

Mellem�(15-30�dage) 0,2 0,2 0,3 0,7

Lang�(+30�dage) 0,57 0,47 0,26 1,3

Samlet 1,17 1,17 1,16 3,5

Fordeling�ift.�fraværslængde�2025�–�Q1

Tabellen�angiver�antal�fraværsdagsværk�for�hele�HBR�fordelt�på�fraværslængder



Måltal�og�prognose�sygefravær�2025-2026�
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