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1. Statistik - haandelser

| dette kapitel er uddybende statistik og beskrivelser inden for fglgende omrader:
* Kategorier af haendelser
+ Fordeling af udrykninger pa ugedage
* Fordeling af alarmtyper over dggnet
*  Geografisk koncentration af haendelser
* Ejerkommunernes fordeling af reelle haendelser
* Afgangstider

+  Dgdsbrande i deekningsomradet

1.1. Kategorier af haendelser

Nedenstdende er en uddybning af de kategorier af haendelser, som beredskabet rykker ud til.

Automatisk BrandalarmeringsAnlaeg (ABA) er en teknisk
installation, der via r@g- eller termodetektorer registre-
rer en brand i begyndelsesfasen og herefter automatisk
afgiver alarm til redningsberedskabet.

ABA kan enten veere kraevet af byggemyndighederne
og/eller brandmyndighederne, eller det kan vaere instal-
leret frivilligt. For en raekke bygninger, som pleje- og
daginstitutioner og hoteller, er det pakraevet. Steder,
der installerer det frivilligt, ggr det typisk mhp. en stgrre
sikkerhed og/eller for at reducere forsikringspraamien.

Blind ABA-alarm: En alarm afgivet fra et automatisk brandalarmeringsanlaeg uden at der er
brand eller overhaengende fare for brand, eller hvor der ikke er sket nogen anden skade,
som kraever eller kunne have kraevet redningsberedskabets indsats.

4/143



Figur 1: Udviklingen i antal ABA-alarmer fordelt pa blinde, reelle og falske alarmer
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93,6% af ABA-alarmerne i perioden 2020-2023 var blinde alarmer, mens 4,4% af ABA-alarmer
var reelle.

Blinde ABA-alarmer opstar oftest som fglge af udledning af rgg, damp, gnister eller stgv i neer-
heden af en detektor.

De stgrste direkte arsager til blinde ABA-alarmer er ifplge Beredskabsstyrelsen? i prioriteret

reekkefglge: Madlavning, handvaerksarbejde, rygning, teknisk fejl, fejltryk og damp fra bad. Dvs.

at ABA-anlaeg i langt stgrstedelen af tilfaeldene fungerer, som de skal, og sender en alarm pa
baggrund af malinger.

Stigningen i antallet af blinde alarmer skyldes altovervejende, at der, som en del af udviklingen
i hovedstadsomradet, er implementeret flere automatiske brandalarmeringsanlaeg (ABA).

Sammenholdes sdledes antallet af ABA-alarmer med antallet af installerede ABA-anlaeg har
hvert anlaeg, som det ses af nedenstaende figur i gennemsnit ca. 1,4 alarmer til beredskabet i
Igbet af et ar.

1 Beredskabsstyrelsen: Faktaark 2024 - Blinde alarmer fra automatiske brandalarmanlaeg
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Figur 2: Antal ABA-alarmer pr. ABA-anlaeg, 2016-2022

1,80
1,60
1,40

1,52 1,55
1,41 132 1,38
1:20 110 1,16
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1,40

Ses der pa blinde alarmer ud over ABA-alarmer, er det ikke noget, der pa samme made pavir-
ker beredskabet. Eksempelvis vil trafikulykker have en meget lille andel af blinde alarmer, da
det normalt er muligt at se, om der reelt er sket en ulykke.

| nedenstaende figurer er fgrst vist fordelingen af blinde/falske alarmer pa bygningskategorier,
hvor der er flest udrykninger til dggninstitutioner/overnatningssteder, skoler/forsamlingsloka-
ler og kontorer. Efterfglgende sammenlignes for de samme bygningskategorier/organisations-
typer, hvor stor en procentdel af ABA-alarmerne, der er reelle alarmer.

Figur 3: Fordeling af blinde/falske ABA-alarmer, 2020-20232
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2 Reelle alarmer modtaget fra en ABA-alarm er ikke medtaget i denne figur. Disse er medtaget i figuren vedr. re-
elle alarmer til bygningsbrand
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Figur 4: Fordeling af % reelle ABA-alarmer, 2020-2023
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Der var i 2020 en betydelig hgjere andel af ABA-alarmer, der var reelle alarmer end i andre ar.
Dette skyldes, at 2020 var et anderledes ar praeget af Corona og med en anderledes anven-
delse af bygningerne og en @&ndret adfaerd i samfundet. Hele og delvise nedlukninger i 2020
medfgrte bl.a., at der var et mindre menneskelig adfaerd, der kunne starte blinde ABA-alarmer.

Ved en ABA-alarm har normen veeret, at der rykkes ud med minimum én sprgjte. Dette ud fra
princippet om, at det er en brand, indtil andet er bevist, og ud fra at man hidtil ikke er i stand til
at validere, om det faktisk er en brand pa anden made, end ved selvsyn fremme pa stedet.

Figur 5: Fordeling af reelle alarmer til bygningsbrand, 2020-2023
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Fritliggende brand

Figur 6: Fordeling af reelle alarmer til fritliggende brand, 2020-2023
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| kategorien for fritliggende brande er ikke medtaget k@retgjsbrande, der har sin egen kategori. Katego-
rien ”"Bdl pd gade” udgik i 2020

Trafikulykke

Figur 7: Fordeling af reelle alarmer til trafikulykker, 2020-2023
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@vrige heendelser

Figur 8: Fordeling af reelle alarmer til gvrige handelser, 2020-2023
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Figur 9: Fordeling af reelle alarmer til kgretgjsbrand 2020-2023
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Redning

Figur 10: Fordeling af reelle alarmer til redning 2020-2023
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Figur 11: Fordeling af reelle alarmer til forurening 2020-2023
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1.2. Fordeling af udrykninger pa ugedage

| forhold til variation over ugen ligger antallet af udrykninger pa ca. samme niveau pa hver-
dage, og der er faerre udrykninger Igrdage og sgndage.

Figur 12: Udrykninger fordelt pa ugedage 2020-2023
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Nedgangen i antal udrykninger i weekenden skyldes primeaert, at der Igrdag og sgndag er feerre
udrykninger til ABA-alarmer i institutioner/virksomheder, da disse er lukket, og der dermed er
feerre personer/faktorer til stede, der kan udlgse ABA-alarmer.

Generelt er variationen af udrykninger hen over maneder eller ugenumre af en sadan karakter,
at det er vanskeligt at konkludere entydigt ud fra. Der er dog bestemte tidspunkter, f.eks. nyt-

arsaften eller bestemte begivenheder, f.eks. sociale uroligheder, der kan aflaeses i statistikken,
og som det - i nogle tilfaelde — er muligt at planlaegge efter pa forhand.

1.3. Fordeling af alarmtyper over dggnet

Fordelingen af udrykninger over dggnet varierer efter, hvilke typer af alarmer, det er. Neden-
staende er for hver alarmtype (uanset om det er blind, falsk eller reel alarm) angivet fordelin-
gen over dggnet.
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Figur 13: Kategorier af alarmer fordelt over dggnet, 2020-2023
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1.4. Geografisk koncentration af handelser

Nedenfor er der for hver kategori af haendelser udarbejdet et "heatmap’, som viser, hvor der
geografisk er flest haendelser inden for den specifikke kategori. Jo mere farve, jo kraftigere kon-
centration af haendelser.

Figur 14: Lokalisering af reelle alarmer fordelt pa haendelsestyper, 2020-2023
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Der er en reekke naturlige sammenhange i forhold til koncentrationen af forskellige typer
haendelser. Bl.a. er der sammenhang mellem:

+ Koncentrationen af bygninger/befolkningstaethed og antal af bygningsbrande.

*  Omrader ved vand med mange mennesker og personer der skal reddes.
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1.5. Ejerkommunernes fordeling af reelle
haendelser

Antallet af reelle haendelser i en kommune haenger meget sammen med antallet af indbyggere
i kommunen. For at kunne sammenligne pa tveers af ejerkommunerne er der derfor i nedensta-
ende tabel angivet reelle haendelser pr. 1.000 indbyggere.

Figur 15: Antal reelle haendelser for ejerkommunerne pr. 1.000 indbyggere for 2023
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Forskellene mellem kommunerne kan formentlig forklares via ejerkommunernes forskellige ri-
sikoprofiler®. Forhold vedrgrende infrastruktur, befolkningstaethed, industri, sociale forhold og
bygningstyper, har bl.a. betydning for antallet og typen af reelle haendelser.

1.6. Afgangstider

Nedenstdende figur viser samlet for alle udrykninger fordelingen af afgangstider fordelt pa 20
sekunders intervaller. Afgangstiden males fra det tidspunkt mandskabet, der er disponeret,
modtager alarmen fra Operationscenteret, til det tidspunkt k@retgjet forlader brandstationen.

3 For kommuner, der ikke har s& mange reelle haendelser pd et ar, er der stgrre statistisk usikkerhed, da tal kan
variere mere fra ar til ar end i kommuner med mange reelle haendelser.
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Figur 16: Fordeling af afgangstider, 2020-2023*

30%

26,7%
10,5%
4,6%
3,2%

25%
20% 18,7%
16,3%
15%
10%
6,8% 5 8% 6,5%
5%
| mill -
0% I

0-20sek  21-40sek 41-60sek 61-80sek 81-100sek 101-120 sek 121-140 sek 141-160 sek 161-300 sek Over 300
sek

Det ses af figuren, at langt hovedparten af afgangstiderne ligger omkring et minut.

Nogle stationer er i zeldre bygninger, der bygnings- og indretningsmaessigt ikke fuldt ud under-
stptter en optimal hurtig udrykning.

Afgangstider, der er hgje, skyldes typisk enten fejlregistrering, eller at udrykningerne kraever
speciel ekstra forberedelse.

1.7. Dgdsbrande i dekningsomradet

Nedenstdende viser statistik for omkomne i brand i ejerkommunerne 2016-2022°

4 Afgangstider for udrykninger fra St. Magleby og Draggr er ikke medtaget her, da det er deltidsansatte medarbej-
dere pa tilkaldevagt.
®> Dataudtraek fra Beredskabsstyrelsen
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Tabel 1: Antal personer omkomne

Ejerkommune Omkomnei

brand

Albertslund 0
Brendby
Draggr 0
Frederiksberg 2
Glostrup 1
Hvidovre 1
Kgbenhavn 36
Rgdovre 0

| alt 41

Tabel 3: Brandarsager for omkomne

Tabel 2: Fordeling pa bygningstype

Brandarsag Omkomne
i brand

Etageejendom 36

Pleje-zldrebolig 1

Villa/reekkehus 3

Andet 1

I alt 41

Brandarsag Omkomne i
brand
Tobaksrygning 31
Madlavning 2
Svigt af elektrisk udstyr 2
Uforsigtighed aben ild 2
Anden dben flamme eller rygende materiale 2
Forkert brug af elektrisk udstyr 1
Tilsigtet 1
I alt 41
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2. Uddybende om
daekningsomradet

| nedenstaende er beskrevet udviklingstendenser i hovedstadsomradet, som pavirker Hoved-
stadens Beredskab.

Hvilke typer af bebyggelse, der er hvor i deekningsomradet, har bl.a. betydning for det samlede
risikobillede samt i forhold til hvilke stationer, forskellige typer af kgretgjer og materiel er pla-
ceret.

Der er derfor i dette kapitel angivet geografiske placeringer af forskellige typer bebyggelser og
anlaeg.

Udviklingen i ejerkommunerne og i samfundet belyses ved at se pa fglgende omrader:

*  Demografi

* Infrastruktur og transport
* Industri og erhverv

*  Byggeri

* Anvendelse af byen

2.1. Demografi

Danmarks Statistik forventer for perioden 2023 - > 2030 en befolkningstilveekst pa 67.000 per-
soner for Hovedstadens Beredskabs ejerkommuner.
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Tabel 4: Nggletal for beredskabets ejerkommuner

Indbyggertal Areal (km?)’ Befolkningstaet- Befolkningstil-
2023° (1.000) hed 2023 vaekst 2023 ->
(Indbyggertal/ km? 20308
(1.000)
Albertslund 28 23 1.220 9
Brendby 37 21 1.760 1
Drager 15 18 830 0
Frederiksberg 105 9 11.670 3
Glostrup 24 13 1.850 4
Hvidovre 53 23 2.300 3
Kgbenhavn 654 90 7.270 42
Redovre 43 12 3.580 5
I alt 959 209 4.590 67

Frederiksberg var i 2023 den kommune i Danmark med den stgrste befolkningstaethed.

Sammenhangen mellem befolkningstallet og udgifter til beredskabet er ikke pa samme made
som for f.eks. b@rnehaver og skoler direkte relaterede. Mange andre faktorer som sociale for-
hold, bygningstyper og trafikale forhold har ogsa indflydelse.

En stgrre befolkning, med dertil hgrende flere institutioner, virksomheder, boliger, mere trafik,
flere/stgrre events m.m., vil dog medfgre flere opgaver for beredskabet. Ikke kun i forhold til
indsatser ved haendelser, men i lige sa hgj grad i forhold til andre typer opgaver som f.eks.
brandsyn, tilladelser, byggelovgivning og forebyggende arbejde.

Som det fremgar af nedenstaende tabeller, forventes en generel stor stigning i aldersgrup-
perne +70 og +80-arige i hovedstadsomradet.

6 Danmarks Statistik, BY2 2023
7 Danmarks Statistik ARE207
8 Ejerkommunernes egne befolkningsprognoser
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Tabel 5: Vaekstprognose +70-arige i ejerkommuner®

Stigning %
Kommune 2019 - 2035
Albertslund 3.700 4.000 3.900 4.100 11%
Brgndby 5.000 5.000 5.400 5.900 18%
Drager 2.600 2.800 2.800 3.000 15%
Frederiksberg 13.200 14.000 14.200 15.000 14%
Glostrup 3.200 3.200 3.400 3.700 16%
Hvidovre 6.600 6.900 7.500 8.100 23%
Kgbenhavn 43.600 48.700 55.400 63.200 45%
Rgdovre 5.300 5.600 6.200 7.000 32%

Tabel 6: Vaekstprognose +80-arige i ejerkommuner’®

Stigning %
Kommune 2023 2030 2019 - 2035
Albertslund 1.000 1.400 1.800 1.800 80%
Brgndby 1.800 1.800 2.300 2.400 33%
Draggr 900 1.100 1.300 1.300 44%
Frederiksberg 4.400 5.100 6.600 6.700 52%
Glostrup 1.200 1.200 1.500 1.600 33%
Hvidovre 2.400 2.500 3.100 3.300 38%
Kgbenhavn 12.900 14.900 20.900 23.800 84%
Rgdovre 2.100 2.200 2.600 2.800 33%

Stigningen i antallet af eldre i ejerkommunerne har betydning, da aldre er overrepraesente-
rede i Beredskabsstyrelsens statistikker over dgde og skadede i brande. Af de 41 omkomne i
dedsbrande i ejerkommunerne i perioden 2016-2022 var 30 saledes 60 ar eller zldre.

% Kilde: Danmarks Statistik: FOLK1A, FRKM123
10 Kjlde: Danmarks Statistik: FOLK1A, FRKM123
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Med en zldre befolkning forventes ogsa flere personer med mobilitetsproblemer, hvilket ggr,
at flere vil have problemer med at tage vare pa sig selv ved en brand eller ulykke. Dette geelder
primaert i eget hjem, hvor der er en tendens til, at flere aldre med pleje/pasningsbehov bliver
boende hjemme, hvilket pavirker risikoen for denne befolkningsgruppe i tilfeelde af haendelser.

De ‘almindelige’ forebyggende tiltag med bl.a. opseetning af rggalarmer redder ikke mennesker
med mobilitetsproblemer, hvorfor der kraeves en anden type indsats. Her hjalper Hovedsta-
dens Beredskab bl.a. ejerkommunerne med installation af mobile sprinkleranlaeg hos sarbare
borgere, hvor der er gget risiko for brand. Laes mere om mobile sprinkleranlaeg i bilag afsnit
4.6.

En anden udfordring ved et gget antal zldre er, at der forventes en stigning i antallet af perso-
ner med demens. Personer med demens kan i tilfeelde af haendelser have sveert ved at forsta
situationen og vil ogsa vaere mere ressourcekraevende for beredskabet.

2.2. Infrastruktur og transport

| deekningsomradet er der mange store og Figur 17: Heatmap trafikulykker 2020-2023
teettrafikerede veje, og nar Hovedstadens
Beredskab rykker ud til trafikuheld, sker det
ofte pa og i tilknytning til de store indfalds-

og omfartsveje. !

=
} 19
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Generelt er der sket en stigning i antallet af - ABae:

personbiler i Danmark. | 2013 var der saledes
399 personbiler pr. 1.000 indbyggere, mens cAdggt
der i 2023 var 472 personbiler pr. 1.000 ind-

byggere.

Cros0i024 TomTom, © 2024 Microsoft Corporation  Jerme

Ses der pa Hovedstadens Beredskabs ejerkommuner, sa har ca. 200.000 familier/husstande en
eller flere biler.
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Tabel 7: Familiers bilrddighed pr. 1. januar 2023 pr. ejerkommune!

Familier med bil | % familier med ra-

Kommune Familier i alt ialt dighed over bil
Albertslund 14.282 7.887 55%
Brgndby 19.605 10.787 55%
Drager 6.801 4.963 73%
Frederiksberg 62.620 23.321 37%
Glostrup 12.733 7.280 57%
Hvidovre 27.403 15.453 56%
Kgbenhavn 400.744 118.749 30%
Rgdovre 22.297 12.245 55%
lalt 566.485 200.685 35%

Ud over indbyggerne i ejerkommunernes egne biler sker der ogsa en meget stor daglig ind-
pendling. De fleste kommuner i hovedstadsomradet tiltraekker sdledes i dagtimerne betydeligt
mere arbejdskraft fra andre kommuner, end de afgiver.

Pa trods af etableringen af bl.a. letbanen og andre infrastrukturprojekter forventes trafikken pa
vejene at stige. Vejdirektoratets trafikprognoser viser, at der fortsat vil ske en stigning i trafik-
ken pa de store motorveje i hovedstadsomradet, saledes flere af disse frem mod 2030 vil have
en kritisk belastningsgrad.

Der kommer ogsa flere lastbiler pa vejnettet, hvor der eksempelvis frem mod 2035 regnes med
en stigning i lastbilstrafikken pa 61% pa @resundsbroen og pa 30% pa Amagermotorvejen ved
Kalvebodbroen.?

En teettere trafik og mere transporttid pa vejene indebaerer stgrre risiko for ulykker og stgrre
samfundsmaessige konsekvenser af ulykkerne. En haendelse, der indebaerer, at trafikken stop-
pes, far ved en presset infrastruktur stgrre konsekvenser for mange mennesker og for samfun-
det og kan have store samfundsgkonomiske konsekvenser i form af tabt arbejdstid.

Vejdirektoratet har i 2024 beregnet, at et uheld pa motorringvej 3 i gennemsnit koster samfun-
det 650.000 kr. i kgkgrsel, hvor til sammenligning et uheld pa Herningmotorvejen i gennemsnit
koster 34.000 kr. i kgkgrsel. Ved trafikuheld kan Hovedstadens Beredskab derfor, som en af de
forste aktgrer pa skadestedet, ggre en stor forskel ved hurtigt at kunne rydde vejen, sa trafik-
ken kan genoptages.

1 Kilde: Danmarks Statistik; Statistikbanken, Tabel BIL80O
12 Tvaergdende mobilitetsanalyse for hovedstadsomradet 2024
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Ud over det generelle billede med mere traeengsel giver vejarbejder i forbindelse med anlaegs-
projekter nogle steder trafikale udfordringer.

@get trafik og trafikale udfordringer har betydning i forhold til Hovedstadens Beredskabs frem-
kgrsel til haendelser. For beredskabet er det saledes en udfordring, nar traangsel i myldretiden
eller kgdannelse indebeerer, at beredskabet ved en brand eller ulykke ikke kan komme hurtigt
frem. Traengslen medfgrer ogsa, at nar en indsats er feerdig, og beredskabet kgrer hjem, tager
hjemturen lzengere tid. Tid som kunne vaere anvendst til f.eks. reetablering af beredskabet, trae-
ning/@velser eller til forebyggende arbejde.

Hovedstadens Beredskab er med i et forsggsprojekt omkring kgrsel i udrykningskorridor pa
motorveje i Storkgbenhavn. Udrykningskorridor indebeerer, at trafikanter i tilfelde af uheld
danner en korridor til udrykningskgretgjerne saledes, at beredskabet kommer hurtigere frem,
og medvirker til at lukketiden pa motorveje reduceres. Forsgget har haft positive resultater og
er efteraret 2024 sa langt, at Rigspolitiet planlaegger for en fremtidig national udrulning af kgr-
sel i udrykningskorridor.

Pa betydeligt leengere sigt forventes palidelige selvkgrende biler og driftssikker interaktion mel-
lem disse at have potentiale til at give en mere sikker trafik.

Udviklingen i antallet af elbiler og hybridbiler i Danmark har veeret meget kraftig de senere ar,
sa de fra at udggre 0,4% af den samlede personbilpark januar 2018 udggr 10,4% ved udgangen
af 202313,

Figur 18: Udvikling af bestand af elbiler og plug-in hybridbiler pr. 1. januar, 2000 - 2023
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13 Beredskabsstyrelsen: Faktaark 2024 - Status pa brande i el- og hybridbiler
14 Kilde: Danmarks Statistik; Statistikbanken, Tabel BIL10
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| Hovedstadsomradet er der en meget
omfattende passagertrafik med tog, S-
tog, Metro og bus, ligesom der ogsa er
en omfattende godstransport.

Metroen i Hovedstadsomradet udvides
lgbende med nye metrolinjer eller med

forleengelse af eksisterende metrolinjer.

Dette stiller krav til beredskabets ind-
satskompetencer og materiel, hvilket
forsteerkes af, at de forskellige metro-
linjer har forskellige tekniske set-ups og
dermed kraever forskellige indsatsstra-
tegier.

Letbanen —som har stationer i ejer-
kommunerne Rgdovre, Glostrup og
Brgndby — er en ny transportform, som
bade trafikanter og Hovedstadens Be-
redskab skal veenne sig til.

Figur 19: Tog og Metro i hovedstadsomradet?®

For beredskabets medarbejdere indebaerer det bl.a. uddannelse i at sikkerhedsjorde strgmskin-
nerne (som er anderledes end pa Metro og tog), uddannelse i I¢ft og friggrelse fra letbane-to-
gene samt introduktion til anvendelse af nyt specialvaerktgj, som kun er beregnet til letbanen.

2.3. Industri og erhverv

Der forventes at komme flere arbejdspladser i hovedstadsomradet, hvor der sker en generel

@ndring af erhvervslivet, sa erhvervsomraderne bliver mere homogene.

Traditionel industri, lager- og produktionsvirksomhed forsvinder gradvist fra de fleste ejerkom-

muner og erstattes af boliger eller videns- og servicevirksomheder. Undtagelser herfor er
Brgndby vest og potentielt Holmene, syd for Avedgre Holme, safremt disse udvikles.

En aendring fra industri til blgdere typer virksomheder eller til boligomrader giver et sendret ri-

sikobillede, som beredskabet skal tilpasse bade bemanding, uddannelse og materiel til.

15 DOT (Din Offentlige Trafik)
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Risikovirksomheder

| Hovedstadens Beredskabs daekningsomrade findes der virksomheder, som opbevarer over en
vis maengde af farlige stoffer, og som dermed udggr en seerlig risiko for omgivelserne. Disse
virksomheder er placeret szerligt pa Avedgre Holme i Hvidovre og Prgvestenen i Kgbenhavn.

Pa nedenstaende kort ses placeringen af disse risikovirksomheder. Af kortet fremgar ogsa re-
sponstiderne til disse, safremt alle stationer er disponible.

Figur 20: Placering af risikovirksomheder sammenholdt med responstider

0 5-10 min,
200 10-15 min,
B > 15 min.

Risikovirksomheder opdeles i kolonne 2 virksomheder og kolonne 3 virksomheder, hvor ko-
lonne 3 virksomheder opbevarer en st@grre mangde farlige stoffer end kolonne 2 virksomhe-
der.
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Kolonne 3 virksomheder skal udarbejde en ekstern beredskabsplan for relevante mulige uheld
pa virksomheden. Denne eksterne beredskabsplan udarbejdes af beredskabet og politiet i sam-
arbejde med virksomheden, og pa baggrund af virksomhedens interne beredskabsplan. Den
eksterne beredskabsplan har til formal at beskytte menneskers sundhed, miljget og ejen-
domme i tilfelde af stgrre uheld, samt at begraense og genoprette skader som fglge af sa-

danne uheld.

Tabel 8: Kolonne 3 risikovirksomheder i dekningsomradet

Kolonne 3 risikovirksomhed Seveso-kategori'®

SAMTANK Jetfuel tanke mv. (brand) Prgvestenen KBH

Oiltanking (OTC Nord og Jetfuel tanke mv. (brand) Prgvestenen KBH

Syd)

oJT Olietanke mv. (brand) Prgvestenen KBH

Fortum Olietanke mv. (brand) Prgvestenen KBH

Yara Chemicals Salpetersyre (miljg og sund- | Prgvestenen KBH
hed)

NTG — Nordic Transport Oplag af miljgfarligt gods Hammerholmen Hvidovre

Group (miljg) 47-49

CMP Container Terminal Oplag af brandfarlige gasser | Nordhavn KBH

(ikke ibrugtaget, idet ikke og vaesker mv. i containere

feerdigt) (brand)

COS Copenhagen Oil Ser- Olietanke mv. (brand) Prgvestenen KBH

vice

16 Seveso-direktivet er opkaldt efter en ulykke med giftudslip pa et industrianlaeg naer den italienske by Seveso i
1976. Direktivet indebaerer bl.a., at virksomheder, der opbevarer eller anvender stgrre maengder eksplosive eller
giftige stoffer, skal udarbejde en intern handleplan i tilfaelde af uheld.
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Tabel 9: Kolonne 2 risikovirksomheder i daekningsomradet

Kolonne 2 risikovirksomhed Seveso-kategori Omrade

Avedgreveerket Ammoniakoplag Avedgre Holme Hvidovre
Syntese Chemicals Sundhed, miljg og brand Avedgre Holme Hvidovre
Univar Olietanke mv. (brand) Prgvestenen KBH

Brand eller spild af kemikalier pa risikovirksomheder, hvor der oplagres eller produceres stgrre
mangder kemikalier, kan medfgre alvorlige konsekvenser og stiller saerlige krav til beredska-
bets kapacitet og kompetence. Fglgerne af et uheld pa denne type virksomheder vil normalt
ikke kun pavirke selve virksomheden, men ogsa naboer, natur, vandmiljg mv., idet kemikalierne
spredes via luft, brandrgg, kloaker og slukningsvand til store omrader.

Beredskabets CBRN-kapacitet til handtering af kemiske/biologiske/radiologiske/nukleare haen-
delser sikres bl.a. igennem traening og uddannelse pa skadesteder af denne karakter.

Hovedstadens Beredskab samarbejder med andre risikomyndigheder i forhold til koordinering
af beredskabsplaner og procedurer.
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Kontor, lager og industri

Figur 21: Placering af kontor, lager og industri

Erhvervsbyggeriets anvendelse har betydning i forhold til risici, og beredskabet dimensioneres
til at kunne handtere de forskelligartede oplagstyper, oplagsstgrrelser og opbevaring (hgjlagre
og stgrre lagerhaller) ved evt. brand og kemiuheld i videst muligt omfang.
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Figur 22: Placering af industri/transport over 10.000 kvm sammenholdt med responstider

@® Transport > 10.000 kvm
* 0 Industri > 10.000 kvm

Responstid

Bl < 5 min,
B 5-10 min.
20 10-15 min.
B > 15 min.

En brand i industribyggeri kan i teet bebyggelse medfgre store gener for omkringliggende na-
boer i forhold til sdvel velfeerd hos beboere som drift hos virksomheder og infrastruktur.

Beredskabet vil under indsats arbejde med at sikre mindst mulige veerditab og pavirkning i gv-
rigt af omgivelserne i samarbejde med politi, miljpmyndighed, skadeservicefirmaer mv. bade i
den indsatsforberedende planlaegning og under selve haendelsen.
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2.4. Byggeri

| deekningsomradet er der en stor blanding af bygninger i forhold til, hvornar de er opfgrt.

Figur 23: Bygningers alder i daeekningsomradet?’

@ HBR-stationer

Opforelsesdr

W For 1856

I 1856-1929
1930-1960

B 1961-2003
2004-2017

B 2018-2023

17 Arstals-intervallerne fra henholdsvis 2004 og 2018 er valgt ud fra, hvornar implementeringen af nyt bygnings-
reglement fandt sted.

Dette kort - og en raekke andre kort i dette bilag - udggres af sma geografiske celler, hvor farven pa en celle be-
stemmes af, hvilken forekomst der er mest dominerende i den pageeldende celle. Er en celle i dette kort f.eks. gul,
indebeerer det, at det mest hyppige arstalsinterval for bygninger i cellen er 1930-1960, men at der godt kan veaere
bygninger i cellen, der er opfgrt pa andre tidspunkter.
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Bygningernes alder kan have betydning for Hovedstadens Beredskabs indsatser, hvor nyere bo-
liger kan give andre indsatsmaessige udfordringer end zeldre boliger.

Bygningerne i deekningsomradet er primaert boliger med erhverv spredt ud og koncentreret
forskellige steder.

Figur 24: Fordeling af boliger, erhverv og gvrige i deekningsomradet’®

8 Gvrige indeholder alt andet end bolig og erhverv. Det omfatter bl.a. hospitaler, dggninstitutioner, parkerings-
huse, restauranter og koncertsteder.
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Figur 25: Boligtyper i Hovedstadens Beredskabs daekningsomrade

B Etageejendom
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Etagehgjder i deekningsomradet

Figur 26: Fordeling af boligbyggeri, antal etager i deekningsomradet
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Figur 27: Fordeling af ikke boligbyggeri, antal etager i deekningsomradet
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Sygehuse

Nedenstaende kort viser placeringen af bygninger for hhv. hospital og sygehus samt for hos-
pice, behandlingshjem m.m.

Baggrundsfarverne i kortet viser responstidsintervaller til de pdgaeldende bygninger, hvor det
forudsaettes, at alle stationer er til radighed til udrykning.

Figur 28: Placering af hospitaler, sygehuse m.m. sammenholdt med responstider

' Hospital og sygehus
@ Hospice, behandlingshjem mv.
Responstid

B < 5 min.

B 5-10 min,

20 10-15 min,

B > 15 min,

Der er flere stgrre sygehuse og hospitaler i Hovedstadsomradet, og disse er szrligt kreevende
for et beredskabs kapacitet i forhold til redningsindsats under en brand. Personer pa hospitaler
er ofte sengeliggende og kan ikke evakuere pa egen hand.
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Dggninstitutioner, inkl. plejehjem

Figur 29: Placering af dggninstitutioner
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Figur 30: Placering af hoteller/kroer med overnatning
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¢ Hoteller/Kroer med ovemnatning

Hovedstadens udvikling igennem de senere ar til at vaere et kendt turistmal med tilbud om
spaendende oplevelser og arrangementer afspejles i antallet af overnatningsmuligheder i omra-
det. Koncentrationen af hoteller er stgrst i centrum af Kgbenhavn.

Redning af mange og ikke-stedkendte personer kan vaere en szerligt kreevende indsats, og
mange af hotellerne er i ldre byggeri med komplicerede indsatsforhold.
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Fredede bygninger

Hovedstadsomradet rummer mange fredede bygninger, der indeholder en vaesentlig arkitekto-
nisk og kulturhistorisk veerdi. Disse bygninger udggr ogsa en saerlig udfordring, hvor der stilles
seerlige krav til beredskabets kapacitet i forhold til at handtere bl.a. slukning og veerdiredning.
Der er bl.a. en seaerlig udfordring i at forsinke og styre brandforlgbet sadledes, at beredskabet
kan redde sa meget af vaerdi som muligt. Her indgar de frivillige som en vigtig ressource i for-
hold til veerdiredningen.

Figur 31: Fredede bygninger i hovedstadsomradet

* Fredede bygninger
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2.5. Anvendelse af byen

Tabel 10: Antal arrangementer 2020-2023

Interessen for at afholde, se og deltage i ar- Ar ‘ Behandlet arrangementer
rangementer og events i beredskabets deek-
ningsomrade vokser Igbende.

2019 324

. 2020 | Naesten alt aflyst grundet Covid
Interessen for eksempelvis arrangementer

ved havnefronten er stigende, hvor der af- 2021 194
holdes konce.rter., havnefester, og hvor Kul- 2022 433
turhavn Festival i Kgbenhavns Havn har op
til 20 forskellige events. 2023 487

Ligeledes afholdes stgrre udendgrs koncerter og sportsarrangementer i daekningsomradet.

Arrangementer daekker bade “engangsarrangementer” og tilbagevendende arrangementer.
Arligt tilbagevendende arrangementer spaender bl.a. over musik- og kulturfestivaler, motions-
lgb, sportsbegivenheder, jule- og kreammermarkeder, cirkus og 1. maj.

Konsekvenserne af handelser er stgrre, nar mange mennesker er samlet pa lille plads, og
fremkommelighed og trafik samtidigt pavirkes af omlaegninger og teet koncentration af menne-
sker.

Arrangementer indebaerer ofte mange mennesker i omrader, der ikke er skabt til dette formal,
og hvor beredskabet ma vaere kreative og fleksible i opgavelgsningen for at tilsikre et sikkert
arrangement. Refshalegen er f.eks. et sted for flere og nogle gange samtidige arrangementer,
hvor adgangsforholdene imidlertid er begraenset til kun en vej til og fra gen.

For at kunne tilgodese bade egne indbyggere og deltagernes sikkerhed har Hovedstadens Be-
redskab i stigende grad behov for at etablere forstaerkede eller udvidede beredskaber i forbin-
delse med disse. Der er ogsa arrangementer, hvor beredskabet er ngdt til fysisk at vaere til
stede i selve arrangementet, da fremkommeligheden er meget begraenset eller umulig.

De fleste arrangementer vil veere kendt i god tid, men kan dog — som i tilfeeldet med arrange-
menterne omkring tronskiftet i 2024 — skulle planlaegges pa meget kort tid.

Arrangementerne kraever ofte, at Hovedstadens Beredskab i planlaegningsfasen deltager i
mange mgder og afholder briefinger med egne ledere og mandskab.

| forbindelse med et arrangement kan Hovedstadens Beredskab bista i kommunernes bygge-
sagsbehandling af midlertidige inden- og udendgrsarrangementer, der skal godkendes efter
byggelovgivningen. Dette med skriftlige udtalelser forud for byggetilladelser og evt. tilsyn.
Sagsbehandlingen bestar i stigende grad ogsa af tidlige forhandsdialoger, hvor arranggren har
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mulighed for at drgfte brandtekniske forhold for sit arrangement forud for en eventuel ansgg-
ning om tilladelse. Herunder de for arrangementet relevante indsatsmaessige og driftsrelate-
rede forhold.

Hovedstadens Beredskab deltager pa myndighedsmgder, hvor der er mulighed for at komme
med input til selve afholdelsen af arrangementet. Inden myndighedsmgderne er sikkerhedspla-
nen gennemlaest og input er sendt til politiet, hvor vigtige fokusomrader i Hovedstadens Bered-
skabs sagsbehandling er fremkommeligheden for beredskabet og sikkerheden for borgerne. P3
myndighedsmgderne bliver den endelige operative plan forelagt for de andre myndighedsom-
rader, herunder bl.a. om Hovedstadens Beredskab skal indkalde ekstra mandskab.

Ved nogle arrangementer kan beredskabet af hensyn til fremkommeligheden have behov for
en midlertidig flytning af mandskab og materiel fra en brandstation. Dette er som regel forbun-
det med en ekstra udgift for beredskabet, som ikke altid kan refunderes.

Udviklingen over de senere ar med en gget aktivitet pa og i vandet forventes at fortsaette.

Det omfatter bl.a. rekreative omrader med
mennesker pa og i vandet, krydstogtskibe,

feerger, kanalrundfarter, sportsaktiviteter,

rekreation, mv.

En stor del af den byudvikling, der planlaeg-
ges i hovedstadsomradet, vil finde sted pa
ger eller omrdder teet pa vand, hvilket vil
veere med til at gge omfanget af aktiviteter
ved vandet.

Haendelser til vands kraever, at beredskabet forefindes inden for acceptable afstande med det
rette udstyr og rette kompetencer. Beredskabet har en stgrre og to mindre bade til at daekke
behov pa og i vandet, herunder at handtere haendelser pa ger omkring Kgbenhavn uden
vej/broforbindelse.
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Hovedstadens Beredskab har i gennemsnit
ca. 30 udrykninger til drukneulykker om
aret, hvoraf ca. halvdelen af disse indebae-
rer, at beredskabet foretager personred-
ning.

Drukneulykker, kollision af trafikanter pa/i
vandet og spild med oliefilm pa vand er de
haendelsestyper, som beredskabet hyppigst
rykker ud til, og som der forventes en gget
risiko for i takt med et gget aktivitetsniveau.
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3. Det operative setup

| det fglgende beskrives Hovedstadens Beredskabs operative setup, som det ser ud 2024.

Det operative setup beskrives ud fra fglgende hovedomrader:

3.1.

Stationer og lokationer

Brand- og redningsmedarbejdere
Kapacitetsomrader/specialistkompetencer
Mandskabsplanlaegning

Operativ ledelsesstruktur
Kompetenceudvikling og gvelser

Planer for uddannelse

Frivilligenheden

Operationscenteret — Disponering af udrykninger
Kgretgjer og materiel

Vandforsyning til brandslukning

Logistisk understgttelse

Evaluering og leering efter haendelser
Kvalitetsstyring

Sikkerhed og arbejdsmiljg

Stationer og lokationer

* Udrykninger sker fra de 11 brandstationer

* Gearhalleni Valby er det operative ledelsescenter i Hovedstadens Beredskab. Her er
alarmcentralen for Storkgbenhavn, operationscenteret, kriseledelsen samt den opera-

tive ledelse og planlaegning placeret. Herudover er bl.a. brandteknisk sagsbehandling og
IT ogsa placeret her.
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+ Direktionen, specialtjenesten, myndighedsvaretagelsen i relation til brandsyn samt en
reekke stgttefunktioner som gkonomi, personale, jura, m.m. er placeret pa hovedbrand-
stationen.

* Brandsyn, radgivning og uddannelse holder til pa station Frederiksberg, hvor der er kur-
sus- og uddannelsesfaciliteter, som anvendes til undervisning af ejerkommunernes an-
satte og borgere.

*  Frivilligenheden og Ungdomsbrandkorpset er placeret pa station Tomsgarden.

*  Teknik, som daekker veerksted, mundering samt bygninger og materiel, er placeret i byg-
ninger pa Enghavevej.

Figur 32: Hovedstadens Beredskabs stationer og lokationer

Station Christianshavn Station Draggr
Markmandsgade 15, 2300 Kgbenhavn S Nyby 4, 2791 Draggr

\

Station Frederiksberg Station Feelledvej
Howitzvej 26, 2000 Frederiksberg Feelledvej 20 A, 2200 Kgbenhavn N
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Station Glostrup
Bryggergardsvej 3, 2600 Glostrup

Station Hovedbrandstationen

Bag Radhuset 3, 1550 Kgbenhavn V

Station Hvidovre
Avedgre Havnevej 37, 2650 Hvidovre
T

Station Specialtjenesten
Bag Radhuset 3, 1550 Kgbenhavn V
1

Station Tomsgarden
Frederikssundsvej 83 B, 2400 Kgbenhavn NV

Station Store Magleby
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Station Vesterbro Station @sterbro
Enghavevej 168 — 170, 2450 Kgbenhavn SV

@stbanegade 89, 2100 Kgbenhavn

Gearhallen Teknik
Gearhalsvej 1, 2500 Valby Enghavevej 84, 2450 Kgbenhavn SV

3.2. Brand- og redningsmedarbejdere

Brand- og redningsmedarbejdere i Hovedstadens Beredskab er, bortset fra deltidsmedarbej-
dere i Draggr Kommune, fuldtidsansatte.

Primo 2024 er der ca. 336 arsveerk, der fungerer som brand- og redningsmedarbejdere. Dette
er inkl. holdledere og specialtjenesten. Det er relevant at omregne til arsvaerk, da mandskabet
ogsa kan veere tilknyttet andre afdelinger i beredskabet, f.eks. Alarm- og vagtcentralen, som
instruktgrer, eller med udviklings- og implementeringsopgaver i administrationen. Desuden er
der erstatningsmedarbejdere, som ikke er fast tilknyttet en station, men som pa tvaers af stati-
oner daekker vagter f.eks. ved sygdom og ferier.

De fuldtidsansatte brand- og redningsmedarbejdere arbejder altovervejende pa 24 timers vag-
ter fra kl. 8.00 til kl. 8.00 i et 4-dages rul. Dvs. at der pa hver station er 4 vagthold, der sa skifte-
vis har en 24 timers vagt og derefter tre dggns fri. Specialtjenesten har fem vagthold, hvor der
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ud over 24 timers vagter er indfgrt ekstra dagvagter, bl.a. med fokus pa treening og uddan-
nelse.

Ud over de traditionelle brand- og redningsmedarbejdere havde Hovedstadens Beredskab i pe-
rioden 2018-2023 ansat ca. 24 beredskabsspecialister. Disse havde et lidt andet fokus og arbej-
dede pa 12-timers vagter.

Efter en evaluering af beredskabsspecialist-ordningen blev ordningen i 2023 nedlagt, og med-
arbejderne overgik til at vaere traditionelle brand- og redningsmedarbejdere. De fokusomrader
og specialer beredskabsspecialisterne havde haft omkring bl.a. droner og badberedskab, blev
flyttet med.

3.3. Kapacitetsomrader/specialistkompetencer

Det grundlaeggende kapacitetsniveau 1 — basisniveau - findes pa samtlige beredskabsstationer
og er en kompetenceoverbygning pa den eksisterende brandmandsuddannelse, der indeholder
en tilpasning til lokale forhold, rutiner, retningslinjer samt materiel og udstyr. Som hovedregel
er der tale om bredere og/eller mere specialiserede kompetencer, end der opnas via ‘Grund-
og Funktionsuddannelse Indsats’, der er den grundlzeggende brandmandsuddannelse.

Kapacitetsniveauerne 2 og 3 indebaerer kompetencer og udstyr, der kraever specialisering samt
seerlig uddannelse og traening. De er fordelt pa et feerre antal stationer, spredt over det geo-
grafiske daekningsomrade for at opna redundans og robusthed ifm. med gvelser og operative
indsatser.

Kompetencer pa niveau 3 er placeret i specialtjenesten grundet kompetencens kompleksitet
og gvelsesniveau. Kompetencer pa kapacitetsniveau 3 kan dermed kombineres og ske parallelt,
som f.eks. med kompliceret brandslukning kombineret med indsats i sammenstyrtede bygnin-
ger (USAR).

Baseret pa det samlede risikobillede samt ovenstaende principper om fordeling af kapaciteter,
eksisterer der i 2024 fglgende overordnede kapacitetsomrader, hvor der nedenfor er beskre-
vet, hvilke beredskabsmaessige opgaver der er pa hvert niveau.
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Figur 33: Kapacitetsomrader - niveauer

Kapacitetsomrade

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Brand Regdykkeropgaver Regdykkeropgaver med | Kapacitetsniveau 3
med trykluftapparat i | apparat med lang ind- skal kunne handtere,
situationer med satstid, under seerlige planlaegge og gen-
seedvanlig komplek- | forhold og i komplekse | nemfgre brand- og
sitet. situationer, hvor der er | rggdykkeropgaver
Fokus pa handtering behov for leengevee- under seerlige for-
af konstruktions- rende indsatser f.eks. hold og i komplekse
brand. taktisk venti- ifm. hgjhus, og/eller situationer ift. ob-
Iering’samt otable- indsatser med mange jekt, geometri, dyna-
ring af standsnings- tilskadekomne. mik, konstruktioner,
og forsinkelseslinje Lang indtraengningsvej, branlcljforlq)b ! flLere 4
fra arbejdsplatform eftersggning i store rum ogﬁe er storhe radn )
og linegang. som f.eks. industrihaller | ©€ er/rum, hvor der

: . er behov for lang

samt handtering af . .
komplekse konstrukti- indsatstid.
onsbrande.
Kunne fortage taktisk
ventilering og trykseaet-
ning.

CBRN Fersteindsats og per- | Langvarig indsats i ke-

(kemiske, biologiske,
radiologiske, nukleare

haendelser)

sonredning, tolkning
af vigtige data, af-
speaerring, teetning af
mindre leekage. Ar-
bejde i kemikalieind-
satsdragt.

mikalieindsatsdragt, op-
samling af farlige stof-
fer, begraensning af og
teetning af laekage samt
rensning og dekontami-
nering af eget perso-
nale. Samarbejde med
statslige aktgrer.
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Redning land

Sikre skadestedet
ved faerdselsuheld
med afviserkgretgj
samt foretage sikker-
hedsjording pa Me-
tro, S-tog samt regio-
naltog. Friggrelse af
en eller flere perso-
ner ved teknisk fast-
klemning samt brug
af spil ifm. flytning
og lgft. Dgrforcering
samt handtering af
elevatorstop.

Sideveerts stabilise-
ring samt friggrelse
fra multistillads i 1,5
m hgjde.

Simpelt stormfald.

Friggre en eller flere
personer ifm. kom-
pliceret friggrelse
ved uheld med ent-
reprengrmaskine,
kran, bus, lastbil, tog
mv. Friggrelse med
keedetraek. Stabilise-
ring og friggrelse fra
sammenstyrtninger,
bygninger o.l.
(USAR). Skaering med
motorsav (veeltede
treeer). Udfgre red-
ning af én eller flere
sveert tilgaengelige
personer i hgjder el-
ler dybder, hvor det
ordinzaere materiel
ikke er tilstraekkeligt.

Redning vand

Livreddende indsats
fra land (kaj og
strand)

Overfladeredning fra
land, flade og bad,

alene eller i samarbejde

med Niveau 3.

Redningsdykning fra
land og bad.
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Kapacitetsomrade

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

SIKS

(Seerlig Indsats i
Kritiske Situatio-
ner)

Gennemfgre indsatser i
risikkoomrader, herun-
der ifm. sikkerhedsheaen-
delser/terror, urolighe-
der eller andre typer af
haendelser hvor der kan
vaere en sikkerhedsri-
siko for mandskabet.
Endvidere kunne udfgre
tidskritisk livreddende
behandling, triagering,
ngdevakuering samt
brand- og redningsop-
gaver i ikke-sikrede om-
rader.

Pa egen hand, alter-
nativt i samarbejde
med politiet, kunne
foretage fremrykning
i taktisk ikke sikret
milj@. At kunne lgse
relevante brand- og
redningsopgaver i
forbindelse med an-
dre typer af politi-
maessige indsatser
sasom indtraengnin-
ger, anholdelser,
handtering af psykisk
syge mv. At kunne
oprette og drive et
CCP (Casualty Collec-
tion Point) i et ikke
sikret omrade, bade
pa egen hand og i
samarbejde med po-
litiet og/eller TEMS
(Tactical Emergency
Medical Service).
Indsatsen kan ske
alene eller i teet sam-
arbejde med politi-
ets reaktionspatrul-
jer og/eller aktions-
styrke (AKS) samt re-
gionens TEMS-team.
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Akut forebyggelse af
mindre vandskader
og afdaekning i pri-
meert bygninger.

Beskyttelse af bygnin-
ger og stgrre geografi-
ske omrader mod ind-
treengende vand samt
bortpumpning af stgrre
vandmasser. Etablering
af vandreservoir til op-
bevaring af vand f.eks.
vand bortledt fra sar-
bare omrader.

Handtering af til-
skadekomne

Fungere som First
Responder ifm. hjer-
testop. Foretage
ngdbehandling og
prioritering ved situ-
ationer med et
stgrre antal tilskade-
komne.

Understgtte st@rre eva-
kuering materielmaes-
sigt samt etablering af
telt til enten funktion
som behandlingsplads
eller samlingssted for
evakuenter.

Vandforsyning

Etablere sikker vand-
forsyning pa skade-
stedet. Ansugning fra
abent vand.

Etablering af konti-
nuerlig vandforsy-
ning, f.eks. serie-
pumpning og anven-
delse af vandreser-
vVoir

Taktisk vandforsyning til
brandslukning.

Planlaegning af stabil og
forsvarlig vandtilfgrsel
ved laengerevarende og
kreevende indsatser
med hgje krav til vand-
forsyningen.

3.4. Mandskabsplanlaegning

Malet med mandskabsplanlaegningen er at sikre det rette antal medarbejdere med de rette

kompetencer til rette tid og sted.




Behovet for det rette antal medarbejdere pa dagen findes med udgangspunkt i den risikobase-
rede dimensionering samt i et teet samarbejde med den operative styring. Bemandingsni-
veauet bliver f.eks. justeret op i tilfaelde af stgrre begivenheder i deekningsomradet.

For at mandskabsplanlaegningen kan sikre de rette kompetencer, er det en forudsaetning, at
kompetencerne faktisk forefindes. Mandskabsplanlaegningen har derfor et teet samarbejde
med uddannelsesafdelingen for at sikre opretholdelse og videreuddannelse af medarbejdernes
kompetencer.

Tilrettelaegningen af medarbejdernes vagtplaner sikrer en jeevn fordeling og muligggr, at med-
arbejderne megder til rette tid og sted.

Medarbejdere anvendes i stigende grad pa tveers af organisationen, saledes medarbejdere kan
have flere operative funktioner, eller have en kombination af operativt og administrativt virke
f.eks. som underviser. Dette er med til at stille endnu st@rre krav til planlaegning af medarbej-
dernes arbejdstid samt opretholdelse af geeldende arbejdstidsregler.

Mandskabsplanlaegning i Hovedstadens Beredskab er opdelt i fire omrader. Kort, mellem, lang
og strategisk planlaegning.

Den korte planlagning er dag-til-dag planlaegning, hvor bemandingen justeres i forhold til syg-
dom og andet akut fraveer eller akut mandskabsbehov i forhold til risikobilledet. Dette sker ved
at flytte rundt pa mandskabet under hensyntagen til deres kompetencer eller ved at kgbe eks-
tra mandskab ind. | planlaegningen indgar sa vidt muligt hensyn til planlagte aktiviteter pa stati-
onerne som f.eks. uddannelse.

Den mellemlange planlaegning har fokus pa at fordele mandskabet pa stationerne efter kom-
petencer og ledige pladser, dvs. justere i forhold til afgang og tilgang af mandskab. Der justeres
ogsa til ift. medarbejdernes gnske om vagtbytte og frinedsforespgrgsler. Dette sker inden for
en 3 maneders periode.

Den lange planlaegning er planlaegning for hele dret, f.eks. i forhold til ferie, uddannelse af
mandskabet, tilpasning af den samlede styrke og justering af medarbejdernes timer.

Den strategiske planlagning har vaegt pa optimering og udvikling af vagtplanlaegningen i sam-
arbejde med den gvrige organisation. Derudover er der fokus pa ressourceforbruget i Hoved-
stadens Beredskab.

| mandskabsplanlaegningen arbejdes der generelt pa optimering af arbejdsgange og gget digita-
lisering. Dette iseer omkring udvikling og anvendelse af vagtplanlaegningssystemet med henblik
pa at sikre en bedre systemunderstgttelse og en mere gennemsigtig vagtplanlaegning.
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3.5. Operativ ledelsesstruktur

Ambitionen med ledelsesorganisationen er, at den i det stgrst mulige omfang skal bygge pa lig-
hedsprincippet, hvorefter det geelder, at medmindre andet taler for at eendre procedurer og
ansvarsforhold, fastholdes disse ogsa under kriser for ikke at @endre ungdigt pa allerede etable-
rede arbejdsformer.

Herudover sgges opgaverne — jf. naerhedsprincippet - handteret sa teet pa borgerne eller det
ramte omrade som muligt, og dermed pa det lavest egnede, relevante organisatoriske niveau.
Naerhedsprincippet star dog ikke i vejen for at inddrage hgjere niveauer i krisestyringssystemet,
nar situationen kraever det.

Den operative ledelseskaede i Hovedstadens Beredskab omfatter:

* Guld — Det strategiske niveau
*  Sglv - Det operationelle niveau

*  Bronze — Det taktiske niveau

Guldniveauet udggres af beredskabsdirektgren i Hovedstadens Beredskab, eller af en af ved-
kommende udpeget stedfortraeder. Guldniveauet vil typisk lede organisationen igennem den
eksisterende operative organisation. Ved specielt alvorlige/ekstraordinaere haendelser kan
guldniveauet aktivt overtage den samlede ledelse for situationen, safremt det skgnnes ngdven-
digt.

Guldniveauet orienteres Igbende om den operative status i Hovedstadens Beredskab og igang-
veerende haendelser, ligesom guldniveauet orienterer det politiske niveau i ejerkommunerne
om vaesentlige igangveerende indsatser.

Sglvniveauet er ansvarligt for den operative ledelse. Dvs. den primaere opgave er at omsaette
strategier, som guldniveauet har lagt for operative handlinger. Sglvniveauet fungerer fra ope-
rationscenteret og ude pa skadestedet og har ansvaret for den daglige ledelse af den operative
organisation.

Funktionen er omdrejningspunktet for alle aktiviteter, der knytter sig til det operative, og er
ansvarlig for samarbejde med andre aktgrer som f.eks. politiet eller Region Hovedstaden i et
teet samarbejde med @vrige organisationers operationelle ledere.

51/143



Der indkaldes supplerende ledelsesstgtte i form af yderligere en operationschef gennemsnitligt
en gang om maneden.

| sglvniveauet indgar pt. fglgende vagthavende funktioner:

Operationschefen (OC) har ansvaret for styringen af den operative ledelseskaede og skal sikre,
at alle indsatser forlgber i henhold til den fastlagte strategi, og at de Igses med den rette kvali-
tet. Derfor har operationschefen ogsa et ansvar for at iveerksaette erfaringsopsamling eller
leegge op til egentlige evalueringer. Operationschefen har endvidere kontakt til gvrige myndig-
heder, samarbejdspartnere og ejerkommuner, ligesom funktionen skal kunne bemande Politi-
ets Kommandostation (KSN) og forestar den daglige mediehandtering. Operationschefen hol-
des Igbende orienteret om ivaerksaettelse af udrykninger og aktiveres ved udrykninger over et
vist niveau. Operationschefen inddrages i gennemsnit 3—4 gange i dggnet i forhold til operative
haendelser.

Hovedstadens Beredskab rader i 2024 over syv faste operationschefer, der uddannet til at
kunne varetage funktionen.

Indsatschefen (IC) holdes Igbende orienteret om det operative niveau i Hovedstadens Bered-
skab og om igangvaerende indsatser samt tilkaldes til lidt mere omfattende eller komplicerede
indsatser. Indsatschefen aktiveres gennemsnitligt fire til seks gange om maneden. Indsatsche-
fen er operationschefens forleengede arm pa skadestedet og varetager samarbejdet med politi
samt andre myndigheder og samarbejdspartnere pa skadestedet. Herudover skal indsatsche-
fen kunne lede meget store, leengerevarende eller komplekse haendelser. Indsatschefen har
det overordnede ansvar for den taktiske ledelse pa skadestedet og overtager ledelsesansvaret
som teknisk leder/indsatsleder BRAND ved ankomsten, hvorefter indsatsledere fungerer som
skadestedsledere. Indsatschefen varetager samtidigt mediehandtering mv., ligesom indsats-
chefen skal kunne bemande kommandostadet (KST)® eller den lokale beredskabstab (LBS)?°.

Hovedstadens Beredskab rader i 2024 over tre medarbejdere, der uddannet til at kunne vare-
tage funktionen samt yderligere tre, der vil kunne indga i funktionen.

Stabschefen (SC) aktiveres i gennemsnit ca. 45 gange arligt i forbindelse med aktiviteter i bl.a.
de lokale beredskabsstabe. Herudover aktiveres stabschefen i forbindelse med haendelser,
hvor ejerkommunernes forvaltninger eller ledelser orienteres/stgttes. Stabschefen skal vare-
tage den koordinerende ledelse af den faelleskommunale krisestyringsstab, herunder kunne
udsendes til de lokale koordinerende beredskabsstabe og virke som radgiver for ejerkommu-
nernes krisestyringsstabe.

Hovedstadens Beredskab rader i 2024 over fem medarbejdere, der uddannet til at kunne vare-
tage funktionen.

19 Den faelles ledelses- og kommunikationsplatform i indsatsomradet. Kommandostadet oprettes og ledes af poli-
tiet og vil typisk vaere indsatsledelsens samlingssted.

20 Den bred sammensatte stab, der er etableret i hver politikreds, til at varetage den koordinerede anvendelse af
relevante beredskabsaktgrers ressourcer i tilfaelde af stgrre ulykker og katastrofer.
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Bronzeniveauet har den direkte ledelse af de indsatte ressourcer pa skadestedet. Hvis ulykken
er meget stor/omfattende, kan der vaere flere bronzefunktioner, der er ansvarlige for de for-
skellige opgaver/afsnit/sektorer. Der kan ogsa vaere tale om, at man har et ansvar for en funk-
tion, f.eks. logistik/depot, vandforsyning etc.

| bronzeniveauet indgar fglgende vagthavende funktioner:

* Indsatslederne
* Holdlederne

Indsatslederne (ISL), der er pd vagt i Hovedstadens Beredskab, placeres som udgangspunkt re-
lativt bredt i deekningsomradet i forhold til det aktuelle risikobillede, hvor haendelsesmgnster,
aktiviteter mv. udggr et opgave- og belastningsmaessigt nggleomrade. Herved sikres det bedst
muligt, at det fastlagte serviceniveau kan overholdes.

Der tilstraeebes en dynamisk placering af indsatslederne inden for nogle naermere fastlagte om-
rader, der muligggr varetagelsen af bade den operative funktion og eventuelle andre arbejds-
maessige opgaver. Indsatslederne kan derfor bevaege sig frit i omradet ved deltagelse i gvelser,
undervisning, mgdeaktivitet mv.

ISL skal selvsteendigt kunne lede svarende til bronzeniveauet i ledelsesorganisationen, og er
dem, der omseetter taktik til handling, og som har den direkte styring af ressourcerne. Pa store
skadesteder skal indsatslederen kunne fungere som skadestedsleder og som stgttefunktion til
indsatsledelsen pa skadestedet (f.eks. logistikansvarlig, sikkerhedsansvarlig osv.).

Hovedstadens Beredskab rader i 2024 over ca. 20 medarbejdere, der uddannet til at kunne va-
retage funktionen.

Skadestedsleder funktionen oprettes ved stgrre haendelser og ved handelser, hvor indsats-
chefen overtager ledelsen. Ved en igangvaerende indsats overgar indsatslederen til at vaere
skadestedsleder underlagt indsatschefen. Skadestedslederen har ansvaret for den tekni-
ske/taktiske indsats pa det enkelte skadested. Funktionen som skadestedsleder kan varetages
af Hovedstadens Beredskab egne indsatsledere eller af indsatsledere tilkaldt fra andre bered-
skaber.

Holdlederne (HL) er placeret som tekniske og taktiske ledere af udrykningsenhederne og er
uddannet til i udvalgte situationer at kunne varetage den tekniske ledelse af en indsats. Herud-
over varetager holdlederne den daglige ledelse og uddannelse af mandskabet.

Holdlederen har ansvaret for mindre og/eller rutinepraegede haendelser og skal ogsa kunne
fungere som teknisk leder pa stgrre haendelser, indtil indsatslederen er fremme pa stedet. End-
videre skal holdlederen kunne lede et skadestedsafsnit med 2-4 enheder (kgretgjer).
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Hovedstadens Beredskab rader i ar 2024 over 80 medarbejdere, der i dagligdagen varetager
funktionen. Herudover vil der veere andre, der har en holdlederuddannelse, men som ikke an-
vender den til dagligt, og som i ngdstilfeelde vil kunne varetage funktionen.

| praksis giver ledelseskaeden bade en hgj grad af fleksibilitet og robusthed til ogsa at kunne
handtere stgrre, laengerevarende eller komplekse haendelser.

Et typisk eksempel pa en haendelsessituation kan vaere, at operationscenteret modtager en
melding fra alarmcentralen - pa baggrund af flere 112 opkald - om kraftig brand med hgje
flammer, sort r@g og forlydender om, at branden maske er i en lagerbygning eller en dagin-
stitution, og med umiddelbar fare for spredning til andre bygninger.

Fra operationscenteret afsendes der kl. 20:48 en normal brandudrykning (niveau 2) fra Sta-
tion Hvidovre, kredslgbsrggdykkere fra Station Frederiksberg, yderligere en stige (speci-
alstige) fra Station Vesterbro samt to indsatsledere. Samtidigt aktiveres operationschefen.

Under udrykningens fremkgrsel til skadestedet vil bade operationscenter, indsatsleder og
holdleder ofte have mulighed for at vurdere situationen pa baggrund af videostreaming fra
indringerens mobiltelefon. Vurderinger pa denne baggrund kan fgre til justeringer af an-
komststed, styrkelse af udrykningen ol. | det konkrete tilfelde vurderer operationscenteret,
at meget peger meget i retning af en st@rre brand. Operationscenteret opgraderer derfor
haendelsen fra niveau 2 til niveau 3.

Dette betyder i praksis, der afsendes yderligere kgretgjer og mandskab til stedet, herunder
til styrkelse af ledelsen pa skadestedet. Indsatschefen sendes derfor til adressen. Pa opera-
tionscenteret har operationschefen ansvaret for haendelsens afvikling, ansvaret for at orien-
tere f.eks. Hvidovre Kommunes kontaktperson i relation til kommunens fortsatte drift, og for
at beredskabet til enhver tid kan handtere yderligere haendelser, der indtraeffer i daeknings-
omradet samtidig med den pagaende indsats.

Pa baggrund af haendelsens stgrrelse og mulige konsekvenser for kommunens fortsatte drift,
kontakter operationschefen tidligt i forlgbet beredskabsdirektgren (guldvagt) og orienterer
denne om situationen. Samtidigt bliver stabschefen indkaldt til at assistere operationschefen
pa operationscenteret i Gearhallen.

54/143



Figur 34: Den operative ledelseskaede
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Samlet set organiseres opgaver og samarbejde i ledelseskaeden pa fglgende made:

Indsatschef (IC), indsatsleder (ISL)/skadestedsleder samt holdledere koordinerer og handterer
styringen af indsatsen pa selve skadestedet og giver tilbagemeldinger til vagtcentralen om sta-
tus pa brandens slukning, behov for yderligere styrker, behov for forplejning m.m.

Pa vagtcentralen koordinerer operationschefen (OC) og stabschefen (SC) handteringen af de
kommunerelevante opgaver og informationer, herunder kontakt til den bergrte kommune
(bade politisk og forvaltningsmaessigt) samt beredskabsdirektgren (guldvagten), saledes begge
instanser far relevant information til rette tid.

3.6. Kompetenceudvikling og gvelser

| Danmark kan man blive ansat som brand- og redningsmedarbejder efter at have gennemfgrt
et 6 ugers kursus. Til sammenligning har Sverige og Norge en to-arig uddannelse for at blive
brand- og redningsmedarbejder.
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Beredskabslovgivningen fastlaegger, at der arligt skal gennemfgres uddannelse og treening i 24
timer med henblik pa at sikre mandskabets kompetencer. Dette aktivitetsniveau er dog langt
fra tilstraekkeligt i forhold til det risikobillede, der er i Hovedstadens Beredskabs deekningsom-
rade. Denne udfordring bliver Igbende stgrre, da behovet for at sikre og udvikle mandskabets
kompetencer gennem gvelse og uddannelse vokser for hvert ar.

Kompetenceniveauet skal gges — bl.a. ved etablering af en erhvervsuddannelse for brand- og
redningsmedarbejdere — sd medarbejderne er i stand til at Igse stadigt mere komplekse opga-
ver i lyset af bl.a. klimaudviklingen, den grenne omstilling, mangfoldigheden i byggerier og kon-
struktioner samt udviklingen i trusselsbilledet

En udfordring er, at Hovedstadens Beredskab ikke kan ‘lukke kontoret/forretningen’, og alle ta-
ger pa uddannelse eller traening. Kompetenceudvikling og gvelser foregar derfor i et stort om-
fang som en del af vagttjenesten.

Afhzengig af hvilken type uddannelse, det drejer sig om, kan mandskabets vagter Idses, saledes
de ikke kaldes ud til haendelser, mens de er pa uddannelse. Dette for bl.a. at sikre, at de lovplig-
tige uddannelser gennemfgres, og der ikke anvendes uhensigtsmaessigt mange ressourcer pa
at planleegge og starte lektioner, der ikke feerdigggres. Meget af uddannelsen gennemfgres sa-
ledes mandskabet kan rykke ud som en 2. bglge eller som ekstra kapacitet, hvis behovet op-
star.

Overblik og planleegning - Beredskabets aktivitetsoversigt

For at skabe et overblik over uddannelsesaktiviteterne opdateres Igbende en aktivitetsoversigt
med et samlet overblik over alle planlagte uddannelser og gvelser.

Figur 35: Aktivitetsoversigt kompetenceudvikling

Beredskabs
gvelser

Efteruddannelse
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Beredskabsgvelser omfatter den arlige lovpligtige efter- og videreuddannelse pa i alt 24 timer
af alle brand- og redningsmedarbejdere. Hovedstadens Beredskab udveelger og udvikler de
gvelser, der skal gennemfgres det pageeldende ar. Indholdet fastleegges pa baggrund af Bered-
skabsstyrelsens rammer samt ud fra en 5 ars plan, hvor alle fagomrader daekkes i et relevant
fagligt omfang. Der udarbejdes detaljerede kompetencemal for arets beredskabsgvelser. Be-
redskabet registrerer gennemfgrelsen af gvelserne saledes, at den gaeldende lovgivning over-
holdes — og ikke mindst sikrer medarbejdernes faglige niveau.

Efteruddannelse omfatter den del af Hovedstadens Beredskabs egne uddannelser, der f.eks.
er relevant, nar der anskaffes nye kgretgjer med flere nye veerktgjer. Dette indebaerer, at der
ved alle stationer skal gennemfgres uddannelse i betjening og indsatstaktik knyttet til de nye
vaerktgjer. Pa samme made gennemfgres der bade uddannelse og traening, nar der introduce-
res nye eller justeres i eksisterende indsatskoncepter, f.eks. indsats i hgjhuse, i metroen o.a.

Et eksempel pa et gget behov for efteruddannelse er sikkerhedsdgre, som i stigende grad er
blevet en naturlig del af byggerierne i Hovedstadens beredskabs daekningsomrade. Dette ggr
det mere kompliceret og leengerevarende at forcere disse frem for en traditionel dgr. Hoved-
stadens Beredskab har derfor indkgbt en saerlig breachingcontainer, hvor man kan feerdigheds-
traene pa rigtige sikkerhedsdgre, ligesom beredskabet ogsa har uddannet instruktgrer i brea-
ching (dgrforcering).

Interne kurser omfatter de specielle uddannelser, som uddannelsesinstitutioner ikke har, og
der er ngdvendige for, at beredskabet kan opretholde det operative beredskab.

Et eksempel herpa er Taktisk basisuddannelse og SIKS - indsats i risikoomrade, som er en over-
bygning pa den normale brandmandsuddannelse, der giver det operative mandskab en parat-
hed til at kunne handle ved sikkerhedshaendelser, da tidsfaktoren er afggrende for et godt re-
sultat.

Arshjulet udarbejdes for den vedligeholdende uddannelse i beredskabet, og det planlaegges af
stationernes egne vagtmestre. Hovedstadens Beredskab er underlagt de samme krav til doku-
mentation af lovpligtig vedligeholdende uddannelse som gvrige beredskaber, men de szerlige
forhold i hovedstadsomradet med komplekse objekter og dynamiske risici ggr, at en brand- og
redningsmedarbejder i Hovedstadens Beredskab skal gennemga og vedligeholde en raekke ud-
dannelser, der ligger ud over niveauet for en basis brandmand i Danmark.

Mandskabet pa en station uddannes i de funktioner/kompetencer, der er tilknyttet kapacitets-
omrade(r) for den pageeldende station. Det samme gaelder de erstatningsmedarbejdere, der
anvendes til at aflgse pa stationer med forskellige kapacitetsomrader.

Hovedstadens Beredskab gennemfgrer rekruttering af nye brandmestre til beredskabet, som
kan omlaegges til at virke som henholdsvis instruktgrer og brandmestre pa lokalstationen. Disse
delte stillinger mellem uddannelse og operative vagter sikrer, at instruktgrfunktionen foran-
kres.
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3.7. Planer for uddannelse

Nedenstdende gives en oversigt over, hvilke uddannelser de operative funktioner far, ligesom
den decentrale funktionsbestemte efteruddannelse af indsatsledere beskrives naermere.

Figur 36: Uddannelser for de operative funktioner
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Indsats (FUI) OBl Obl OBl Ol 1438
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Funkbonsourser X X X X X X Indvidue!
[Stabeche! uddanneise Indviduel

Obl. Uddannelser, der er lovpligtige for at kunne varetage den pageeldende funktion.

(Obl.) Uddannelser, der er lovpligtige for at kunne varetage den pageeldende funktion, men som ikke alle pa stationerne skal

kunne varetage.

* Uddannelser, der er lovpligtige for at varetage en given funktion eller som HBR tilstraeber, at alle i grupper gennemfgrer.

(*) Uddannelser, der er lovpligtige for at kunne varetage en given funktion, eller som HBR tilstraeber, at alle i grupper gennem-
fgrer, men som ikke alle pa stationerne skal kunne varetage.
X Kompetencer der er gnskelige i forhold til at varetage konkrete opgaveomrader, kan erstattes helt eller delvist af erfaring.

BMD: Brandmand eller Beredskabsassistent
SPTJ: Brandmand eller Beredskabsassistent

HL: Holdleder Brand
ISL: Indsatsleder Brand
IC: Indsatschef

OC: Operationschef

Operatgr: Operatgr pa alarm- og vagtcentralen

Staop: Stabsoperatgr

Leder: Vagtholdsleder pd Alarm- og vagtcentralen
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Den funktionsbestemte efteruddannelse af indsatsledere er opdelt i to dele. En central del og
en decentral del, der begge dele er et lovkrav for at vedligeholde sin indsatslederkompetence.

Her beskrives Funktionsbestemt efteruddannelse af indsatsledere - Decentral uddannelse i Ho-
vedstadens Beredskab.

Efteruddannelse af indsatsledere i Hovedstadens Beredskab er primaert praktisk baseret. Dette
skyldes vigtigheden af at skabe en tryghed og robusthed i funktionen samt det faktum, at ho-
vedparten af beslutningerne i indsatslederrollen er erfaringsbaserede. Fokus skal derfor veaere
pa praktiske gvelser, hvor man agerer i funktionen som indsatsleder.

Det overordnende mal er at ggre indsatslederne mere robuste i relation til stgrre, laengeva-
rende og komplekse indsatser. Malet sikres ved at vedligeholde indsatlederens viden, feerdig-
heder og kompetencer, samt videreudvikle indsatslederens beredskabs- og ledelsesmaessige
kompetencer i relation til det tvaerfaglige arbejde pa et skadested, herunder anvendelse af le-
delsesstgtte i Hovedstadens Beredskab.

Formalet med uddannelsen er at vedligeholde og udvikle de beredskabs- og ledelsesmaessige
kompetencer i indsatslederens tvaerfaglige arbejde i indsatsomradet, samt ved stabsarbejde og
relationel ledelse i Hovedstadens Beredskab.

Malgruppen er:

1. Medarbejdere, der dagligt varetager funktionen som indsatsleder.

2. Medarbejdere der varetager en anden operativ funktion, hvor uddannelsen som ind-
satsleder er et krav.

3. Medarbejdere, der varetager en funktion, hvor uddannelsen som indsatsleder er en
fordel.

Indsatslederne i Hovedstadens Beredskab skal have gennemfgrt og bestaet:

* Obligatorisk uddannelse i indsatsledelse eller overgangsuddannelse i indsatsledelse

Leeringsudbytte

Malet er, at kursisten efter endt uddannelse har opnaet fglgende viden, feerdigheder og kom-
petencer:

Viden
* Harviden om de overordnede ledelsesmaessige forhold og tveerfaglige samarbejdsprin-
Cipper.
* Harviden om egen organisation og muligheder for ledelsesstgtte samt arbejde med
egen stab.
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* Harviden om procedurer i relation til udvidet ledelsesstruktur i beredskabet.
+ Har forstaelse for hvordan egen beslutningsproces pa et skadested pavirkes under pres.

* Harviden om evalueringsformer i relation til opgaven.

Feerdigheder
* Kan formidle problemstillinger og Igsningsmuligheder vedr. den tekniske og taktiske ind-
sats til den gvrige indsatsledelse.

* Kan anvende og kombinere ledelsesstrukturen i Hovedstadens Beredskab i forhold til
skadens art, ressourcer og kompetencer (relationsledelse).

* Kan anvende lokale muligheder for ledelsesstgtte og procedurer i stabsarbejde i red-
ningsberedskabet.

* Kan anvende relevant evalueringsform efter indsats og gvelse.

Kompetencer
+ Kanindga i den tveerfaglige indsatsledelse, herunder bidrage til at skabe en fzelles opga-
veforstaelse og —Igsning.

* Kan skabe og facilitere ledelsesstrukturen i beredskabet ved st@grre og komplekse indsat-
ser.

* Kan tage initiativ til at tage ansvar for samarbejde med andre beredskabsfaglige aktgrer,
herunder identificere opgaver for disse.

* Kan planlaegge og gennemfgre evalueringer af egen og indsatte styrkers arbejdsopgaver
i relation til gvelse og indsats.

Den decentrale del gennemfg@res i Hovedstadens Beredskab og bestar af 12 timers uddannelse.

Kursisten tilbydes mundtlig evaluering og feedback i det omfang det er relevant, med henblik
pa at skabe refleksion hos kursisten og deraf laering.

Uddannelsen er obligatorisk og skal gennemfgres hvert ar. Det forudsaettes, at kursisten inden
deltagelse i uddannelsen er opdateret om “Retningslinjer for indsatsledelse” og “Indsatsledelse
pa skadestedet”, plan for risikobaseret dimensionering, lokale procedurer og forholdsordrer i
Hovedstadens Beredskab, snitflader i relation til beredskabsplaner for kommunerne i bered-
skabsenhedens deekningsomrade samt vejledninger udarbejdet af centrale myndigheder.
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3.8. Frivilligenheden

Den primaere opgave for Frivilligenheden i Hovedstadens Beredskab er at st@gtte op om bered-
skabet ved st@grre haendelser. Ud over det, Igser Frivilligenheden opgaver ved forskellige fore-
byggende indsatser. Det kan f.eks. vaere opsaetning af rggalarmer i lokale boligforeninger og
afvikling af arrangementer i ejerkommuner, som Beredskabets Dag og Hverdagens Helte i Ti-
voli.

| den frivillige sektor i Danmark ses generelt en tendens til, at der bliver faerre frivillige med fast
tilknytning, og at der er en stigning i episodiske frivillige med kortvarig eller opgavebestemt til-
knytning?!. Denne udvikling har ogsa betydet et fald i de fast tilknyttede frivillige hos Hovedsta-
dens Beredskab.

Strategien for frivilligenheden i Hovedstadens Beredskab er et gget fokus pa fastholdelse af de
ca. 50 faste og aktive frivillige samt mobilisering af den spontane frivillighed. Beredskabet ar-
bejder mod bedre at kunne tage imod og mobilisere spontane frivillige, sa bade beredskab og
hjeelpsomme borgere far en positiv oplevelse — og ultimativt far lysten til at bidrage igen. Det
skal ogsa vaere nemmere for den enkelte borger at bidrage i det omfang, de kan.

Da spontane frivilliges motivation ofte knytter sig til den enkelte haendelse, vil det typisk veere
forskellige personer fra gang til gang. Derfor gnsker Hovedstadens Beredskab at finde en frem-
gangsmade, som g@r det nemmere og hurtigere for den enkelte borger at melde sig under fa-
nen.

Alle frivillige, der har gennemfgrt introdukti-
onsuddannelsen til Frivilligenheden, kan del-
tage som hjaelper pa simple mandskabskrae-
vende stgtteopgaver som f.eks. veerdiredning,
oversvgmmelser og forebyggende aktiviteter.

Hen over et ar understgtter Frivilligenheden
ca. 25-30 operative indsatser. Frivilligenhe-
den skal i 90% af udkaldene til akutte opgaver
have en afgangstid for fgrste kgretgj pa un-
der 25 minutter samt vaere fremme pa skade-
stedet med f@rste kgretgj inden for 45 minut-
ter i 90% af udkaldene.

21 CFSA (Center for Frivilligt Socialt Arbejde) - Frivilligrapporten
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Ved en stgrre brand kan de frivillige Igse fglgende stgtteopgaver.
*  Veerdiredning
*  Sanitetskgretgj
*  Forplejning til operative
*  Opfyldning af luftflasker
*  Opseetning af lys
* Logfgring pa Operationscenteret
* Efterslukning

* Logistikopgaver og oprydning

Udover stptteopgaver ved stgrre haendelser, stgtter Frivilligenheden ogsa op ved mindre hyp-
pige haendelser, som kraever en eller to stationer. Disse haendelser kraever oftest, at beredska-
bets sanitetskgretgj bliver bragt i spil til omklaedning og forplejning for de operative, hvilket er
en opgave, der blot kraever to frivillige. Nar Frivilligenheden Igser en sddan opgave, kan bered-
skabet undlade at allokere mere mandskab til haendelsen, og dermed opretholde beredskabets
robusthed, hvis der opstar samtidige haendelser.

Nogle opgaver er gennemgaende og kraever aflgsning og rotation af frivillige, andre opgaver er
specialiserede og kraever frivillige med saerlig kgrekort/uddannelse.

Frivilligenheden bidrager ogsa til beredskabets forebyggende arbejde og indsatser i lokalomra-
derne. Det kan f.eks. vaere arrangementer som Beredskabets Dag, Brandstation by Night, Glgd
& Flamme for daginstitutioner, Hverdagens Helte i Tivoli og Kulturnat, eller det kan veere mere
malrettede forebyggende indsatser som opsaetning af rggalarmer i boligomrader.

Herudover bidrager de frivillige ogsa gerne til afvikling af ejerkommunernes forskellige initiati-
ver, som juletraesteendinger, kulturdage eller fejring af de kongelige. Endelig stiller de frivillige
sig ofte til radighed, hvor de kan understgtte i andre beredskabssammenhang, f.eks. som figu-
ranter ved stgrre gvelser.

| frivilligenheden spaender de faste frivilliges opgaver bredt, og derfor er ansvaret for videreud-
dannelse og materiel organiseret ud i fem enheder, hvor frivillige med arelang erfaring er an-
svarlige.

Hver enhed har forskellige fokus og arbejdsopgaver, hvor f.eks. veerdiredning er forankret i
”Operativ stgtte” enheden.
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De fem enheder er:
¢ Samarit
+ MARKO
*  Operativ stgtte
* Indsats

+ Stab og logistik

Samarit

Samarit er en ny enhed, der er seerligt dedikeret til at yde fgrstehjeelp. Enheden deltager i for-
bindelse med arrangementer, hvor store menneskemangder samles. Pa den made aflastes
akutberedskabet samtidig med, at borgerne far hurtig hjeelp pa stedet og mange uheld kan fo-
rebygges. Pa nuvaerende tidspunkt er der opstartet samarbejde med Kgbenhavns Naerpoliti og
Kgbenhavns Kommunes Nattevaerter (Sikker By, Trygt natteliv).

MARKO

Markering og Koordinering er en enhed, der star for afholdelse af gvelser internt i Frivilligenhe-
den, men ogsa i samarbejde med afdelingen lzering og uddannelse, der er ansvarlig for at vedli-
geholde og videreuddanne den operative styrke i beredskabet. Enheden har endvidere etable-
ret samarbejde med ungdomsbrandkorpsets ungeenhed, hvor de unge kan bista i beredskabs-
gvelser f.eks. som figuranter eller til forebyggende indsatser som f.eks. r@galarmspatrulje.

Operativ stgtte

Operativ st@tte understgtter beredskabet med akutte opgavel@sninger, hvor opgaverne omfat-
ter:

*  Verdiredning og fglgeskadebekaempelse.

* Udkgrsel og betjening af sanitetskgretgj. Understgttelse af projekt “ren brand-
mand”

* Indsatser ved oversvgmmelser — Mobile deemninger, pumper, sandsaekke m.m.
* Udkgrsel og opseaetning af lys for beredskab og politi.

*  Udkgrsel med ekstra luftflasker, samt fyldning af trykluftflasker.

*  Opseaetning og drift af behandlingsplads.
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Indsats

Indsatsenheden har deres egen sprgjte, der fungerer som reservesprgjte for beredskabet. |
2023 var den i indsats pa Avedgrevaerket, da en brand i et traepille-lager var sa omfattende, at
de frivilliges sprgjte matte saettes ind for at supplere stationernes kgretgjer. Indsatsenheden
opgaveportefglje omfatter:

+  Aflgsning ved lengerevarende indsatser
* Efterslukning

* Brandvagt, f.eks. til festivaler eller ved overnatninger.

Stab og logistik

Stab og Logistik er en enhed, hvor frivillige understgtter de gvrige opgaver, der opstar i forbin-
delse med beredskabets indsats. Opgaver indenfor stab og logistik omfatter:

* Forplejning af indsatspersonale
* Indkvartering og forplejning af borgere ved stgrre beredskabshaendelser

+ Stabsunderstgttelse, f.eks. krisestabe, operationscenteret og kommandocentralen
i seerligt belastede perioder

* Koordinering af frivilligt personale

De frivillige vaelger i forhold til ovenstaende fem enheder, hvor de vil leegge deres fokus og mg-
des ugentligt for at vedligeholde kompetencer, traene og varetage andre opgaver, der er for-
bundet med at have en enhed klar operativt.

Samfundsudviklingen ggr, at der stilles stadig st@rre krav til mere uddannelse og materielkend-
skab blandt de frivillige.

Frivilligenheden forestar selv rekruttering, uddannelse, vedligehold af materiel og meget mere
- naturligvis i teet samarbejde med beredskabets gvrige afdelinger. Frivilligenheden arbejder
systematisk med bade grunduddannelsen af de frivillige og vedligehold af kompetencerne,

med udgangspunkt i Beredskabsstyrelsens uddannelsesplan for frivillige, Stabsstgtte og Teknisk
Service uddannelsen; forkortet STS.

At feerdes pa og omkring et skadessted kan vaere komplekst og risikofyldt for uuddannede. Der-
for modtager alle faste frivillige en basisuddannelse pa 30 timer inden de indgar i stgtteopga-
ver for beredskabet.
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Efter basisuddannelsen kan de frivillige bl.a. faerdes sikkert pa et skadessted, udfgre basal og
livreddende fgrstehjeelp samt foretage veerdiredning i samarbejde med operative styrker og
eksterne skadesservice firmaer.

Figur 37: Uddannelser for de frivillige

Basisuddannelse

$TS modul 1~ 2 - 3. Varghed 30 timer

Elementar randbelaorgelie, arbejdssidherhed, beredikabets organaserning, forstehjadp og peykisk favstehjmip,
pundieggerde vardiredning, radiokommuniaton mm

* Farstedpmiper med * Skherhed ved * STS modul 11 - Kima * Indsatyuddannelse * STSmodul 7 -
worigt angvar — 12 markerg af pvener vddannelse (Srandmand) 234 timex Stabsstotte og
- I N
Lot U s (oversvemmelie og » Deager | vagicentral fogfering,
’ varrdiredning) - 30 opribling og betjenng
® Internt kursus for opdateringsuddannelse
® Sminkning of figuranter times af kommenikations-
massetisiadebomst og n med samime indhold v} = 30 timev.
Ivreddende farstebinlp * Loka! kapacitets- oM cperative :
- § time. wddannelse 12 tiener, beredukabsasustenter | * 515 modud 10 -
HBR ~ 24 timex Forplening og drift af

hakcken - 30 timer,

Figuren illustrerer, at nye frivillige gennemgar en basisuddannelse, hvor den enkelte opnar de
basale feerdigheder, der kraeves for at kunne fungere som frivillig. Efter endt basisuddannelse
kan den frivillige vaelge mellem uddannelser inden for de fem forskellige enheder ud fra, hvad
der er mest relevant for dem.

Nar et uddannelsesmodul er gennemfgrt, vedligeholdes kompetencerne ved gennemfgrelse af
vedligeholdelsesmoduler. En frivillig kan skifte uddannelsesretning, og nogle frivillige har flere
kompetencer end andre, f.eks. en holdlederuddannelse.

Frivilligenheden samarbejder med andre beredskaber og organisationer om bade uddannelse
og udvikling af enheden. Det skal samtidig sikres, at Frivilligenheden fortsat er teet integreret i
savel det operative som forebyggende arbejde gennem taet samarbejde pa tvaers af organisati-
onen, et hgjt fagligt niveau og nyteenkning i forhold til borgernes behov for et moderne bered-
skab.

Kvalitetssikringen af de frivilliges faglige fundament fglger niveauet i den interne uddannelse af
operative, hvor dele af den grundleeggende uddannelse er den samme, som de operative gen-
nemgar. Dette styrker sammenspillet mellem de frivillige og de operative pa indsatser. Pa den
made er der et kontinuerligt fokus i Frivilligenheden pa at fglge med samfundets udvikling og
de voksende krav til det frivillige beredskabs virke.
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3.9. Operationscenteret - Disponering af
udrykninger

| Danmark er der tre alarmcentraler, hvoraf Figur 38: Alarmcentralens deekningsomrade
en af dem, alarmcentralen for Storkgben-
havn, betjenes af Hovedstadens Beredskab
og daekker et omrade pa 19 kommuner. De
to andre alarmcentraler betjenes af politiet
og daekker resten af landet.

Alarmcentralens opgave er at besvare 112-
opkald, herunder at fastsla den praecise loka-
tion og haendelsens art, der kan identificere
hvilken hjzelp, der er pakraevet.

Medarbejderne pa alarmcentralen er erfarne
og specialuddannede for at kunne give den
bedste hjelp til de borgere, der ringer. De
fleste af dem har en baggrund inden for am-
bulance-, brand- eller redningsarbejde.

Afhaengig af haendelsens karakter viderestiller alarmcentralen opkaldet til:
* Region Hovedstadens vagtcentral (for ambulancer)
+ Politiet
*  Hovedstadens Beredskabs Operationscenter.
Alarmcentralen og operationscentret er placeret i det samme lokale hos Hovedstadens Bered-

skab, hvilket ggr det nemt for alarmoperatgrerne og disponenterne pa operationscentret at
kommunikere hurtigt og effektivt.

Operationscentret i Hovedstadens Beredskab koordinerer udrykningerne for en raekke bered-
skaber pa Sjlland. Samarbejdet mellem operationscenteret og beredskaberne har over de se-
nere ar vist sig at optimere forlgbet ved stgrre haendelser, hvor man kan traekke pa hinandens
ressourcer samt sikre faelles overblik og robusthed.

Alarmer — som operationscenteret modtager fra alarmcentralen — vedrgrer typisk rgg eller
brand, trafikulykker, oversvgmmelser, forurening, drukneulykker samt redning af dyr og perso-
ner.
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Nar alarmen er modtaget, sgrger operationscentret for, at den rette hjelp sendes afsted, og
koordinerer samtidig indsatsen fra start til slut. Det indebaerer bl.a., at operationscentret di-
sponerer ressourcer og kgretgjer i henhold til alarmens art, sender oplysninger om handelsen,
til det tekniske udstyr i ke@retgjerne samt varetager kommunikationen med indsatsleder/holdle-
der fgr, under og efter indsatsen.

Afhaengigt af alarmens lokation, type og om-
fang vil operationscenteret via disponerings-
systemet disponere, hvilke stationer der skal
sendes assistance fra, hvilke kgretgjer og ud-
styr der er behov for, og hvilke kompetencer
der kraeves. Der tages her hensyn til, at nogle
typer kompetencer kun er til stede pa be-
stemte stationer.

Pa grundlag af de automatiske disponeringsforslag, som disponeringssystemet udarbejder, har
beredskabet i 2024 tre niveauer af udrykningssammensatninger, som fremgar af nedensta-
ende tabel.

Figur 39: Disponering ud fra forskellige udrykningssammensaetninger

Niveau Beskrivelse og illustration

Niveau 1 | Disponering af udrykninger til mindre, kendte og/eller hyppige handelser, hvor
ressourcebehovet og de ledelsesmaessige behov er begraenset. Typiske niveau 1
haendelser er containerbrande, bilbrande, ABA-udrykninger med en lav risikovur-
dering, mindre miljpuheld, feerdselsuheld uden fastklemte, eftersyn mv.

Til en niveau 1 udrykning disponeres normalt 1 holdleder, en sprgjte samt even-
tuelt et eller flere specialkgretgjer (stige, fleksibel enhed, fglgeskadeenhed mv.).
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Niveau 2 | Udrykninger til mellemstore haendelser, som dog stadig er forholdsvis hverdags-
praegede. Typiske niveau 2 haendelser er lejlighedsbrande, kaelderbrande, miljg-
uheld, feerdselsuheld med fastklemte og ABA-udrykninger med hgjere risikovur-
dering. Heendelser hvor der er behov for en udvidet ledelseskapacitet.

Til en niveau 2 udrykning vil der oftest blive disponeret fglgende: En station og et
eller flere specialkgretgjer (eksempelvis kommandovogn, baggardslift, sluknings-
enhed, kemikalieenhed, redningsenhed mv.), 2 holdledere, 1 indsatslederfunk-

tion samt afhaengig af hvilken type af opgave en kommandovogn med stabsope-

ratgr.
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Niveau 3 | Udrykninger til stgrre haendelser, herunder haendelser med stor fare for, at de vil
udvikle sig yderligere, og behovet for ledelsesressourcer og mandskabsmaessige
ressourcer er stort. Typiske niveau 3 haendelser er tagbrande, industribrande,
brande pa risikoobjekter, meget kraftige lejlighedsbrande, stgrre kemikalieuheld,
brande i hgjhuse mv.

Til en niveau 3 haendelse vil der ofte blive disponeret fglgende: 2 stationer samt
flere specialkgretgjer (baggardslift, slukningsenhed, redningsenhed mv.), 4 hold-
ledere, 1 indsatslederfunktion, kommandovogn med stabsoperatgr til skadeste-
det samt indsatschefen.
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De illustrerede disponeringer er et udgangspunkt, der efter de aktuelle forhold kan eendres. De
angivne kgretgjer er billeder af sprdgjter, men kan vaere andre typer af kgretgjer. Der er kun af-
tegnet den operative ledelse i forbindelse med en udrykning — ikke antal brand- og rednings-
medarbejdere. Ligeledes er tegningerne simplificeret, idet den operative ledelsesstruktur kan
have flere andre parter, der har en rolle, herunder beredskabsdirektgr og stabschef.

Ud over ovenstaende tre niveauer af udrykningssammensatninger vil der vaere individuelle ud-
rykningssammensaetninger til seerlige objekter med szerlige beredskabsplaner (f.eks. metroen,
Prgvestenen mv.) eller meget specielle/sarlige handelser (eksempelvis terrorhaendelser, store
toguheld, brande pa specielle objekter mv.).

3.10.Koretgjer og materiel

Det fglgende afsnit er en overordnet beskrivelse af de operative kgretgjer og materiel, som be-
redskabet rader over.

Kgretpjer og materiel placeres som udgangspunkt saledes, at det bedst muligt modsvarer risi-
kobilledet, dvs. bedst muligt sikrer, at der kan afsendes det relevante udstyr og mandskab, un-
der hensyntagen til bl.a. responstid.

Kriterierne for placering af kgretgjer og materiel vurderes Igbende i forhold til behov for juste-
ring af disse. Dette behov fglger bl.a. udviklingen i hovedstadsomradet. Nyere og hgjere byg-
geri har saledes andre behov end zldre byggeri, f.eks. hvis bygningens hgjde overstiger den
mulige redningshgjde med drejestige eller lignende.

Generelt bliver Hovedstadens Beredskabs kgretgjer og materiel Igbende opdateret og er tids-
svarende i forhold til indsats og redningsmuligheder. Der vil Ipbende blive indfgrt nyt materiel,
hvor der bl.a. pa sigt forventes en stgrre andel af fjernstyrede kgretgjer/droner i beredskabet.

Der er et behov for materiel tilpasset de specialiserede opgaver, men hvor det samtidig er et
generelt mal, at der ikke star ’specialmateriel’, der alene kan anvendes, hvis en szerlig haen-
delse opstar. Det er et gnske, at materiel er i daglig drift og brug, saledes at medarbejderne er
vant til at anvende det, hvormed der sikres en bedre anvendelse og indsats, ogsa ved de saer-
lige indsatser.

Det fglgende er en overordnet beskrivelse af det mest grundlaeggende materiel, som anvendes
i beredskabet i 2024. Dette vil over tid og efter behov undergd udskiftning.

| nedenstaende beskrivelser er angivet fglgende:

* Antal: Hvor mange kgretgjer beredskabet har. Nogle af disse kan fungere som re-
server, der kan anvendes, nar f.eks. kgretgjer er til service/reparation pa veerksted
eller som en udvidelse af beredskabet i det omfang, dette skgnnes ngdvendigt.
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Der sker f.eks. udvidelser af beredskabet i forbindelse med st@rre arrangementer,
nytar ol.

*  Bemanding: Antal medarbejdere til at bemande kgretgjet.
| beskrivelserne er der for nogle af k@gretgjerne beskrevet tekniske fakta, f.eks. omkring kgretg-
jernes dimensioner og deres kapacitet. Disse fakta beskriver kapaciteten for materiellet, f.eks.

hvor hgjt en redningsstige kan na og med hvilket udlaeg (raekkevidde), og hvor tunge kgretg-
jerne er.

Figur 40: Grundlaeggende kgretgjer og materiel

Standardsprgjte Kgretgj til brandslukning, afspeaerring ved faerdselsuheld og
mindre miljguheld, fgrstehjzselp mv.

Kgretgjet skal grundet fremkommelighed opfylde fglgende
krav: Bredde (ekskl. spejle) 2,35 m, hgjde 3,2 m og laengde
9,0 m. Veegt maksimalt 18 tons. Vandtank kapacitet 2.000

L.

Antal: 14%?
Bemanding: 1+3 Sprgjten er udgangspunkt for enhver indsats. Pa dette kg-

retgj er holdlederen placeret. Sprgjten fremfgrer det
grundlaeggende materiel samt vand til brandslukning.

Kgretpjet er designet til at kunne handtere selvstaendig
indsats i ca. 10 minutter.

Fire af kgretgjerne er udstyret med kredslgbsapparater,
som sikrer mulighed for lang indsatstid (3 timer)

Drejestige Kgretgj til redning af personer i bygninger via bygningens
redningsabninger samt til udvendigt slukningsarbejde evt. i
hgjden.

Hgjde 3,1 m og leengde 10 m. Drejestigen er nedbygget
(dvs. lavere end standard) grundet krav om adgang gen-
nem port og passage under broer og plads pa stationer.

Antal: 8 _ Stigerne har en redningshgjde pa 32 meter. Stigerne er
Bemanding: 2 konstrueret iht. normen DS/EN 14043.

22 Sprgjten pa St. Drager er en mindre udgave af standardsprejten med reduceret kapacitet. Dette skyldes den
mindre fysiske plads tilgeengelig pa stationen, som ikke tillader brug af en standardsprgjte.
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Fleksibel enhed

Kgretgj opbygget til brug for friggrelse fra kgretgjer samt
mindre redningsopgaver.

Kgretgjet er opbygget med mulighed for fleksibel indret-
ning, via forskellige moduler saledes, at der kan handteres
forskellige typer opgaver med kgretgjet. Dette kan f.eks.
veere overfladeredning, fglgeskadebekaempelse eller mas-
setilskadekomst.

Antal: 11

Bemanding: 2 Koretgjet indgar som en del af udrykningssammensaetnin-
gen til forskellige typer indsatser, f.eks. friggrelse og
brand.

Vandtankvogn Kgretgj opbygget til at fremfgre ca. 8.000 L vand til brug

Antal: 3
Bemanding: 2

for brandslukning i omrader med ingen eller darlig vand-
forsyning via brandhaner. Ligeledes fremfgres ogsa udstyr
til friggrelse og brgndredning. Kgretgjet har en totalveegt
pa 26 tons.

Kgretgjet indgar som en del af udrykningssammensatnin-
gen til brand og i forbindelse med faerdselsuheld, hvor kg-
retgjet anvendes til afspaerring.

Specialtjenesten redningsen-
hed

Antal:2
Bemanding:6

Kgretgjet er opbygget som let redningsenhed, indrettet
med udstyr til redningsdykning og apparater med lang ind-
satstid (ved rggdykning).

Kgretpjet er opbygget saledes, at dette som udgangspunkt
enten kan supplere standardsprgijter, eller i kombination
med slukningsenheden (se nedenfor) kan varetage selv-
steendige indsatser.
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Specialtjensten slukningsen-
hed

Antal: 2
Bemanding: 2 (mulighed for 5)

Kgretpjet er opbygget pa det samme chassis som stan-

dardsprgjten, dvs. med samme pumpe og vandtank. De
ydre dimensioner pa kgretgjet er de samme som stan-

dardsprgjten.

Slukningsenheden er opbygget som et materielkgretgj,
der enten kan fungere selvsteendigt eller i kombination
med redningsenheden.

Kgretgjet indeholder materiel til at understgtte de szerlige
indsatser, som specialtjenesten skal kunne varetage og har
saledes en stgrre kapacitet inden for redningsarbejde end

standardsprgjten.

Specialtjenesten multikgretgj

o [ \'l

(o

Antal: 1
Bemanding: op til 8

‘ ‘_1“

Kgretgjet er opbygget med fleksibel indretning og kan ind-
rettes med mange sader eller med kun to saeder. Der er
plads til at fastggre forskelligt udstyr afhaengigt af den op-

gave, som skal gennemfgres.

Ledelseskgretgj (kommando)

f.-?é?&-.ﬁ.-
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Antal: 2
Bemanding: 2

Kgretgj bemandet med indsatsleder og stabsoperategr.

Kgretgjet er udstyret med mulighed for streaming til ope-
rationscenteret samt computer. Kgretgjet understgtter
indsatsledelse pa stgrre skadesteder.

Kgretgjet anvendes ved stgrre haendelser, hvor der er
krav om indsatsleder samt behov for understgttende
funktioner (stabsoperatgr) til indsatsleder.
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Ledelseskgretgj (indsatsleder)

Antal: 6
Bemanding: 1

Kgretgj bemandet med indsatsleder.

Kgretgjet er udstyret med grundlaeggende maleudstyr til
at understgtte indsatsleder.

Kgretgjet anvendes ved stgrre haendelser, hvor der er
krav om indsatsleder.

Baggardslift

Antal: 2
Bemanding: 2

Kgretpjet anvendes til indsats i baggarde eller andre om-
rader, hvor beredskabets almindelige hgjderedningsma-
teriel (drejestiger) ikke kan komme ind.

Baggardsliften laesses af en undervogn og fremfgres ved
egen drift. Baggardsliften er fuldt fjernbetjent.

Redningshgjde pa op til 18 m. Passage af porte med et
mal pa 2 x 2,2 m (b x h) og samtidig maksimalvaegt pa 4
tons.

Bobcatstige

Antal: 2
Bemanding: 2

Kgretgjet anvendes til indsats i baggarde eller andre om-
rader, hvor beredskabets almindelige hgjderedningsma-
teriel (drejestiger) ikke kan komme ind.

Bobcatstigen har et fast stigelgb og betjenes af en brand-
og redningsmedarbejder.

Redningshgjde pa op til 18 m. Passage af porte med et
mal pa 2 x 2,2 m (b x h) og samtidig maksimalvaegt pa 4,5
tons.

CBRN-kgretgj

Antal: 3
Bemanding: 2

Kgretgjet anvendes ved CBRN indsatser og fremfgrer ma-
teriel f.eks. szerlige kemikalieindsatsdragter og szerlige
pumper, som kan anvendes ved forskellige kemikalier.

Kgretgjet indgar i indsatser med CBRN.
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Kroghejskgretgj

Antal: 4
Bemanding: 2

Kgretpjet benyttes til at fremfgre 20 fods containere (6,2
m)

Kgretgjet findes i to forskellige versioner, hhv. med og
uden kran. Kgretgjer med kran benyttes bl.a. til at Igfte
tungt grej som pumper, deemninger og lignende.

LUF60

Antal: 1
Bemanding: 0

LUF 60 er et specialvaerktgj til sluknings- og ventilations-
arbejde (hvor der er behov for stor ventilationskapaci-
tet). Kgretgjet er fjernbetjent.

LUF 60 kan anvendes i omrader, hvor der kan veere risiko
for indsatsmandskabets sikkerhed, f.eks. i P-kaeldre, tun-
neler eller bygninger, hvor der er sammenstyrtingsfare.

Sanitetskgretgj

Antal: 1
Bemanding: 2

Sanitetskgretgjet er et kgretgj, som er indrettet med fa-
ciliteter til at understgtte et “rent arbejdsmiljg” og med
muligheder for at begraense spredning af skadelige par-
tikler (fra brandrgg).

Derudover er kgretgjet ogsa indrettet med toiletfacilite-
ter og muligheder for indledende forplejning af indsats-
mandskab.

Redningsbad (HBR 1)

Antal: 1
Bemanding: 2

HBR | er en stor redningsbad med plads til 12 personer.

Baden er indrettet med plads til bare, redningsudstyr og
brandslukningsudstyr. Baden er desuden indrettet med

mulighed for at anvende slaeb (f.eks. flydeafspaerringer)

og kan desuden anvendes som dykkerplatform.

HBR | anvendes bl.a. til at sikre transport af indsatsperso-
nel til gerne: Middelgrunden, Flakfortet og Trekroner
samt Drogden fyr. Baden kan desuden anvendes ved ud-
leegning af flydeafspeerringer, ved eftersggningsopgaver
pa vand, ved dykkerindsats mv.
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Ud over de ovenfor beskrevne kgretgjer og materiel rader beredskabet bl.a. over fglgende ma-
teriel, der indgar som en del af det daglige beredskab.

Figur 41: Materiel hos Hovedstadens Beredskab

Materiel

2 sprgjter hos Frivilllig-
enheden/Ungdoms-
brandkorpset

Beskrivelse

Sprejterne benyttes til at understgtte forskellige arbejdsopga-
ver/indsatser inden for omradet. Sprgjterne kan indsaettes i ope-
rativ drift, f.eks. i forbindelse med nytarsberedskabet, eller i for-
bindelse med andre store arrangementer, hvor der er behov for
at opruste beredskabet.

Sprgjterne bliver ogsa benyttet til understgttelse af det daglige
beredskab til stgrre pumpeopgaver.

4 klimacontainere

Containeren indeholder pumpeudstyr, stor generator og brand-
slanger. De anvendes til at fjerne vand ved stormflod mv.

4 deemningscontainere

Containeren indeholder mobile deemninger, som anvendes til at
sikre mod stormflod, stigende vand eller lignende.

2 USAR containere

Containeren indeholder gennembrydningsudstyr, sgge- og afstiv-
ningsudstyr til brug ved bl.a. bygningssammenstyrtninger eller
lignende.

1 Vandcontainer

Containeren fungerer som en buffertank til ca. 25 m3 vand. Con-
taineren fremfg@res tom til et skadested.

2 evakueringscontainere.

Containeren indeholder udstyr til brug ved evakuering af mange
personer, herunder bl.a. telte, barer og lignende.

4 olieforureningsbekaem-
pelsescontainere

Containeren indeholder flydeafspaerringer, som kan benyttes
ved olieforurening i havn og kystnaere omrader. Udstyret udleeg-
ges direkte fra containeren.

2 abne lad m. flydeaf-
spaerringer

Som ovenstaende, dog kan flydeafspaerringen sejles ud til det
omrade, hvor den skal anvendes.

1 Co2 1.000 liters tank

Tanken benyttes til bl.a. at foretage slukning af stgrre elinstallati-
oner mv.

2 skumtrailer

Traileren indeholder ekstra skum til brug ved brandslukning af
bl.a. veesker og tilsvarende. Samt 1.000 L alkoholresistent skum.

3 slangetrailere

Traileren indeholder supplerende slanger.

HBR 2 Mindre redningsbad til brug for personredning, eftersggning og
dykkerindsats. Baden har en fast placering i havnen.
HBR 3 Som ovenstaende. Baden er placeret pa trailer, og kan saledes

k@res hen til det omrade, hvor den skal anvendes.
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3.11.Vandforsyning til brandslukning

| nedenstaende er beskrevet, hvorledes Hovedstadens Beredskab sikrer vandforsyningen ved
haendelser.

Indledningsvist kan naevnes, at beredskabet fglger udviklingen i relation til at mindske vandfor-
bruget via tekniske Igsninger. Nogle af Igsningerne har ogsa potentiale til at kunne reducere
vandskader i bygninger i forbindelse med brandslukning, idet de netop bygger pa teknikker,
som ggr, at man far samme eller bedre slukningseffekt med mindre maengde vand.

Herudover arbejder Hovedstadens Beredskab lige nu med at afdaekke den faktiske kvalitet af

vandforsyningen set i lyset af den udvikling, der er pa forsyningsomradet og i byggeriet i form
af bl.a. opfgrelse af nye store kvarterer eller bydele. | dette arbejde indgar ogsa mulighederne
for tilfgrsel af nyt materiel og en mulig reorganisering af omradet.

Vandforsyning til brandslukning i deekningsomradet er bl.a. en fglge af det taette byggeri med
mange fredede bygninger og bygninger med vigtige funktioner, hvor der i mange artier har vee-
ret tradition for Igbende at sikre fornuftig vandforsyning i forbindelse med udbygning. Ligele-
des er vandforsyning til infrastrukturanlaeg essentiel og vigtig for det operative beredskabs mu-
lighed for at handtere stgrre handelser, f.eks. i Nordhavn-tunnelen, Metroen og Ringsted-
bane-tunnelerne i Sydhavnen, Valby og Hvidovre.

| Hovedstadens Beredskabs daekningsomrade forefindes ca. 9.000 brandhaner. Disse er oprin-
deligt placeret taktisk i forhold til bebyggelser, anlaeg mv. Hovedreglen er, at brandhanerne er
placeret med hgjest 120 meters afstand i teettere bebyggede omrader, bl.a. afpasset efter det
brandslange-materiel, som vil vaere pa det fgrst ankommende kgretgj og efter den anvendte
slukningstaktik. | villaomrader kan afstandene gges efter konkret vurdering, f.eks. i forhold til
indkgrsler.

Brandhanerne leverer typisk mellem 500 og 2.000 liter vand i minuttet, mindst i villaomrader
og mest i de teetbebyggede omrader, i industrikvarterer og ved forsyningssteder til infrastruk-
turanlaeg.

Vandforsyning i Hovedstadens Beredskabs omrade Vestegnen sker med brandhaner i omrader
med bl.a. etagebyggeri, erhvervsbyggeri og ved objekter med seerlige risici. De fleste villakvar-

terer har ogsa brandhaner, blot ikke sa teet placeret. | nogle omrader som f.eks. i landomrader,
haveforeninger og spredt villabebyggelse arbejdes der med vandforsyning via vandtankvogne,

der supplerer motorsprgjter. Vandtankvogne medbringer hver 8.000 liter vand og motorsprgj-
ter medbringer 2.000 liter vand.

Ved genfyldning af vandtankvogne er Hovedstadens Beredskab saerligt begunstiget af, at der
uanset skadestedets placering i deekningsomradet altid vil vaere mindre end tre kilometer til en
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brandhane, der yder mellem 800 og 2.000 liter vand i minuttet, og derved vil der hurtigt kunne
ske en genfyldning af vandtankvognen.

For de helt ekstraordinaere handelser, hvor den etablerede vandforsyning ikke er tilstraekkelig
i forhold til scenariet, har Hovedstadens Beredskab mulighed for at udlaegge supplerende
brandslanger (fra kgretgj eller trailer med store maengder brandslanger) og dermed etablere
fast og kontinuerlig vandforsyning fra abent reservoir som f.eks. vandlgb, sg, eller havnebassin.

Hovedstadens Beredskab har i den senere tid haft en saerlig opmaerksomhed pa mulighederne
for vandforsyning. En arsag hertil har vaeret, det i forbindelse med flere haendelser — herunder
stgrre eller ekstraordinzere — har kunnet konstateres, at de hidtidige forudsaetninger for vand-
forsyningen via brandhanenettet ikke synes laenger at veere til stede.

Der blev derfor indledt en dialog med det stgrste forsyningsselskab — HOFOR — med henblik pa
at afdaekke eventuelle arsager. Det viste sig i den forbindelse, at forsyningsselskabet, for at
kunne opfylde sine forpligtelser efter lovgivning og over for kunderne, tilstraeber sa lille en
vandmangde i vandrgrene, sa maengden af stillestdende vand reduceres mest muligt. Dette
kombineres med et hgjere vandtryk for at kunne sikre leveringen

Beredskabets behov for vand til brandslukning er betydeligt st@rre end forbrugernes, hvorfor
beredskabets kortvarigt kraever en stor vandmaengde, hvor vandtrykket kan veere relativt lavt.
Samtidigt viste det sig, at forsyningsselskabet har indbygget ekstra sikkerhed imod vandspild
ved ledningsbrud. Det betyder, at vandtilstrgmningen i praksis reduceres ved nedlukning, nar
sensorer registrerer et usaedvanligt stort “forbrug”. Derfor lukkes der ogsa for tilstremningen,
nar beredskabet pludseligt bruger meget vand fra brandhaner. Derfor orienterer Hovedstadens
Beredskab nu forsyningsselskabet med henblik pa opretholdelse af vandforsyningen, nar der er
behov for brug af brandhanenettet.

Det har ogsa kunne konstateres, at der opfgres nye byggerier, hvor beredskabet stiller krav om
opstilling af brandhaner, men hvor vandforsyningen til den pagaeldende matrikel ikke fgrer en
vandmangde, der sikrer den ngdvendige ydelse fra brandhanen. Der er endnu ikke fundet |gs-
ninger pa denne problemstilling.

Hovedstadens Beredskab har en vandcontai-
ner, som kan fungere som buffer ved svin-

gende vandforsyning og forbrug (peaks) sale- \

des, at der kan sikres en kontinuerlig vand- ; t !

forsyning. e s y N
e Toith " xl?l'n'ulll."

Vandtankvogne vil f.eks. kunne kgre i pen- ‘. \
dulfart til brandhane(r) og vil sadledes kunne :
fylde vandcontaineren op og sikre kontinuer-
lig vandforsyning til et eller flere pumpekgre-

tojer.

=N\
»'{
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Endelig har alle naboberedskaber til Hovedstadens Beredskab ogsa et vandtankvognsbered-
skab, som vil kunne assistere.

Ud over vandforsyning fra brandhaner og vandtankvogne er der ogsa mulighed for vandforsy-
ning ved at skaffe slukningsvand fra havneomrader, vandlgb, kanaler, sger og hav. Dette forud-
setter dog, at der er tilkgrselsmuligheder.

Teknologisk Institut foretog i 2017 en gennemgang af 10% af brandhanerne. Gennemgangen
viste, at flere af de testede brandhaner var zldre eller i darlig stand. Det er der efterfglgende
arbejdet malrettet med, hvor der f.eks. i forbindelse med nye udviklingsomrader placeres
stgrre brandhaner med gunstige placeringer, og der i forbindelse med omraderenoveringer af
forsyningsledningerne udskiftes eller nedlaegges brandhaner i darlig stand og med ringe ydelse.

Brandhanerne er en vigtig forudsaetning for sikker og effektiv indsats ved brand, og derfor prio-
riterer Hovedstadens Beredskab vedligeholdelse og kontrol hgjt. Beredskabet tilser samtlige
brandhaner arligt, hvor brandhanerne funktionstestes, gennemskylles og laenses.

Minimum hvert 5 ar bliver alle brandhaner flowmalet for at sikre, at hanerne giver den rette
meaengde vand. Alle data vedrgrende brandhaner registreres i et digitalt brandhanekort, som
kan give indsatsledelsen et hurtigt overblik.

Hovedstadens Beredskab servicerer, repare-
rer og udskifter brandhaner efter behov
samt foretager vurdering af optimal place-
ring i forbindelse med forsyningsselskaber-
nes omraderenoveringer af ledningsnettet.

Nar dette oftest sker i forbindelse med om-
raderenoveringer, er det bl.a. for at genere

borgerne mindst muligt med faerrest mulige
opgravninger.

Hovedstadens Beredskab arbejder sammen
med de tre forsyningsselskaber (Glostrup
Forsyning, Frederiksberg Forsyning og
HOFOR) om at optimere forholdene i forhold
til brandslukning, vandkvalitet og gkonomi.

Beredskabet har i alle ejerkommunerne, delvist i samarbejde med forsyningsselskaberne, an-
svaret for stort set alle opgaver omkring nyopsaetning, flytning og midlertidig eller permanent
nedlaeggelse af brandhaner.
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Det sker i relation til den udvikling, der foregar i byen med nye kvarterer, klimasikringsprojek-
ter, nybyggeri, vejeendringer mv. samt i forhold til forsyningsselskabernes vandlednings-reno-
veringsprojekter (omraderenoveringer), hvor bade strategiske, driftsmaessige og gkonomiske
hensyn tages. Dette foregar i henhold til samarbejdsaftaler indgdet med forsyningsselskaberne.
Det ligger dog uden for beredskabets hjemmel at kunne stille krav til, at ledningsnettet frem til
matrikel og brandhane vil kunne levere den ngdvendige vandmaengde.

Desuden arbejder Hovedstadens Beredskab med radgivning og kontrol i forbindelse med nyop-
seetning af brandhaner i udviklingsomrader og ved nye byggerier samt planlaegning med forsy-
ningsselskaberne og developer/bygherrer i forbindelse med udvikling af hele nye kvarterer.

| forhold til nybyggeri i udviklingsomrader, pa stgrre matrikler eller nybygning af stgrre bygnin-
ger i eksisterende bymiljger kan der vaere behov for brandhanedaekning pa private arealer,
etableret af udvikler/bygherre og baseret pa radgivning fra Hovedstadens Beredskab. Brandha-
nedakningen skal indga naturligt med de omliggende offentligt placerede brandhaner og med
en indbyrdes afstand svarende til de tidligere angivne 120 meter.

Safremt der for saerlige risikoobjekter betinges et specielt stort vandforbrug, ma virksomheden
selv etablere og bekoste vandforsyningen via krav om dette fra den brandtekniske byggesags-
behandling.

| det fglgende beskrives forskellige typer eksempler pa vandforsyning til indsatser.

Udgangspunktet i forhold til at sikre vandforsyning til brandslukning er, at denne sikres via
brandhanenettet, hvor det dog i eksemplerne forudsaettes, at dette ikke er muligt eller er til-
streekkeligt.

Vandforsyning via tankvogn

Ved mindre haendelser kan vandforsyningen i omrader uden brandhaner eller i omrader med
darlig ydelse fra brandhaner sikres ved at benytte tankvogn og sprgjte. Det giver en samlet ka-
pacitet pa ca. 9.000-10.000 | eller svarende til, at der kan benyttes 2 C-rgr i ca. 25 minutter.

Vandforsyningen til indsatsen bestar af en sprgjte, som forsynes med vand fra en tankvogn.
Lgsningen forudsaetter, at adgangsvejen kan baere en sprgjte samt en vandtankvogn (26 tons).
Alternativt skal vandtankvognen placeres ved en hovedvej, og sprgjten kgres ind i omradet. Det
er dog en forudsaetning, at afstanden mellem sprgjte og tankvogn ikke overstiger den tilgaen-
gelige leengde pa slangen pa sprejten (210 m).
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Vandforsyning via vandtankvogn, stgrre forbrug

Ved handelser, hvor der sker en udvikling af haendelsen, kan den ivaerksatte vandforsyning sik-
res ved at supplere forsyningen med en ekstra tankvogn, hvor den fgrste tankvogn vil fungere
som ‘buffertank’, og den anden tankvogn vil kgre i omlgb.

Vandforsyning via vandcontainer

Vandcontaineren fungerer som en mellemting mellem en kgrende og en fast vandforsyning.
Vandcontaineren kan benyttes til at sikre en kontinuerlig vandydelse. Det kan veere seerligt re-
levant i omrader med darlige eller ingen brandhaner, eller hvor der er sa langt til en vandkilde
(hav/sg), at vandforsyning ikke kan etableres via slangetender (dvs. afstande over 500 m).

Containeren kan enten fungere som en buffer til at handtere pludselige behov for stor sluk-
ningskapacitet eller som et reservoir, hvor vandtankvogne, der kgrer i omlgb, fylder containe-
ren.

Fyldning af vandcontainer til maksimal kapacitet (26.500 |) kraever ca. 3 x indholdet af en vand-
tankvogn. Tiden til at fylde buffertanken afhanger af, hvor mange tankvogne, der benyttes, el-
ler om der er tilgang til supplerende vandforsyning.

Det er vigtigt, at vandcontaineren fyldes tidligt i indsatsen for, at ‘funktionen” som buffer/vand-
reservoir kan opnas.

Ved haendelser, hvor der skal benyttes meget vand, kan det overvejes at sikre vandforsyningen
ved fast forsyning. L@sningen vil afhaenge af adgang til brandhaner, aben vand/sg mv.

Hvis der er adgang til stabil vandforsyning i en afstand mindre end 500 m fra skadestedet, kan
det overvejes at forsyne sprgjter fra en fast vandforsyning via slangetender (kgretgj med store
maengder brandslanger) eller pumpetrailere.

Alternativt til slangetender/pumpetrailer kan pumperne fra klimacontaineren benyttes til at
sikre vandforsyningen. Her yder hver pumpe ca. 5.000 |/min.

3.12.Samarbejdsaftaler

Nedenfor er en oversigt over Hovedstadens Beredskabs samarbejdsaftaler med andre bered-
skaber m.fl.
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Figur 42: Samarbejdsaftaler med andre beredskaber m.fl.

Samarbejdspart

Tarnby Brandvaesen,
Beredskab @st, Bered-
skab 4K

‘ Indhold i samarbejdsaftalen ‘

Aftale om levering af gensidig assistance i forbindelse med vareta-
gelsen af beredskabsopgaver, jf. dimensioneringsbekendtggrelsen
§12

Beredskab @st, Frede-
riksborg Brand & Red-
ning, Helsing@r Brand-
vaesen, Gribskov Brand-
vaesen, Beredskab 4K,
Roskilde Brandvaesen,
og ETK Brand & Redning
(Kgge, Stevns og Solrgd
kommuner), Tarnby
Brandvaesen samt Lejre
Brandvaesen.

Aftale om samarbejde jf. beredskabslovens § 13, stk. 1 1. pkt., der
kan medvirke til at sikre en effektiv disponering pa baggrund af
opkald modtaget via an alarmcentral eller fra ABA. Samtidigt skal
samarbejdet bidrage til en styrkelse af robustheden samt sikre en
disponering baseret pa at feelles situationsbillede af hele daek-
ningsomradet.

Samarbejdsaftalerne udggr rammen for det feelles operationscen-
ter med et deekningsomrade, der omfatter hovedparten af det
gstlige Sjeelland og dermed hovedparten af indbyggerne pa Sjzel-
land.

Nordjyllands Beredskab

Aftale om anvendelse af falles teknisk system — jf. beredskabslo-
vens § 13, stk. 1, 1. pkt. som grundlag for drift af operationscenter
samt fremtidigt samarbejde om udvikling, uddannelse mv.

Raddningstjansten Syd
(Malmg)

Aftale om forudseaetninger for rekvirering og anvendelse af opera-
tive ressourcer mellem beredskaberne samt dybere samarbejde
inden for forskellige omrader. Aftalen er indgaet med afsaet i Den
Nordiske Redningsoverenskomst (NORDRED).

Tarnby Brandvaesen

Aftale om deling af motorvejsstraekning pa Amager jf. dimensione-
ringsbekendtggrelsens § 13, stk. 3

Kgbenhavns Lufthavn

Hovedstadens Beredskab indgar i beredskabsplanen for Kgben-
havns Lufthavn, Kastrup, og har som et led heri en mgdepligt ved
alarmer i og udenfor lufthavnen i den del, der ligger i eget daek-
ningsomrade.

Gensidig assistance vedr. badberedskab.

By & Havn

Samarbejdsaftale om nyttigggrelse af den samlede maengde af
ressourcer i forbindelse med imgdegaelse af ulykker og andre
haendelser, der kraever hurtig og effektiv indsats.

CMP Prgvestenen

Lan af materialeplads og havneplads, til gengaeld for vedlagsfri un-
dervisning mv. samt sejlads med CMP Prgvestenen og udlaegnin-
gen af flydespaerrer i Prgvestenshavnen
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Samarbejdspart

Nordjyllands Beredskab,
@stjyllands Brandvae-
sen, Beredskab Fyn

‘ Indhold i samarbejdsaftalen

Aftale om gensidig assistance pa en raekke omrader for at tilsikre
hjeelp mellem Danmarks fire stgrste beredskaber. Jf. dimensione-
ringsbekendtggrelsens § 12.

By & Havn, @resunds-
bro Konsortiet I/S, Kg-
benhavns Politi, Kgben-
havns Lufthavne A/S,
Region Hovedstaden

Aftaler om supplerende badkapacitet til gensidig stgtte i forbin-
delse med haendelser.

Beredskab @st

Samarbejdsaftale vedrgrende feelles gvelsesudstyr og brug af ud-
styret.

En aftale om mageskifte — jf. dimensioneringsbekendtggrelsen §
13, stk. 3 af enkelte vejstraekninger imellem Hovedstadens Bered-
skab og Beredskab @st er under udarbejdelse. Aftalen omhandler
straeekninger af Helsinggrmotorvejen, Hilleredmotorvejen og Mo-
torring 3.

Beredskabsstyrelsen

Aftale om uddannelse og gvelser

Beredskabsforbundet

Samarbejdsaftale om rekruttering, fastholdelse, uddannelse,
unge, frivillige og forebyggelse

@resundsbro Konsortiet

Aftale om, at Hovedstadens Beredskab yder bistand i forbindelse
med hgjderedningsopgaver.

Beredskab @st, Tarnby
Brandvaesen og Hoved-
stadens Beredskab med
Region Hovedstaden

Samarbejdsaftale om First Responder-ordning

3.13. Logistisk understgttelse

Det logistiske omrade i Hovedstadens Beredskab er et centralt element i fastholdelse af evnen
til at kunne gennemfgre en leengerevarende operativ indsats — og dermed ogsa et vigtigt ele-
ment i sikring af den ngdvendige robusthed.
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Figur 43: Logistisk understgttelse

For indsats

Udvikling, anskoffelse, service,

vedligehold og mandskab
t t
. !
.
© .

Efter indsats Under indsats
Rengering, vask, klorgering, reparation, Maondskab, materiel, forplejning,
generhvervelss og oppokning forsyning, rent arbejdsmilje og drift

\—

Som det fremgar af figuren, er der en lang reekke af stgtteopgaver, der skal udfgres under en
indsats. Denne stgtte ydes til alle indsatte styrker, herunder ogsa til indsatte enheder fra andre
beredskaber.

Der kan veere tale om en omfattende og langvarig opgave, hvorfor der ogsa er valgt, at ind-
drage beredskabets frivillige bade i koordinerende funktioner og i udfgrelsen af opgaverne
med henblik pa at skabe bade volumen og robusthed.

Efter indsatsen vil der vaere en reekke opga-
ver med henblik pa hurtigst muligt at bringe
alle egne enheder tilbage i operativt bered-
skab, dvs. sikre at materiel, kgretgjer mv.
bringes tilbage til indsatsklar stand.

Derfor opretholder Hovedstadens Bered-
skab en lagerbeholdning, sa materieldele ol.
med en erfaringsmaessig hurtig omsaetning,
eller som er seerligt centrale for beredska-
bet, er umiddelbart tilgengelige.

Derved sikres der en hurtig materielerstatning eller supplering, imens brugt materiel renggres,
afprgves og laegges pa lager til senere brug. For szerligt materiel, der enten anvendes sjeeldent
og/eller er meget dyrt i anskaffelse, vil der skulle ske genanskaffelse. Erfaringerne har vist, at
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for sddan materiel kan der vaere tale om laengere leveringstider eller finansiering udover den
lgbende drift.

Retablering og genetablering af materiel og udstyr efter afsluttet indsats er afggrende for at
opretholde beredskabets funktion og effektivitet. Tydelige ambitionsniveauer for stationsdepo-
ter, lagerholdning, tilgeengelige veerksted- og servicefunktioner samt leverandgrkontrakter og
indkgb er grundleeggende parametre for at sikre en effektiv retableringsproces og intern resili-
ens ("bounce-back”) for at hurtigt na et acceptabelt beredskabsniveau igen efter afsluttet ind-
sats. Erfaringsmaessigt starter en effektiv retableringsproces allerede under den igangveaerende
indsats for at sikre prioritering og planleegning i den fortsatte proces.

En vaesentlig hovedopgave for logistikomradet er indkgb og drift af bl.a. kgretgjer, beklaedning
og materiel, hvor mange af disse effekter er relativt dyre i anskaffelse og vedligeholdelse, samt
har en lang levetid og en stor indflydelse pa arbejdsmiljget. Denne opgave knytter sig til de ak-
tiviteter, der ligger forud for en indsats.

Med udgangspunkt i at Hovedstadens Beredskabs eget vaerksted Igbende optimerer service og
reparation af kgretgjerne — og dermed reducerer den tid, hvor kgretgjer er ude af det opera-
tive beredskab — kan der i stigende omfang indkgbes faerre dyre specialkgretgjer.

Herudover er der en stor udvikling i de tekniske muligheder og de arbejdsmiljgmaessige krav,
der kombineret med en lang levetid og hgj pris ggr det ngdvendigt for Hovedstadens Bered-

skab at veere langt fremme med viden pa omraderne. Derfor indgar Hovedstadens Beredskab
ogsa i stadigt flere tilfeelde i et direkte udviklingssamarbejde med leverandgrer.

Under en stgrre indsats eller i forbindelse med nedbrud pa et af indsatskgretgjerne, der indgar
i det daglige beredskab, kan der veere behov for klarggring af erstatningskgretgjer, der til dag-
ligt anvendes til uddannelse e.l. (og dermed netop er i reserve for det daglige beredskab). Til-
svarende kan der vaere behov for f.eks. mere materiel eller flere branddragter til supplement
eller erstatning for det, der allerede anvendes ved en indsats.

Under en operativ indsats kan der — trods den Igbende vedligeholdelse og daglige eftersyn —
opsta defekter pa f.eks. kgretgjer, udstyr samt kommunikations- og IT-udstyr. | de tilfaelde vil
fejlen sa vidt muligt i fgrste omgang sgges udbedret i en dialog imellem en medarbejder pa
skadestedet og den relevante tekniske vagt inden for vaerksteds-, radio- eller IT-omradet. Viser
dette sig ikke muligt, mgder den tekniske vagt pa skadestedet for enten at forsgge en repara-
tion eller at udskifte kgretgj, materiel mv.

3.14.Evaluering og leering efter handelser

Opsamling af leeringspunkter sker Igbende og pa flere niveauer, der spaender fra en daglig gen-
nemgang af/dialog om dagens handelser, over en malrettet gennemgang af udvalgte elemen-
ter, til den meget omfattende og brede gennemgang af en konkret haendelse eller gvelse.
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Som eksempler pa typer af evalueringer kan naevnes:

* Der er anskaffet nyt udstyr til brug for brandslukning. | en periode efter ibrugtagning vil
der vaere seerlig opmaerksomhed pa bade anvendelse og effekt af det nye udstyr. Op-
maerksomheden laegges bade pa den tekniske anvendelse, den slukningsmaessige effekt
og den uddannelse, mandskabet har gennemfegrt.

*  Derer gennemfgrt en indsats, hvor beredskabets szerlige koncept for indsaettelse imod
brand i hgje bygninger anvendes. Her gennemfgres der en evaluering med henblik pa
vurdering af konceptets sammenhang, anvendelse og mandskabets kompetencer/trae-
ningsniveau i relation til anvendelse af konceptet.

*  Der er gennemfgrt en indsats, hvor det har vaeret ngdvendigt at tilkalde enheder fra an-
dre beredskaber til erstatning/supplement. Her vil der blive gennemfgrt en evaluering
af beredskabets planlaegning og evne til bade mandskabsmaessigt, materielmaessigt og
ledelsesmaessigt at sikre en hurtig og gnidningsfri proces.

Som eksempler pa st@grre evalueringer, der er gennemfgrt de senere ar, kan der peges pa eva-
lueringen efter branden pa Grgndals Parkvej, skyderiet i Field’s og branden i Bgrsen.

Alle tre evalueringer har givet anledning til udvikling af Hovedstadens Beredskab pa vaesentlige
omrader, herunder sikring af ledelsesst@tte pa skadestedet og det logistiske omrade.

| forbindelse med branden i Bgrsen er det vurderingen, at den gennemfgrte udvikling har haft
en positiv effekt pa bade ledelseskapaciteten og robustheden. Evalueringen af branden i Bgr-
sen vil —udover den interne erfaringsopsamling og evaluering af udvalgte punkter — blive gen-
nemfgrt af Storstockholms brandférsvar.

3.15.Kvalitetsstyring

Hovedstadens Beredskab styrer og fglger op pa SLA, KPler og nggletal via rapporter og oversig-
ter i beredskabets systemer, herunder Power Bl, der anvendes til rapportering ud fra data fra
andre systemer.

Det geelder f.eks. for responstider, afgangstider, brandsyn, ABA-anlaeg, sagsbehandling, syge-
fraveer, kgretgjsskader, haendelsestyper, uddannelse, kompetencer

Afhaengig af hvilken type data det er:
* Rapporteres de til bestyrelsen
* Indgar i Hovedstadens Beredskabs arsberetning

+ Overvages og drgftes de internt.
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Figur 44: Arsberetning — Eksempler pa rapportering
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3.16.Sikkerhed og arbejdsmiljp

Vi skal passe pa os selv for at kunne passe pa borgerne. Derfor vaegter Hovedstadens
Beredskab sikkerhed og arbejdsmiljgmaessige forhold hgjt. Dette geelder i alle henseender og
saledes ogsa i forbindelse med arbejde pa skadesteder samt under gvelser og uddannelse.
Hovedstadens Beredskab fik i 2024 sat ord pa dette med en Arbejdsmiljgpolitik, hvor Sikkerhed
Farst er overskriften.

Det indebeerer, at den arbejdsmiljgmaessige udvikling skal fglge den gvrige udvikling i samfun-
det og ejerkommunerne. Det kan f.eks. vaere i forhold til indsatser ved seaerlige haendelser i byg-
ninger med specielt materiale/design eller i metro.

Essentielt er det, at beredskabet ved at fglge den teknologiske udvikling har mulighed for at
gore arbejdet endnu mere sikkert. Indkgbet og anvendelsen af LUF60 (fjernstyret brand- og
redningskgretgj) er et eksempel pa materiel, der bl.a. kan anvendes steder, hvor det er farligt
at sende mandskab ind.

Arbejdsmiljget skal ogsa tages i betragtning i det daglige arbejde, hvor der foretages mange
tunge lgft, og der er risiko for uhensigtsmaessige arbejdsstillinger. Dette har veeret et af de
punkter, der har veeret fokus pa ved indretning af nye kgretgjer.

Hovedstadens Beredskab arbejder ofte i et risikofyldt milj@, og det kraever forberedelse at
sikre, at arbejdet sker under de bedst mulige vilkar. Beredskabet analyserer de risici, der er i
byudviklingen f.eks. ved et gget antal el-biler pa gader og i parkeringsanlaeg, anderledes
brandforlgb med nye materialer, lange indtreengningsveje i bygninger mv., og finder mulige
Igsningstiltag til at kunne Igse opgaverne sa effektivt som muligt med sikkerhed under indsats i
fokus. Dette sikres bl.a. gennem involvering af arbejdsmiljgorganisationen og eventuelt ekstern
arbejdsmiljgradgiver.

Et eksempel er beredskabets handtering af skadesteder med sod, asbest eller hydrogenflorid,
hvor der anvendes bestemte retningslinjer til handtering af bade haendelsen, mandskab og
udstyr. Dette i forhold til de ngdvendige veernemidler, renggring af materiel og udstyr,
markering af fareomrade og information til andre myndigheder, som kan forventes at feerdes
pa omradet.
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Ved stgrre eller lengerevarende haendelser Beredskabets sanitetskgretgj
med risiko for sod-, asbest eller .
hydrogenflorideksponering indsaetter Hoved-
stadens Beredskab et sanitetskgretgj, der un-
derstgtter et rent arbejdsmilj@. Her skal mand-
skabet bade og far rene indsatsdragter og ud-
styr.

Kgretgjet indeholder ogsa toiletfaciliteter, og
der er muligheder for forplejning.

Hovedstadens Beredskab samarbejder med styrelser og forsknings- og
uddannelsesinstitutioner om ny udvikling og nye tendenser for derved at kunne forberede
beredskabet til at kunne foretage de rette risikovurderinger pa skadestedet, ogsa i forhold til
arbejdsmilj@. Som eksempel kan naevnes arbejde med traebyggeri og el-biler.

Indsatsledelsen pa skadestedet anvender de udviklede veaerktgijer, f.eks. indsatskoncepter for
hgje bygninger og metroscenarier, til at foretage den bedste risikovurdering for det konkrete
scenarie.

For udvalgte haendelsestyper, arbejdsskader og naervedhaendelser igangsaettes evaluering og
analyser for at klarlaegge laeringspunkter, saledes at der kan udvikles nye veerktgjer og viden til
evt. fremtidige sammenlignelige haendelser og for at sikre forebyggelse af arbejdsskader. Dette
sker bade i regi af arbejdsmiljporganisaionen, gennem saerskilt ulykkesanalysearbejde ved
stgrre haendelser, men ogsa ved defusing mellem kolleger pa stedet og ved den daglige
evaluering af dagens haendelser og gvelsesaktiviteter. Konstateres en uhensigtsmaessig adfaerd
- f.eks. forkert eller mangelfuld markering af fareomrade - evalueres der pa dette pa
skadestedet, hvor orienteringen ogsa kan bringes videre til kolleger via den daglige briefing af
mandskabet.

Beredskabet monitorerer antallet af medarbejdere, der benytter tilbuddet om helbredsunder-
sggelser ved natarbejde og anvendelsen af beredskabets sundhedsordning, som tilbyder med-
arbejderne behandling via fysioterapi, kiropraktor og psykologhjzlp.
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4. Forebyggelse

Forebyggelse sker bl.a. via brandsyn, sagsbehandling af brandtekniske byggesager, undervis-
ning af ejerkommunernes ansatte og borgere samt forebyggende indsatser malrettet lokalom-
rader og specifikke malgrupper.

Hovedstadens Beredskab udfgrer i relation til forebyggelse en raekke lovgivningsmaessige opga-
ver, primaert i relation til brand, herunder egentlig myndighedsbehandling, radgivningsopgaver
og indberetning af data. Beredskabet varetager opgaver efter fyrvaerkeriloven og lov om be-
skyttelsesrum samt opgaver i bekendtggrelser udstedt i medfgr af disse love.

Herudover udfgrer beredskabet en raekke forebyggelsesopgaver, der ikke er lovgivningsbe-
stemte, men som f.eks. er aftalt med ejerkommunerne, foregar i samarbejde med andre aktg-
rer eller har effekt i forhold til en lokal malgruppe. Det kan f.eks. veere samarbejde med kom-
munerne om brandforebyggelse hos saerligt sarbare borgere, stgrre rggalarmsindsatser og ar-
bejde med Ungdomsbrandkorpset.

Hovedstadens Beredskab servicerer ogsa brandslukkere i en raekke af ejerkommunernes insti-
tutioner, ligesom beredskabet hjelper ejerkommunerne med mobile sprinklere for udsatte
borgere.

4.1. Brandteknisk sagsbehandling og
radgivning

Beredskabet udfgrer en reekke opgaver vedrgrende brandteknisk sagsbehandling, hvor hoved-
parten af disse er lovgivningsbestemte.

Beredskabets tekniske sagsbehandling og radgivning medfgrer, at beredskabet som helhed bli-
ver fortrolige med indretningen og de tekniske I@sninger i fremtidens byggeri, anleeg og brand-
farlige virksomheder. Derved har beredskabet bedst mulige vilkar for at kunne planlaegge og
udfgre en effektiv og hurtig indsats til gavn for borgerne og virksomhederne i deekningsomra-
det.

Den brandtekniske sagsbehandling og radgivning omfatter bl.a.:

*  Myndighedsbehandling af brandfarlige virksomheder, herunder risikovirksomhe-
der

+ Myndighedsbehandling pa fyrvaerkeriomradet
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* Radgivning af ejerkommuners byggemyndighed
+ Radgivning ved stgrre anlaegsprojekter
* Radgivning af miljgmyndighed

* Indberetning af data fra haendelser, herunder formodede arsager

Risikovirksomheder samt brandfarlige virksomheder myndighedsbehandles af beredskabets
specialister med saerlige kompetencer inden for kemi, risici og lovgivning pa omradet. Brand-
farlige virksomheder er typisk virksomheder med opbevaring, anvendelse og fremstilling af
brandfarlig karakter f.eks. trykflasker, brandfarlige vaesker, treebearbejdning mv.

Meget store oplag af brand- og eksplosionsfarlige stoffer, giftige stoffer og miljgfarlige stoffer
udger en seerlig risiko, safremt der sker uheld. Virksomheder med sadanne oplag er derfor om-
fattet af szerlige regler og karakteriseres som risikovirksomheder. Hovedstadens Beredskab skal
bl.a. vurdere, om beredskabet med de fastsatte krav kan foretage en forsvarlig indsats i den
enkelte sag. F.eks. kan en placering af en brandfarlig virksomhed pa andre etager end ved ter-
reen give beredskabet seerlige indsatsmaessige udfordringer i forhold til blandt andet adgangs-
veje via trapper. Det kan ogsa medfgre operative bindinger for beredskabet i forhold til mate-
riel og bemanding for at sikre et godt arbejdsmiljg og hurtigst mulig effekt af brandslukningen.

Pa veje og jernbaner transporteres dagligt farligt gods som brandfarlige vaesker, fyrvaerkeri,
gasflasker og kemikalier. Transporterne medfgrer szerlige risici og er derfor reguleret i ADR-
konventionen? og bekendtggrelse om vejtransport af farligt gods. Politiet treeffer beslutninger
om tvangsruter for farligt gods pa vej i teettere bebygget omrade, og beredskabet har et teet
samarbejde med politiet, nar der behandles ansggninger om dispensation/afvigelse fra disse
ruter.

For at kunne fremstille, anvende eller opbevare fyrveerkeri, er det ngdvendigt med en tilla-
delse. Pa vegne af ejerkommunerne sagsbehandler Hovedstadens Beredskab ansggninger om
opbevaring, anvendelse m.m. af fyrvaerkeri, herunder meddeler tilladelser, afslag m.m. Der fo-
retages lovpligtigt brandsyn af fyrvaerkerioplagssteder. Derudover foretages efter sagsbehand-
lerens konkrete vurdering syn af salgssteder for fyrveerkeri.

23 Europeeisk konvention om international transport af farligt gods ad vej.
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Hovedstadens Beredskab stgtter ejerkommunernes byggesagsbehandling med brandteknisk
support og sparring, ligesom beredskabet bl.a. giver kvalificerede svar pa det brandtekniske do-
kumentationsmateriale vedrgrende de indsatsmaessige forhold for savel nybyggeri som ombyg-
ningssager. Derudover bistar Hovedstadens Beredskab i byggemyndighedens sagsbehandling af
midlertidige forhold f.eks. udendgrs- og indendgrsarrangementer, samt en raekke driftsrelate-
rede forhold f.eks. pladsfordelingsplaner, inventaropstillingsplaner mv.

Beredskabet deltager ogsa som sparringspartner i byggemyndighedens daglige sagsbehandling
pa brandomradet og til forhandsdialogmgder med byggesagens parter. Beredskabet radgiver
her om de bagvedliggende hensyn i lovgivningen vedrgrende beredskabets indsatsmuligheder
samt om muligheder for anvendelse af beredskabets materiel, kapacitet og kompetencer i valg
af nye brandtekniske Igsninger fra bygherre og dennes radgiveres side. Vaelges f.eks. saerlige
indretninger af brandredningsarealerne, der afviger fra byggelovgivningens anvisninger, under-
sgger og vurderer specialisterne hos beredskabet, om f.eks. stigemateriellet er designet til at
matche behovet.

Nogle anleeg opfgres pa en made, sa den samlede sikkerhed opnas ved krav til en szerlig indsats
fra Hovedstadens Beredskabs side (de sakaldte operative bindinger). Dette kan pavirke bered-
skabet i form af behov for specielt materiel, seerlige procedurer eller kompetencer samt sepa-
rat planlaegning.

Beredskabets mulighed for at kunne levere det forventede i de valgte Igsninger afthaenger szer-
ligt af simplicitet og genkendelighed i byggeriets brandtekniske I@sninger og indretning. | byg-
gelovgivningen er der praedefineret en raekke indsatsforhold, der kan anvendes ved nye bygge-
rier og ombygningssager, for derved veere garanteret, at beredskabet med st@rst mulig sand-
synlighed kan sikre en effektiv redningsindsats. @nskes det at afvige fra disse preedefinerede
lgsninger skal kommunen hgre beredskabet forud for godkendelse.

Beredskabet radgiver projektorganisationer i valg af tekniske Igsninger, hvor de ofte anderle-
des og kraevende indsatsmaessige forhold analyseres og planlaegges, saledes der kan sikres den
ngdvendige sikkerhed under udfgrelses- og driftsfasen. Eksempler pa dette er radgivning i for-
bindelse med MetroCityringen, Ringbanen, Frederikssundsvejs-tunnelen og udvidelsen af me-
troen med en ny linje; M5.

Hovedstadens Beredskab deltager i Metroselskabets udvalg vedrgrende sikkerheds-, uhelds-,
risiko- og redningsforhold. Gruppen drgfter spgrgsmal vedrgrende redningsforhold for Metro-
anlaeggene, hvor beredskabet bidrager med radgivning omkring indsatsforhold.
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Ved sager, som alene omfatter miljglovgivningen, leverer Hovedstadens Beredskab efter behov
radgivning til miljigmyndighederne (ejerkommunerne og Miljgstyrelsen) ifm. sagsbehandling af
risikovirksomheder. Hovedstadens Beredskab deltager efter gnske i m@der med gruppen af ri-
sikomyndigheder vedr. risikovirksomheder, der ikke er omfattet af beredskabslovgivningen.

| samarbejde med de gvrige relevante myndigheder og med risikovirksomheder med en stor
maengde farlige stoffer gennemgar, afprgver og om ngdvendigt justerer Hovedstadens Bered-
skab mindst hvert tredje ar den eksterne beredskabsplan, som har til formal at beskytte omgi-
velserne og begranse skader ved et eventuelt uheld.

Beredskabet varetager registrering af formodede arsager til ulykker eller katastrofer og indbe-
retter beredskabets kapaciteter og udrykningsaktiviteter til Beredskabsstyrelsen i systemet
”Odin”.

4.2. Brandsyn

| 2023 foretog Hovedstadens Beredskab ca. 3.600 lovpligtige brandsyn fordelt pa ca. 2.100
adresser i daekningsomradet. Antallet af adresser er feerre end antallet af brandsyn, da den en-
kelte adresse f.eks. kan besta af flere lokaler, som skal gennemgas hver isaer.

Formalet med brandsyn er at:

* Mindske risikoen for, at brande opstar, breder sig eller fgrer til skader pa menne-
sker, ejendom eller miljg.

+ Sikre forsvarlige rednings- og slukningsmuligheder, hvis der sker en brand.

Et brandsyn er et myndighedstilsyn, som har til formal at kontrollere, at brandsikkerheden bli-
ver opretholdt pa lokaliteter, hvor:

* Mange mennesker samles.
*  Geester ikke kan forventes at have kendskab til flugtveje.

* Personer i bygningen ikke kan bringe sig selv i sikkerhed.
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* Bevarelse af kulturarven er en prioritet.

* Enbrand kan have store konsekvenser for neeromradet og for indsatspersonalet.

Pa baggrund af ovenstaende sker brandsyn primeaert i forhold til forsamlingslokaler, daginstitu-
tioner, skoler, plejeinstitutioner, hoteller, butikker, fredede bygninger samt steder med f.eks.
gas, olie eller benzin. Det kan ogsa vaere tilsyn med stgrre arrangementer som festivaler og
events eller i forbindelse med anvendelse af fyrveerkeri og pyroteknik under f.eks. teaterfore-
stillinger. Endelig er der hvert ar szerligt fokus pa brandsikkerheden ved diskoteker og barer,
hvor mange mennesker er samlet og ofte i pavirket tilstand, hvilket kan indvirke pa de besg-
gendes evne til at bringe sig i sikkerhed ved egen hjelp.

Det er brandsynsbekendtggrelsen, der specificerer, hvor der skal foretages brandsyn. Private
boliger og trappeopgange i beboelsesejendomme er f.eks. ikke omfattet af brandsyn.

Et brandsyn tilser helheden i brandsikkerheden herunder; flugtveje, brandbelastning, instruk-
tion og uddannelse af personale, egenkontrol, brandtekniske installationer og passive brandsik-
ringer — f.eks. saerlige brandvaegge i loftsrum, som begraenser spredning af rgg og brand.

Brandsikkerhed indgar oftest ikke som en fast integreret del af opgaverne hos de institutio-
ner/virksomheder, der far foretaget et brandsyn. Her giver et brandsyn bygningens ejer eller
den ansvarlige for driften i institutionen/virksomheden mulighed for at drgfte brandsikkerhed
med en faglig kyndig person og modtage vejledning i hvilke tiltag, der kan/skal ivaerksaettes for
at hgjne brandsikkerheden.

Som udgangspunkt varsles et brandsyn 14 dage fgr, men beredskabet har ogsa mulighed for at
foretage uanmeldte brandsyn, safremt det vurderes ngdvendigt.

Pa et brandsyn er der forhold, som f.eks. flugtveje og skiltning, som altid kontrolleres. Det en-

kelte brandsyn vil imidlertid ogsa afhaenge af f.eks. bygningens beskaffenhed, oplag af brand-

farlige vaesker samt, hvad bygningen anvendes til. Herudover vil omfanget af brandsynet vaere
forskelligt afthaengig af type og stgrrelse af institution, industri, butik, sygehus, m.m.

Som et resultat af brandsynet kan beredskabet udstede pabud eller forbud.

Pabud gives, nar der er mangler vedrgrende brandsikkerheden, som institutionen/virksomhe-
den skal udbedre. Nar der gives pabud, seetter beredskabet en frist for at fa forholdene udbed-
ret. Pabud kan f.eks. gives i relation til flugtveje, herunder blokeret/hindret adgang til flugtveje
og dgre i flugtveje, samt hvis branddgre fastholdes abne med kile, selvom de burde vaere luk-
kede.
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Ses der pa de senere ars pabud, er der en overvaegt af manglende udfyldelse af oversigt over
ejerforhold, og hvem der er ansvarlig for brandsikkerheden?*. Derudover ses ofte manglende
dokumentation af den egenkontrol, hvor brandtekniske installationer, der opretholder brand-
sikkerheden, efterses.

Forbud gives, nar der er mangler sa alvorlige eller omfattende, at det ikke er forsvarligt at fort-
saette driften pa lokaliteten, inden manglen/manglerne er udbedret. Der er reelt tale om en
lukning af stedet, hvor driften fgrst kan genoptages efter et opfglgende brandsyn, safremt
brandinspektgren her vurderer, at brandsikkerheden er forsvarlig. Et eksempel pa et forbud
kan vaere en natklub, hvor en eller flere flugtveje ikke kan benyttes, hvis de f.eks. er spaerret af
oplag. | et sadant tilfaelde vil stedet blive ryddet for personer. Nar forholdene er udbedret, kan
forbuddet ophaeves, og stedet kan igen tages i brug.

Forbud (lukning af driften) udstedes sjaeldent, og forekommer kun nogle fa gange pr. 1.000
brandsyn. Der er derfor et relativt lille datagrundlag at traekke pa i forhold til at analysere ten-
denser vedrgrende forbud.

| bekendtggrelse om brandsyn?® fastsaettes generelle terminer for hvor ofte, der skal foretages
brandsyn ud fra forskellige kategoriseringer af institutioner/virksomheder. Hovedstadens Be-
redskab har som andre kommunale redningsberedskaber imidlertid - ud fra en risikovurdering
—mulighed for at fastleegge individuelle terminer. Det vil i praksis sige, at det er forskelligt, hvor
ofte der foretages brandsyn alt efter hvilken type institution/virksomhed, der er tale om, og
hvad denne bliver brugt til.

Som eksempel vil der i daginstitutioner som udgangspunkt blive gennemfgrt brandsyn arligt,
hvorimod der i fredede bygninger foretages brandsyn hvert femte ar. Dette bestemmes ud fra
brandsynsbekendtggrelsen og ud fra, at bgrn i daginstitutioner ikke forventes at kunne bringe
sig i sikkerhed ved egen hjalp, hvorfor tilsyn med brandsikkerhed udfgres oftere end i fredede
bygninger, der typisk er private boliger, hvor beboere forventes at have kendskab til flugtvejs-
muligheder.

Endelig kan bevidstheden om brandsikkerheden og en fornuftig handtering af dette hos de
personer, der anvender og har ansvar for bygningen, bevirke, at risikoen vurderes til at veere
lav. P& baggrund af dette kan frekvensen af brandsyn f.eks. andres fra en gang om aret til at
forekomme hvert andet ar.

24 Dette udfyldes i et dokument kaldet “driftsorganisation”.
2 BEK nr. 2341 af 09/12/2021
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| 2022 blev brandregulering samlet i byggeloven, hvilket har medfg@rt en reekke preeciseringer
og nogle fa skaerpelser i form af krav til bygningsejere og driftsansvarlige. Disse nye krav er den
primaere forklaring pa, at antallet af pabud er steget markant (se nedenstaende tabel), da der
er en implementeringsperiode, hvor de ansvarlige for bygningerne skal lzere den nye lovgivning
at kende. Det er saledes nye krav vedrgrende beskrivelse af ansvarspersoner i driftsorganisatio-
nen samt dokumentation af egenkontrol, der primeaert giver anledning til stigningen i antallet af
pataler (pabud). Derfor er vejledning i den nye lovgivning en integreret del af brandsyn foreta-
get siden lovaendringen.

Tabel 11: Udvikling i brandsyn 2018-2023

‘ 2018‘ 2019 2020 2021‘ 2022‘

Antal brandsynsobjekter 2.687 | 2.790 | 3.082 | 3.000 | 2.984 3.585
med gennemfgrt brandsyn?®

Antal pabud 1.797 | 2.223 | 1.938 | 2.344 | 4.727 5.924
Pabud pr. brandsynsobjekt 0,67 0,80 0,63 0,78 1,58 1,65
Antal forbud 8 7 3 3 5 16

Tendensen med stigende antal pabud forventes at stagnere eller aftage i takt med at bygnings-
ejere og driftsansvarlige oparbejder kendskab og systemer til efterlevelse af regler pa omradet
for brandsikkerhed, som nu er placeret i byggeloven.

Kompleksiteten i gennemfgrslen af brandsyn forventes at stige gradvist i takt med, at der bliver
opfert flere bygninger efter ny lovgivning, som stiller stadig st@rre krav til strategier for brand-
sikkerhed, der er tilpasset den enkelte bygningstype. Dermed stilles ogsa hgje krav til det fag-
lige fundament i kontrollen med efterlevelsen af brandstrategien. Dette gger behovet for vi-
dendeling og taet samarbejde pa tveers af afdelinger i Hovedstadens Beredskab.

Efter den nye bekendtggrelse om brandsyn tradte i kraft, hvormed det ikke laengere er brand-
vaesenet, men byggemyndigheden, som f.eks. kan godkende seerlige afvigelser fra lovgivningen,
har forebyggelse gennem vejledning og anbefalinger vaeret et fokus i brandsynene. Det bety-
der i praksis, at der vejledes gennem anbefalinger vedrgrende brandsikkerhed, som f.eks. pla-
cering af r@galarmer, hvilket ligger udover brandsynsbekendtggrelsen.

26 £t brandsynsobjekt fastseaettes pa baggrund af dets anvendelse. Et brandsyn kan dermed best af flere objekter,

f.eks. en skole med en gymnastiksal, hvor der sa er to forskellige objekter.
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Derudover understgtter Hovedstadens Beredskab ejerkommunernes driftsafdelinger ved jeevn-
ligt at holde oplaeg, hvor der bl.a. vejledes i, hvordan kommunernes brandsynspligtige lokatio-
ner kan forberede sig pa et brandsyn efter de nye regler. Som en stgtte til den egenkontrol af
f.eks. flugtvejs- og panikbelysning, der er palagt de ansvarlige for driften, har beredskabet ud-
arbejdet en raekke skabeloner med udgangspunkt i bekendtggrelsen. Disse tiltag skal ggre det
mere handgribeligt for ejerkommunerne og den enkelte institution/virksomhed at kunne navi-
gere i og efterleve lovgivningen pa brandsynsomradet.

Pa den made efterstraebes en konstruktiv tilgang i det enkelte brandsyn, hvor beredskabet
bade sgrger for, at brandsikkerheden i deekningsomradet bliver opretholdt samtidig med, at
brugere og ejere af bygninger mv. vejledes, sa de bliver fortrolige med den nye lovgivning.

4.3. Forebyggende kurser og uddannelse

Hvert ar afholder Hovedstadens Beredskab hundredvis af kurser i basal forebyggelse, herunder
forstehjeelpskurser, der er certificerede fra Dansk Fgrstehjaelpsrad, og kurser i elementaer
brandbekaempelse. Begge tilbydes ogsa som malrettede kurser, for eksempel rettet mod pleje-
sektoren eller med fokus pa seerlige jobfunktioner — sasom personer med ansvar for bgrn. Kur-
serne kan enten afholdes pa arbejdspladsen, hos Hovedstadens Beredskabs moderne kursusfa-
ciliteter pa Frederiksberg Brandstation eller, som noget nyt, som E-lzering.

Hovedstadens Beredskab afholder ligeledes mange brand- og evakueringsgvelser, hvor det ef-
ter aftale med den enkelte institution eller virksomhed enten kan veere som en varslet eller en
uvarslet gvelse. Hvis det ikke er muligt at foretage en fuldskala evakueringsgvelse, kan deni
stedet afholdes som en audit.

Sikkerhedsbilledet aendrer sig kontinuerligt, og der er kommet stgrre fokus pa beredskabsplan-
leegning i ejerkommunerne. Derfor tilbyder Hovedstadens Beredskab szerlige forlgb med be-
redskabsplan-workshops og PLOV-forlgb?’, hvor begge typer forlgb tilpasses den specifikke lo-
kation og arbejdsplads.

27 PLOV (P&begyndt Livsfarlig Og Voldelig handling) er en betegnelse, som iszer politiet bruger for vaebnede angreb
mod institutioner og offentlige steder.
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Hovedstadens Beredskab tilbyder ogsa en raekke laengere uddannelsesforlgb som voksenpada-
gogisk grunduddannelse, fgrstehjeelpsinstruktgr-uddannelsen, beredskabsleder, m.m. Derud-
over tilbydes specialiserede kurser, som f.eks. ABA — drift og vedligehold samt driftsansvarlig
brand, der giver de driftsansvarlige og andre typer medarbejdere de rette forudsaetninger for
at varetage deres ansvarsomrader.

Som et led i den ggede digitalisering og med henblik pa at skabe mere fleksible undervisnings-
former, udvikles der Igbende nye e-leeringskurser. Der er lanceret e-laeringskurserne driftsan-
svarlig brand samt elementaer brandbekeempelse, og der vil Igbende blive udviklet nye e-lze-
ringskurser.

Hovedstadens Beredskabs radgivere vejleder om generelle beredskabsfaglige spgrgsmal, samt
om hvilke kurser og gvelser der passer til de enkelte institutioners og virksomheders behov.

Som en del af digitaliseringsstrategien har Hovedstadens Beredskab lanceret beredskabsplat-
formen egetberedskab.dk. Platformen er et tilbud til institutioner og virksomheder i ejerkom-
munerne og er bl.a. en digital aflgser for de beredskabsmapper, som typisk findes i ringbind i
reoler.

Figur 46: egetberedskab.dk
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Med et abonnement pa egetberedskab.dk samles alt materiale til beredskabsplanlaegningen ét
sted. Institutioner og virksomheder far hermed adgang til veerktgjer, ny viden, lovgivning og
konkrete skabeloner, som hjelper institutionerne med at opbygge et solidt beredskab - bl.a. en
beredskabsplan-skabelon udviklet af Hovedstadens Beredskab. Egetberedskab.dk understgtter
saledes ejerkommuner, institutioner og virksomheder i at opbygge og fastholde et solidt og
steerkt beredskab.

Det er planen Igbende at videreudvikle platformen med en raekke digitale veerktgjer. For ek-
sempel vil beredskabsplan-skabelonen blive fuldt digitaliseret, sa abonnenter far et mere bru-
gervenligt vaerktgj til udarbejdelse af deres beredskabsplan. Det samme geelder den log, som
det er et lovkrav, at alle bygningsejere og driftsansvarlige fgrer over deres drift- kontrol og ved-
ligehold — den sakaldte DKV-log. Udviklingen dbner samtidig op for at implementere nye funkti-
oner, der skal ggre beredskabsplanlaegningen lettere.

Eget Beredskab Netveerket er et gensidigt samarbejde mellem Hovedstadens Beredskab og
virksomheder i deekningsomradet med store kultur- og samfundsveerdier, kritisk infrastruktur
eller forsyning, samt virksomheder med komplekse bygninger og (brand) farlige aktiviteter.

Efteraret 2024 er der 21 virksomheder med i netvaerket, hvor et fokus er pa at udvide netvaer-
ket med flere virksomheder.

Formalet med Eget Beredskab Netvaerket er, at de deltagende virksomheder pa bedst mulig
made kan forebygge og forberede sig pa at handtere beredskabshandelser.

For Hovedstadens Beredskab giver netvaerket muligheder for, at beredskabet far indblik i og
viden om komplekse matrikler og samfundsinstitutioner. Dette skaber grundlag for et effektivt
samarbejde, bade i forbindelse med forebyggende indsatser og i tilfaelde af, at der opstar en
beredskabshaendelse.

Samarbejdsaftalen bestar af fire faste ydelser:
*  Dialogmgder
*  Netvaerksmgder
*  @velser/scenariegennemgang

* Digital platform
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4.4. Ungdomsbrandkorpset

Ungdomsbrandkorpset har eksisteret siden 2011 og er bl.a. malrettet unge, der har en eller
flere udfordringer i skole-, lokal- og hjemmemiljg, og som har behov for positiv voksenkontakt i
en undervisningssammenhang.

Deltagelse i ungdomsbrandkorpset giver de unge mulighed for at lzere om det operative virke,
udvikle generelle og sociale kompetencer samt udvikle forstaelse for, hvordan de kan bidrage
og tage ansvar for feellesskabet. Der sigtes mod, at disse faglige og sociale kompetencer kan
overfgres til de unges skole- og uddannelsesliv og bidrage positivt i deres lokalmiljg.

De unge starter forlgbet i ungdomsbrandkorpset
med et 2-ugers grundforlgb, som er sammensat
af oplaeg og dialog, praksistraening samt besgg
pa relevante steder i og udenfor beredskabet.
Forlgbet afsluttes med opvisning og overraek-
kelse af diplom. Derefter kan de unge veelge at
deltage i "torsdag i hangaren’, hvor de vedlige-
holder og bygger videre pa deres faglige og soci-
ale kompetencer gennem bl.a. deltagelse i arran-
gementer og andre forebyggelsesinitiativer i
ejerkommuner.

Ungdomsbrandkorpset samarbejder med Brandmuseet, som giver kadetterne mulighed for at
arbejde der. | 2024 er der fire kadetter i job pa museet.

Hovedstadens Beredskab har udviklet en mentorordning, hvor fokus i denne ordning er udvik-
ling af sociale kompetencer og positive voksenrelationer for kadetten.

Mentorordningen er et led i fastholdelsen af de unge mennesker i tiden mellem deres grund-
forlgb i ungdomsbrandkorpset, og indtil de kan blive en del af ungeenheden, nar de fylder 16
ar, og frivilligenheden nar de fylder 18 ar.

Som deltager i mentorordningen tilknyttes kadetten et fast hold pa en brandstation, hvor de vil
vaere med pa ca. 22 vagter over et forlgb pa fire maneder. Her saettes de sammen med en
mentor, som har et saerligt fokus pa kadetten.

Med ungeenheden leegges et saerligt fokus pa aldersgruppen 16-18 ar, hvor Hovedstadens Be-
redskab historisk har oplevet det stgrste frafald blandt kadetterne. Tilbuddet griber den gruppe
af de unge kadetter, som savner alderssvarende udfordringer og feellesskab i tiden op til deres
indtreeden i frivilligenheden. Dette ggres gennem en tilknytning til beredskabets markerings-
og koordineringsenhed, hvor de unge kan bista i beredskabsgvelser, f.eks. som figuranter, in-
den, at de som frivillige bliver funktionsuddannet og kan deltage pa udrykninger.

Den seneste evaluering viser, at ungdomsbrandkorpset styrker de unges arbejde med at blive
uddannelsesparate og tilbyder et miljg, hvor de unge kan skabe og styrke sunde faellesskaber
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og blive inspireret til at ggre det samme i deres skole- og hjemmemiljger. Evalueringen viser
ogsa, at ungdomsbrandkorpset bidrager til at skabe lokal social brobygning i udsatte omrader
og er med til at forebygge kriminalitet.

To tidligere kadetter arbejder nu hos ungdomsbrandkorpset, ligesom en tidligere brandkadet
og frivillig nu arbejder som brand- og redningsmedarbejder.

Ungdomsbrandkorpset er finansieret via projektmidler fra Kgbenhavns Kommune, og siden
2019 har Frederiksberg Kommune ogsa deltaget. Fra 2025 vil Hvidovre Kommune ogsa deltage,
og der arbejdes pa at udvide succesen til andre kommuner.

4.5. Kampagner, oplysning og arrangementer

Hovedstadens Beredskab arbejder malrettet med forebyggende oplysning og pavirkning af bor-
gernes adfaerd som en vigtig del af beredskabets “Forebyggelsesstrategi 2021-2028”. Det om-
fatter bade generelle kampagner rettet mod den brede befolkning og kampagner i forhold til
bestemte saesoner og risici i Igbet af aret, f.eks. vedrgrende ukrudtsbraendere, brug af grill, ste-
arinlys eller oversvgmmelser.

Beredskabet arbejder med at gge specifikke malgruppers kendskab til en hensigtsmaessig age-
ren i tilfeelde af brand. Det geelder f.eks. for ”Glgd og Flamme”-kampagnen, der retter sig mod
de mindre bgrn og det paedagogiske personale i institutionerne, og som er udviklet i taet sam-
arbejde med Bgrneulykkesfonden. Derudover har beredskabet ogsa i dele af hovedstadens be-
boelsesomrader arbejdet med Brandsikker Bolig, der er et koncept udarbejdet af Danske Be-
redskaber, TrygFonden, KL og Beredskabsstyrelsen.

Som led i forebyggelsesstrategien har Hovedstadens Beredskab styrket indsatsen med rgg-
alarmskampagner de seneste ar. Ved at involvere nye aktgrer og malrette kampagnerne til be-
stemte befolkningsgrupper er der blevet afprgvet forskellige tiltag og gennemfgrt en reekke
kampagner med samarbejdspartnere som f.eks. zeldreforeninger, studenterorganisationer,
spejderforeninger og byggemarkeder.

Hovedstadens Beredskab gennemfgrer Igbende rggalarmskampagner i forskellige dele af ejer-
kommunernes lokalomrader bl.a. i samarbejde med TrygFonden og BrandBevagelsen. Nogle
gange efter brand i en ejendom, andre gange igangsat af aktive bolig- eller ejerforeninger eller
af den pagaeldende kommune. Desuden holder beredskabet efter behov foredrag og oplaeg for
konkrete malgrupper, ligesom foreninger og institutioner ofte henvender sig med forespgrgs-
ler om beredskabets deltagelse i forskellige sammenhange. Hovedstadens Beredskab har ogsa
i konkrete etageejendomme foretaget opfglgende besgg efter brand for herigennem at bi-
drage til den generelle tryghed.

Hovedstadens Beredskab star selv for en raekke arrangementer i Igbet af aret, herunder Bered-
skabets Dag i Kpbenhavn som bl.a. har haft sikkerheden ved vandet som tema med deltagelse
af en lang reekke myndigheder og aktgrer pa omradet. Derudover deltager beredskabet i en
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reekke arrangementer, som f.eks. intro af nye borgere i Frederiksberg Kommune og Kulturnat i
Glostrup, Hvidovre og flere andre kommuner. Arrangementerne er en god blanding af forebyg-
gelse, tryghedsskabelse og kendskab til beredskabets arbejde.

Som et led i udforskningen af nye virkemidler og informationskanaler har Hovedstadens Bered-
skab deltaget i EU-projektet “LINKS” om brugen af sociale medier og crowdsourcing i den bor-
gerrettede forebyggelse. Beredskabet har sammen med Frederiksberg Kommune, Kgbenhavns
Universitet og Kpbenhavns Professionshgjskole bidraget med en dansk oversvgmmelsescase.

Beredskabet har pa station Vesterbro et
brandmuseum, hvor borgerne kan ga pa op-
dagelse i udstillingen med historien om de
mere end 300 ar, hvor brandvaesenet har
passet pa borgerne og byen. Her er det bl.a.
muligt at fa indblik i indsatser ved katastrofer
i bade krigs- og fredstid og nogle af de store
brande.

Pa museet er det muligt at se, rgre og ga pa opdagelse i brand- og redningsmedarbejdernes
udstyr og udviklingen gennem tiden samt deltage i velbesggte foredragsraekker. En vigtig del af
museet er det forebyggende element, der seerligt er indtaenkt i aktiviteter for bgrn og bgrnefa-
milier samt museets bgrneafdeling.

4.6. Mobile sprinkleranlaeg

Mobile sprinkleranlaeg kan potentielt vaere med til at redde liv, og de med til at skabe stgrre
tryghed blandt bade plejepersonale og de pargrende.

Mobile sprinkleranlaeg installeres hos sarbare borgere, hvor der er gget risiko for brand. An-
laegget aktiveres af en rggdetektor, hvormed der udskydes vandtager, som slukker ilden. Perso-
nalet alarmeres samtidig telefonisk.
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Figur 47: Mobilt sprinkleranlaeg med tilknyttet rggdetektor

Ved at det mobile sprinkleranlaeg slukker brand med et minimalt forbrug af vand, er der bade
fokus pa at redde liv, men samtidig ogsa fokus pa at minimere materielle skader forbundet
med brandslukningen.

Input fra plejehjemmene fortzeller, at de mobile sprinklere skaber gget tryghed blandt det
sundhedsfaglige personale, som star overfor store udfordringer i tilfaelde af brand pa en stue.

| 2023 var der 40 aktiveringer af mobile sprinkleranlaeg, hvor det typiske forlgb er, at de mobile
sprinkleranlaeg slukker branden, og beboeren evakueres af personalet.

Ultimo 2024 har Hovedstadens Beredskab installeret knap 500 aktive sprinkleranlzaeg. Langt de
fleste anlaeg er opsat pa plejehjem og bosteder i Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kom-
mune. Derudover har ogsa Draggr og Albertslund kommuner sat enkelte anlaeg op.

Udgangspunktet har hidtil veeret, at kommunerne kgber det mobile sprinkleranleeg, men Ho-
vedstadens Beredskab arbejder pa ogsa at muligggre leje af mobile sprinkleranlaeg.

4.7. Slukkerservice

Hvert ar sikrer Hovedstadens Beredskab, at brandmateriel i institutioner, haller og andre of-
fentlige bygninger i ejerkommunerne far efterset deres brandmateriel. Denne arlige slukkerser-
vice er afggrende for at opretholde sikkerheden og sikre, at materiellet er klar til brug.

Slukkerservice er en vigtig opgave, hvor Hovedstadens Beredskabs erfarne beredskabsperso-
nale efterser alt handslukningsmateriel. Dette inkluderer vand- og pulverslukkere, slangevin-
dere, men ogsa hjertestartere og fgrstehjeelpsudstyr bliver efterset og vedligeholdt. Formalet
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er at identificere eventuelle fejl og mangler og dermed sikre, at udstyret er klar til brug i til-
feelde af, at en kritisk situation skulle opsta.

Figur 48: Slukkerservice
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Slukkerservice er en forebyggende foranstaltning, der er med til at skabe tryghed og sikre, at
det opsatte brandslukningsmateriel er driftsklart og opfylder de ngdvendige sikkerhedsstandar-
der. Det arlige eftersyn er ikke blot et krav, men ogsa en investering i sikkerheden for bade per-
sonale og ejendom. Hovedstadens Beredskab er dedikeret til at sikre, at bygninger og lokaler er
beskyttet mod brandfare, og beredskabets slukkerservice er en central del af denne forpligti-
gelse.
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5. Kommunale og civile

kriser

Samarbejdet imellem ejerkommunerne og
Hovedstadens Beredskab er fastlagt i ‘Bered-
skabspolitik for kommunerne i Hovedstadens
Beredskab’.

Kommunerne skal have en robusthed, der
sikrer, at drifts- og serviceniveauerne kan op-
retholdes, eller hurtigst muligt reetableres,
uanset hvilke haendelser der indtraeffer. Det
er et centralt mal for Hovedstadens Bered-
skab at medvirke til, at ingen kommunale in-
stitutioner og serviceydelser ma lukke i for-
bindelse med uro eller krise.

BEREDSKABSPOLITIK 2021

Hovedstadens Beredskab skal ogsa tilrettelaegge et beredskab til indkvartering og forplejning af
ngdstedte/evakuenter med baggrund i en risikobaseret dimensionering.

5.1. Kommunal krisestyring ved
ekstraordinaere handelser

Hovedstadens Beredskabs koordination og sikring af beredskabsplanlaegningsarbejdet i kom-

munerne tager udgangspunkt i beredskabslovens krav, ligesom kommunernes beredskabspla-
ner (Plan for fortsat drift) udarbejdes i et taet samarbejde mellem kommunerne og Hovedsta-
dens Beredskab. | arbejdet laegges der seerligt veegt pa, at kommunerne direkte kan samar-

bejde om handteringen af store eller alvorlige haendelser.
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Det er kommunens egen plan, der godkendes i Borgerrepraesentationen/Kommunalbestyrel-
sen for derefter at blive sendt til Beredskabsstyrelsen til orientering. For helhedens skyld sen-
des alle kommunernes “Plan for fortsat drift” samlet til Beredskabsstyrelsen, ligesom bered-
skabspolitikken medsendes.

| kommunernes samlede planer indgar desuden Sundhedsberedskabsplanen, der er udfgrt ef-
ter anden lovgivning. For ikke at opbygge to parallelle krisestyringsstrukturer i kommunerne,
samstemmes de to krisestyringskoncepter sa vidt muligt og saledes, at sundhedsberedskabs-
planen fungerer som en delplan til ”Plan for fortsat drift”.

Hovedstadens Beredskab sikrer, at der er den ngdvendige tekniske systemunderstgttelse til at
bista den kommunale ledelse og koordineringen af krisestyringen og herunder sikrer den ngd-
vendige kommunikation savel lokalt som i sammenhang med Hovedstadens Beredskab og alle
otte ejerkommuner. Krisestyringssystemet giver et samlet overblik og kan bruges til savel
stgrre som mindre haendelser.

| tilfeelde af haendelser bidrager Hovedstadens Beredskab med bistand til krisestyringen og en
eventuel koordination mellem to eller flere af kommunerne, ligesom Hovedstadens Beredskab
som oftest repraesenterer kommunerne i de to lokale Beredskabsstabe (LBS), der har koordine-
rende roller i det geografiske daekningsomrade.

Herudover kan Hovedstadens Beredskab stille krisestyringsfaciliteter til radighed for kommu-
nerne i det omfang, dette gnskes.

Disse opgaver varetages af Hovedstadens Beredskabs gruppe af vagtgdende stabschefer. Grup-
pen omfatter pa nuvaerende tidspunkt 5 personer, der sidelgbende med opgaven kan have an-
dre beredskabsfunktioner i Hovedstadens Beredskab.

Hovedstadens Beredskab radgiver og koordinere naermere i forhold til gvelser og procedurer,
ligesom der bistas i forbindelse medplanlaegning og gennemfgrelse af de konkrete gvelser.
Herudover gennemfgrer Hovedstadens Beredskab uddannelsesaktiviteter mv.

5.2. Indkvartering og forplejning

Det fremgar af beredskabslovens § 12, stk. 1, 2. pkt., og af dimensioneringsbekendtggrelsens §
1, stk. 2, at det kommunale redningsberedskab skal kunne modtage, indkvartere og forpleje
evakuerede og andre ngdstedte.

Nedenfor er angivet plan for, hvorledes der i kommunerne kan oprettes og etableres evakue-
rings- og indkvarteringscentre.

Som supplement til dette, er der for hver kommune udarbejdet specialplaner for de enkelte
lokaliteter, der er udpeget som evakuerings- og indkvarteringscentre. Disse specialplaner tje-
ner desuden det formal at give en praecis oversigt over kapacitet og indretning pa det enkelte
indkvarteringscenter.
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Tidligere har der veaeret anvendt procentsatser af indbyggertallet (2% for midlertidigt ophold og
1% for overnatning) til opggrelse af kapacitet. Dette geelder ikke for denne plan, da samordning
af kommunernes beredskab giver mulighed for faelles anvendelse af evakueringscentre pa
tveers af kommunegraenser.

Erfaringer viser endvidere, at langt de fleste evakuenter i en given situation vil gnske at komme
til sleegtninge eller venner, eller selv finde anden indkvartering, hvorfor en egentlig bunden be-
regningsmetode ikke finder anvendelse.

| denne plan skelnes imellem 2 begreber:

* Midlertidigt ophold, hvilket vil sige midlertidig husning af evakuenter, der IKKE skal over-
natte. Til dette oprettes et evakueringscenter.

* Midlertidig indkvartering, hvilket vil sige, at evakuenterne skal overnatte. Til dette op-
rettes et indkvarteringscenter.

Safremt der er behov for at oprette et evakuerings- og indkvarteringscenter, aktiveres kommu-
nens administrative stab, som iveerksaetter denne plan samt de relevante specialplaner. Det er
endvidere den enkelte kommunes administrative stab, der opstiller rammerne for de gkonomi-
ske forhold ved drift af evakueringscentrene.

Ved aktivering skal det sikres, at byggemyndigheden stiller med repraesentant, da enhver an-
vendelsesandring (i mere end 5 dggn) i henhold til bygningsreglementet, skal underkastes
byggesagsbehandling efter dokumentation fra certificeret radgiver.

Da dette imidlertid er bekosteligt, kunne en pragmatisk Igsning (hvis behovet for evakuerings-
centret overstiger 5 dggn) veere at se pa hele indkvarteringsproblematikken - i en sddan force
majeure-situation - som en raekke af 5-dggns-overnatningssekvenser.

Det er derfor en god idé at have byggemyndigheden ind over en sadan “fortolkning” eller alter-
nativt, til at handtere en evt. byggesag/kommunikation med certificeret radgiver.
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Den samlede kapacitet, der kan handteres i hhv. en evakueringssituation eller en indkvarte-
ringssituation er for Hovedstadens Beredskabs deekningsomrade saledes:

Pladser midlertidig indkvartering

Pladser midlertidigt ophold

44.070 16.656

Nedenfor er vist fordelingen af den samlede kapacitet, fordelt pa de 8 ejerkommuner.

Herudover eksisterer specialplaner for de enkelte lokaliteter for sa vidt angar indretning af de
enkelte evakuerings- og indkvarteringscentre.

Albertslund Kommune

Lokalitet

Adresse

Pladser midlerti-

Pladser midlertidig

digt ophold indkvartering

Albertslund Stadion Skallerne 14 1.500 492
2620 Albertslund

Brgndagerskolen Gymnasievej 100 81
2620 Albertslund

Egelundskolen Egelundsvej 8 -10 680 298
2620 Albertslund

Herstedgster Skole Trippendalsvej 23 340 104
2620 Albertslund

Herstedvester Skole Herstedvestervej 44 220 330
2620 Albertslund

Toftekaerhallen Egelundsvej 6A 150 114
2620 Albertslund

Kapacitet i alt 2.990 1.419
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Brgndby Kommune

Pladser midlerti-

Pladser midlertidig

Lokalitet Adresse

digt ophold indkvartering

Brgndby Hallen Brgndby Stadion 10 950 950
2605 Brgndbyvester

Brgndbyvester Skole Krogagervej 34 740 281
2605 Brgndbyvester

Brgndbyvester Skole Tornehgj 3 1.210 451
2605 Brgndbyvester

Brgndby Strand Skole | Dyringparken 1 1.600 581
2660 Brgndby Strand

Brgndby Strand Skole | Strandskolevej 300 1.080 405
2660 Brgndby Strand

Sgholthallen Dyringparken 5 680 308
2660 Brgndby Strand

Brgndbygster Skole og | Bredager 160 3.580 1.105

Lindelundshallen 2605 Brondbyvester

Ngrregaard og Horsedammen 42-46 500 485

Brgndby Tennis Klub 2605 Brondbyvester

Uddannelsescentret Nykaer 44 660 249

Nygaard 2605 Brgndbyvester

Langbjerg Tybjergparken 2 1.200 497
2660 Brgndby Strand

Kapacitet i alt 12.200 5.315
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Draggr Kommune

Lokalitet Pladser midlerti- Pladser midlertidig
digt ophold indkvartering
Hollzenderhallen Halvejen 3 1.000 390
2791 Drager
Draggr Skole Vestgrenningen 9 2791 400 113
Drager
Kapacitet i alt 1.400 503

Frederiksberg Kommune

Lokalitet WWW
digt ophold indkvartering

Frederiksberg Hal- Jens Jessensvej 20 3.800 910

Sl 2000 Frederiksberg

Skolen pa Duevej Duevej 63 450 193
2000 Frederiksberg

Ny Hollzenderskolen Holleendervej 3 1.190 171
1855 Frederiksberg C

Skolen Ved Sgerne Niels Ebbesens Vej 10 600 250
1911 Frederiksberg

Kapacitet i alt 6.040 1.524
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Glostrup Kommune

Lokalitet

Adresse

Pladser midlerti-

Pladser midlertidig

digt ophold indkvartering
Hvissinge Hallen Egeskoven 25 150 150
2600 Glostrup
Glostrup Hallen Stadionvej 80 1310 653
2600 Glostrup
Ejby Hallen Mosetoften 35 1000 306
2600 Glostrup
Kapacitet i alt 2.460 1.109

Hvidovre Kommune

Lokalitet

Adresse

Pladser midlerti-
digt ophold

Pladser midlertidig
indkvartering

Avedgre Idraetscenter Treedrejerporten 1 800 270
2650 Hvidovre

Frydenhgjhallen Egevolden 106 530 252
2650 Hvidovre

Dansborghallen Sollentuna Alle 2 800 241
2650 Hvidovre

Frihedens Idraetscenter Hvidovrevej 446 600 258
2650 Hvidovre

Kapacitet i alt 2.730 1.021
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Kgbenhavns Kommune

Lokalitet

Adresse

Pladser midlerti-

Pladser midlertidig

digt ophold indkvartering

Grgndal Multicenter, Hvidkildevej 64 3.000 1.000

KFF 2400 NV

Valby Hallen og Hand- Julius Andersens Vej 1-3 5.000 800

boldhallen, KFF 2500 Valby

Sundby Idraetspark, KFF | Englandsvej 61 1.750 726
2300S

Bavnehgj Hallen, KFF Enghavevej 90 700 445
2450 SV

Peder Lykke Skolen, Brydes Alle 25 1.000 500

BUF 2300

Kildeveeldsskolen, BUF Bellmansgade 5A 800 300
2100 @

Tingbjerg Skole, BUF Skolesiden 2 1.000 300
2700 Brgnshgj

Kapacitet i alt 13.250 4.071
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Rgdovre Kommune

Lokalitet Adresse Pladser midlerti- Pladser midlertidig

digt ophold indkvartering

Islev Skole Ngrrevangen 8 900 214
2610 Rgdovre

Redovre Stadionhal Elstedvej 40 1.800 456
2610 Rgdovre

Redovre Hallen Redovre Parkvej 2.000 934
425 2610 Rgdovre

Rgdovre Kommunale Ngrrekser 8 300 90

Ungdomsskole 2610 Rgdovre

Kapaciteti alt 5.000 1.694

Ved aktivering skal den ansvarlige forvaltning/enhed kontakte relevant servicepersonale pa det
udpegede evakuering- og indkvarteringscenter, jf. egen delplan/actioncard for omradet, for ab-
ning og indretning af evakuerings- og indkvarteringscentret.

Relevant krisegruppe kontaktes for aktivering af egen delplan/actioncard vedr. stgtte til de eva-
kuerede.

Hovedstadens Beredskab afklarer med politiet varetagelse af registreringsopgaven mv. i forbin-
delse med oprettelse af centret.

Dimensionerende for bemanding i de enkelte faser, er med udgangspunkt i et indkvarterings-
center til 500 personer. Der er i specialplanerne tilrettet for lokal bemanding.

Under oprettelse:
* Teknisk Serviceleder + 4 mand

* Herudover kan suppleres med:
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* Personel fra Frivilligenheden: Holdleder + 5 mand

* Endvidere skal der aftales for ekstra renovation mv.

Under drift:
Dagtimerne (kl. 08.00 — 18.00)
* Leder + sekreteer (logfgrer)
+ Udpeget personel fra relevant forvaltning/enhed: 3-4 personer
* Personel fra Frivilligenheden: HL + 5 mand
* Personel fra Dansk Rgde Kors (fgrstehjzelp)
Aften- og nattetimer (kl. 18.00 — 08.00)

* 2 brandvagter / fast vagen vagt, jf. beskrivelse i specialplanen for det enkelte indkvar-
teringscenter

* Der aftales for konkret ledelses- og stpttepersonalemasssig normering.

Ved nedlaeggelse:
* Teknisk Serviceleder + 4 mand
* Personel fra Frivilligenheden: Holdleder + 5 mand

* Renggringspersonale: 4 mand

Der oprettes separat log for evakuerings- og indkvarteringscentret i C3 systemet.
Daglig kommunikation sker via mobiltelefon, alternativt via forvaltningens egen SINE terminal.

Der etableres ikke seerligt wifi til borgernes brug, men henvises til telefonnettet samt de re-
spektive lokaliteters eksisterende wifi.

Der skal veere fokus pa at fremskaffe forskellige typer af ladere til mobiltelefoner, herunder
strgmskinner og kabeltromler. Der er indgaet aftaler med leverandgrer af ovennaevnte.

Der er indgaet aftaler med en raekke eksterne leverandgrer om forplejning. Desuden er der af-
taler med firmaer vedr. levering/afhentning af materiel til brug for overnatning.
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Stotte til forskellige religigse grupper

Det skal overvejes, via den administrative stab, om der skal tilkaldes repraesentanter for tros-
samfund til at handtere krise indenfor for de forskellige religigse grupperinger, der matte veere.
Psykosocial stgtte

Psyko Social Stgtte (krisepsykologi), visitation og sagsbehandling rekvireres via Region Hoved-
staden, AMK-vagtcentralen. Samtalepartnere i forhold til psykisk pavirkede borgere (krisepsy-
kologi) rekvireres via Offerradgivningen (Rgde Kors)

Farstehjaelp

Der oprettes lokale til fgrstehjaelp, hvor mindre skader samt pludseligt opstaet sygdom kan
handteres. Betjenes af Dansk Rgde Kors.

Registrering

Politiet forestar som udgangspunkt registreringen af evakuenterne ved deres ankomst til cen-
tret. Til brug for kommunens evt. egen registrering, safremt politiet ikke varetager opgaven, er
i specialplanerne vedlagt blanketter til registrering af evakuenter og efterlysning.

Safremt Kgbenhavns Administrative Stab beslutter, at Kgbenhavns Kommune ogsa skal vare-
tage kommunal sagsbehandling mv. for evakuenterne, kan evakuerings- og indkvarteringscen-
trene opgraderes til egentlige HSC ved etablering af forvaltningsmaessige kontorfaciliteter. Pla-
cering af disse fremgar af specialplanerne for evakuerings- og indkvarteringscentre i Kgben-
havns Kommune.

Beslutning om dette kan f.eks. ske ved leengerevarende drift af et evakueringscenter, hvor bor-
gene far behov for hjeelp og stgtte fra kommunen.

Den administrative stab planleegger for personalemaessig normering og drift.

Planlaegningen skal ogsa omfatte, hvorledes de enkelte arbejdspladser kan fungere uden for de
vanlige rammer, herunder IT-drift (tilstraekkelig netvaerks-kapacitet og hardware).
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6. Scenarieanalyse

6.1. Introduktion til scenarieanalysen

| scenarieanalysen i den forrige risikobaserede dimensionering, 2021+, valgte Hovedstadens
Beredskab en mere generisk tilgang til scenarieanalysen. Derfor bevaegede beredskabet sig
veek fra en meget detaljeret fastleeggelse af antal kgretgjer og indsatspersonel ud fra et meget
specifikt scenarie og rettede i stedet fokus over mod forberedelse/planlaegning, indsatskoncep-
ter, gget fleksibilitet mv. i forhold til mere generiske scenarier.

En arsag til den mere generiske tilgang er, at samfundsudviklingen gar hurtigere end perioden
for den enkelte risikobaserede dimensionering, og at der ellers er stor risiko for, at beredska-
bet bliver alt for reaktivt og statisk ift. nye eller ndrede forhold i omverden.

Der er et stort behov for at skabe forudsaetninger for at kunne handtere det ukendte, eftersom
der vil indtreeffe begivenheder eller kombinationer af haendelser, som er uforudsigelige. Det er
derfor afggrende, at beredskabet er forberedt pa ogsa at handtere 'sorte svaner’ dvs. alle de
ubekendte faktorer, som kan pavirke beredskabet og ejerkommunerne.

Set bagudrettet kan de ‘sorte svaner’ virke oplagte, men i praksis kommer de bag pa stort set
alle, nar de indtraeffer. Det ggr de, fordi de ikke er ‘'mulige’ i vores begrebsverden, eller i hvert
fald vurderes som meget usandsynlige. Nar de sa indtraeffer, ryster de os grundlaeggende og
kraever en omdefinering af de tidligere begreber, antagelser og teorier. Jo mere usandsynlige,
desto stgrre bliver kompleksiteten og udfordringerne for beredskabet.

De tidligere scenarier fra RBD 2021+ er stadig udgangspunktet for 2025+. Scenarierne er dog
blevet suppleret og justeret med erfaringer fra senere ars haendelser nationalt/internationalt
samt de trends og udviklinger, som er blevet tydeligere for beredskabet de senere ar.

| forhold til den forrige scenarieanalyse er der udover en generel opdatering gennemfegrt di-
verse justeringer. Bl.a. er de to tidligere scenarier "Terror og andre sikkerhedshandelser” og
”Civile uroligheder” sammenskrevet til et nyt scenarie “Terror og andre voldelige handlinger”.
Dette, da de to scenarier ligger meget teet pa hinanden ift. beredskabets indsatskoncepter, risi-
kovurdering og ledelsesmaessige principper.

Haendelser med pavirkning pa naturvaerdier og rekreative veerdier f.eks. havnemiljghaendelse
er flyttet fra “Klimarelaterede haendelser” til scenariet, der beskriver "Kommunale kriser der
pavirker serviceniveauet i kommunen og/eller Hovedstadens Beredskab”. Desuden er scenariet
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opdateret pa baggrund af den sikkerhedspolitiske udvikling og eventuelle konsekvenser ved
svigt og forstyrrelser i elforsyning, kritisk IT-infrastruktur, varme, drikkevand mv.

Betragtninger/beskrivelser for scenarierne fra den forrige scenariebeskrivelse omkring fgrste-
udrykning, situation efter ankomst, opgaver, der skal handteres og supplerende ressourcer er
stadig udgangspunktet, men er ikke medtaget i denne risikobaseret dimensionering.

Scenarierne er fglgende:
*  Alvorlig brand

a) Brandiikonbyggeri eller bygning med stor kulturarv og symbolveaerdi

O

Brand i objekter med redning af mange personer

O

)

) Brand i Metro eller andet underjordisk anlaeg

)

d) Brandiindustrier, forsyningsanlaeg og andre risikovirksomheder
*  Klimarelaterede haendelser

+ Store arrangementer

*  Kommunale kriser og svaekkelse af egen kapacitet

* Terror og andre sikkerhedshaendelser

Hvert af de udvalgte scenarier samler en raekke forskellige delscenarier. Som eksempel er sce-
nariet vedrgrende klima en samling af delscenarier omkring tgrke, skybrud, oversvgmmelse,
vandstandsstigning, storm og lignende.

Baggrunden for, at de enkelte delscenarier er samlet i et faelles scenarie, er, at der er tilpas
mange faellesnaevnere og faellestraek. Det vil sdledes grundlaeggende vaere de samme forhold
og udfordringer, som er aktuelle ved alle delscenarierne og vil derfor kraeve “de samme” ind-
satstaktiske overvejelser/principper.

De angivne hovedscenarier har alle et stort udfaldsrum og mange mulige retninger, de kan be-
vaege sig i. Scenarierne kan ske enkeltvis, samtidigt eller som en fglge af hinanden. F.eks. kan
en klimarelateret haendelse fa store konsekvenser for kommunens samlede serviceniveau. Li-
geledes kan scenarierne &ndre sig over tid afhaengig af geografi, demografi og lignende.
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For hvert scenarie analyseres fglgende fire omrader:

Tabel 12: Beskrivelse af hovedscenarier/delscenarier pa fire omrader

Eksempler og erfaringer fra tidligere haendelser daekningsomradet,

Inspiration . . .
nationalt eller internationalt.

Scenariets karakteristik, herunder bl.a. varighed, kompleksitet og

Karakteristika ]
geografi.

>

Samfundsmaessige konsekvenser.
Q Konsekvenser

5 E
: 3

. Hovedstadens Beredskabs udfordringer.
Udfordringer

%o

Herudover er hvert scenarie vurderet pa fglgende syv vurderingsparametre:

Tabel 13: De 7 vurderingsparametre i scenarieanalysen

o) Vurdering af behov for uddannelse, treening og gvelse.

[:\/j Kompetencer & &8

m&&&

4 Planlaegning og Vurdering af behov ift. planlaegning og forberedelse, f.eks. udvikling af
g forberedelse nye taktikker og koncepter eller anden planlaegning.

Materiel, udstyr og Vurdering af behov for nyt eller justeret materiel og udstyr herunder be-
ny teknologi hov for ny teknologi.

Vurdering af behov for stgttesystemer herunder kortfunktioner, dispo-

SR BTl neringssystem, navigation eller systemer for overblik.

D’\ﬂ e | | %

. Vurdering af behov for skaleringsprincipper for kapacitetsopbygning,
Skalering handlefrined og redundans, herunder at tilkalde, modtage og indsaette
omfattende assistance fra andre beredskabsenheder.

o
o
o

Vurdering af behov for at skabe udholdenhed for indsatte styrker over

Indsatskontinuitet tid herunder logistisk understgttelse og stgttefunktioner.

Retablering af kapacitet (materiel, udstyr og mandskab) efter afsluttet

Retablering indsats

ST
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Som input i analysen er inddraget erfaringer fra store og langvarige haendelser herunder egne
erfaringer fra bl.a. branden i Bgrsen (2024), branden pa Grgndals Parkvej (2022), branden pa
M/S Ann Rousing (2023), indsatsen pa Avedgrevarket (2023), stormflodsindsatsen i hoved-
stadsomradet (2023) og skyderiet i Field’s (2022).

Af eksterne erfaringer er bl.a. inddraget branden i Studstrupsvaerket (2022) og branden i Pinds-
trup (Kronospan) (2021).

Erfaringerne fra ovenstaende handelser har bidraget med vis form for evidens vedrgrende
bl.a. udholdenhed, indsatsvarighed og skaleringsprincipper.

6.2. Alvorlig brand

Scenariet “alvorlig brand” omfatter en bred vifte af haendelser med omfattende og langvarige
konsekvenser pa liv/ helbred og/eller gkonomi/veerdier. Fglgende delscenarier er valgt for at
beskrive og tydeligggre konsekvens, udfordringer og behov:

a) Brandiikonbyggeri eller bygning med stor kulturarv og symbolvaerdi.

b) Brandi Metro eller andet underjordisk anlaeg.

c) Brandiobjekter med redning af mange personer (forsamlingslokaler, storcenter, kon-
certlokaler mv) eller i gvrigt evakueringstunge objekter (hospital, plejehjem).

d) Brandiindustrier, forsyningsanlaeg og andre risikovirksomheder (industrianlaeg, Prgve-
stenen, Avedgrevaerket, Sevesoobjekter mv.) der kraever helt szerlige og planlagte takti-
ske lgsninger vedr. ressourcer, koncepter og kompetence.

De generelle karakteristika for ovenstaende dimensionerende scenarier er vurderet at vaere

repraesentative for de fleste andre alvorlige brande ift. krav til udholdenhed, logistik- og ser-
vicefunktioner samt store personalemaessige ressourcer over lang tid.
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Alvorlig brand - Brand i ikonbyggeri eller bygning med stor kulturarv og symbolvaerdi

Inspiration

e Branden i Bgrsen, Slotsholmsgade, 2024.
e Notre Dame, Paris, Frankrig, 2019.

e Nationalmuseet, Rio de Janeiro, Brasilien, 2018.

e Holsteins Palee, Kgbenhavn, Danmark, 2016.
o Lezerdals gamle bydel, Leerdal, Norge, 2014.
e Frihedsmuseet, Kgbenhavn, Danmark, 2013.
e Dehns Pala, Kgbenhavn, Danmark, 2010.

e Borga Domkirke, Borga, Finland, 2006.

e Katarina Kirke, Stockholm, Sverige, 1990.

Karakteristika

Ofte gamle bygninger med braendbare konstrukti-
oner i tree i kombination med selvbaerende kon-
struktioner i sten (som f.eks. Notre Dame, Borga
Domkirke, Katarina Kirke).

Udfordringer med hulrum og stor volumen i kom-
bination med stor brandbelastning.

Begranset moderne brandbeskyttelse.

Flere af de naevnte haendelser skete i forbindelse
med restaureringsarbejde.

Konstruktioner i hgjden, for eksempel kirker, med
kompliceret adgang til loftkonstruktioner, tarne,
mv. via trange passager, smalle trapper og be-
greensede evakueringsveje.

Langvarige og komplicerede indsatser med store
krav til materiel og personalemaessige ressourcer.
Begraenset adgang til vand til brandslukning.
Langvarig indsats/pavirkning af gvrigt beredskab.
Store/uerstattelige vaerdier, symbolvaerdier.

ARl

ﬂ& [td Konsekvenser

e Tab af store lokale eller nationale symbolvaer-

dier i bygning eller genstande.

e Tab af historiske eller kulturelle bygninger.

e Som udgangspunkt kan bygningen genska-
bes/genopbygges, men ikke genstandene.

e Pavirkning af selvforstaelse (som eksempel fra
Notre Dame).

o Uerstattelige veerdier gar tabt.

e Fglgeskader: Presse/media, negativ omtale, tu-
risme.

e Pkonomi til genopbygning.

e Kommunens drift pavirkes i et lokalt omfang af
handelsen, og kommunen kan have vaesentlig
interesse i bygningen og/eller symbolveaerdien.

Udfordringer

Udfordringer med prioritering mellem at redde
veerdier parallelt med slukning.

Slukningen (vandet) kan ogsa pafgre skade, dvs.
dilemma, om man skal slukke eller ej.

Manglende viden/ekspertise til at vurdere brand-
pavirkede konstruktioner.

Risiko for sammenstyrtninger som fglge af brand-
pavirkede konstruktioner (medfgrer begraensning
i adgang til bygning og brand)

Stort behov for assistance og vejledning i vaerdi-
redningsindsatsen for at foretage de rigtige priori-
teringer.

Store og tunge genstande (kunst, malerier, mv.),
som kraever store personalemaessige ressourcer,
hvis det er muligt at bringe i sikkerhed.

Stort behov for foruddefinerede indsatsplaner
med taktiske prioriteringer og veerdirednings-pla-
ner (jf. Notre dame, Borga Domkirke)
Kompliceret adgang i hgjden f.eks. via stiger.
Udfordringer med at lave risikovurderinger mht.
konstruktion.

Store krav til presse/mediahandtering.
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Alvorlig brand - Brand i ikonbyggeri — Kritiske delelementer

Vurderingspunkter Kritiske delementer

Kompetencer

Seerlig scenariespecifik traening. Kompetence til at risikovurdere brandudsat

konstruktion samt handtering af kulturveerdier.

Planlaegning og forbere-

delse

Indsatsforberedende tiltag, veerdiredningsplan og bistand fra “ejeren”.
Indsatsplaner, herunder plan for udfgrelsen af veerdiredning og foruddefine-
rede taktiske prioriteringer.

Materiel, udstyr og ny tek-

Aftaler med eksterne f eks flyttefirmaer og Nationalmuseet.

nologi
Stpttesystemer Tegninger, indsatsplaner og veerdiredningsplaner tilgeengelige
Skalering Stor ressourcetildeling indledningsvis (1-2 dggn)

Behov for eksterne ressourcer
Ledelsesressourcer (parallelle opgaver og pressehandtering)
Vandforsyning

Indsatskontinuitet

Langvarig indsats (flere dggn) med relativt fa ressourcer (1-2 stationer)
Logistisk understgttelse i dggndrift

Ingen saerlig hensyn til kompetencekrav

Retablering

”"Normalt” brandslukningsudstyr, som relativt nemt kan erstattes. Indsatsva-

righeden er afggrende for, hvor stor udfordringen bliver.

120/143



Alvorlig brand — brand i Metro eller andet underjordisk anlaeg

Inspiration

Eksplosion i Metrotog, Bruxelles, 2016.

Mont Blanc tunnelen, Frankrig 2005.

Norske brande i tunneler, f.eks. Gudvanga 2013.
Eurotunnelen, under den engelske kanal, 2008.
Brand i metrotog Rinkeby, Stockholm, Sverige,
2005.

Karakteristika

Brandstrategien er bygget op pa tekniske system.
Langvarige og komplicerede indsatser med store
krav til materiel- og personalemaessige ressour-
cer.

Lange afstand og adgangsveje giver store mate-
riel- og personalemaessige udfordringer.

Store krav til udholdenhed, logistikfunktioner og
servicefunktioner.

Kraever store personalemaessige ressourcer over
lang tid eksempelvis ved stor rggdykkerorganisa-
tion.

Stort fysisk (og psykisk) pres pa mandskab.

Store krav til Ipbende vurdering af sikkerhed.
Brandstrategien baseres pa princippet om selv-
evakuering.

|
ek Konsekvenser
wh g

Store konsekvenser pa infrastruktur i lang tid.
Stigning i trafikken pa alternative transportmid-
ler, hvilket kan fgre til overbelastning.
Kommunens drift pavirkes i et lokalt omfang af
haendelsen, og kommunen har vaesentlig inte-
resse i Metroen og evt. i andre underjordiske an-
leeg.

Potentielt mange mennesker involveret i en haen-
delse (ved et eller flere fyldte tog, som pavirkes
ved en brand).

Brandstrategien baseres pa princippet om selv-
evakuering - hvad sker der, hvis brandstrategien
af en eller anden grund ikke virker, som den er
tenkt.

Udfordringer

Store krav til at tolke, forsta og handle i overens-
stemmelse med de brandtekniske Igsninger og sy-
stem.

Indsats skal normal ske fra flere steder samtidigt
jf metrokonceptet med primeert, sekundzert og
tertizert angrebssted, hvilket er ressourcekrae-
vende.

Sveert at skabe overblik ved indsats fra flere geo-
grafiske steder samtidig.

Store krav til Igbende risikovurdering.

Store krav til planlaegning og szerlige indsatskon-
cepter.

Begraenset traening og gvelse i realistisk miljg
(train as you fight).

Kraever ressourcer med specielt udstyr og speciel
traening, hvilket begraenser mulighederne for
stgtte/assistance fra naboberedskaber eller Be-
redskabsstyrelsen.
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Alvorlig brand - Brand i metro eller andet underjordisk anlaeg — Kritiske delelementer

Vurderingspunkter Kritiske delementer

Kompetencer @velse og traening i kompliceret indsatskoncept.
Planlzegning og forbe- Indsatsforberedende tiltag

redelse Indsatsplaner og foruddefinerede taktiske prioriteringer.

Materiel, udstyr og ny Meget stort forbrug af branddragter, luftflasker, slange mv.

teknologi

Stgttesystemer Indsatskoncept let tilgaengeligt.

Skalering Stor ressourcetildeling indledningsvis (1-2 dggn)
Krav til saerlig kompetence.
Ledelsesressourcer i ydre ledelse (fordelt pa flere geografisk adskilte skadesteder)
samt for at understgtte logistik/aflgsning pa skadestedet.

Indsatskontinuitet Meget stor udskiftning/aflgsning af personale.

Retablering Meget stort ressourceforbrug. Fysisk meget kraevende arbejde og derved lang re-

tableringstid for mandskab.
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Alvorlig brand — Brand i objekter med redning/evakuering af mange personer

Inspiration

San Giovanni Evangelista Hospital, Italien, decem-
ber 2023.

La Rochefoucauld plejehjem, Frankrig 2019.
Marien Hospital, Diisseldorf, Tyskland 2019.
Grenfell Tower, London, England 2017.
Diskoteksbrand Ngrregade, Kgbenhavn, 2017.
Diskoteksbrand (Colectiv Club) Bukarest,
Rumaenien 2015.

Diskoteksbrand (Kiss Nightclub), Santa Maria, Bra-
silien 2013.

Hgjhusbrand (Lakanal house), London, England
2009.

Diskoteksbrand (The Station), Rhode Island, USA
2003.

Diskoteksbrand, Goteborg, Sverige, 1998.

Karakteristika

Kompliceret evakuering (vertikalt og horisontalt)
pa grund af personers begraensede mobilitet, be-
hov for sezerlig pleje og teette beboelsesforhold.
Mange mennesker, som er afhaengige af at blive
reddet af beredskabet samtidigt/parallelt.
Begraensede/kritiske adgangsveje og flugtveje
(r@gfyldte trapper, korridorer).

Rum med potentielt stor brandpavirkning (f.eks.
ved sceneoptraden med fyrvaerkeri e.l.)
Sovende personer (lejligheder, hoteller mv.)
Ikke stedkendte personer i bygningen.

Flugtveje kan vaere blokerede ved personalets
manglende forstdelse/indsigt.

ARl

1 e

Konsekvenser

Potentielt meget store konsekvenser.
Haendelsen har en stor direkte lokal pavirkning
Haendelsen kan have store regionale/nationale
konsekvenser ved f.eks. andret lovgivning/ind-
satsprincipper eller lignede (stort samspil med fo-
rebyggelse/tilsyn).

Fglgevirkninger i form af negativ omtale i
presse/media.

Kommunens drift pavirkes i et lokalt omfang af
handelsen, og kommunen kan vaere direkte ejer
af objektet (plejehjem, beskyttede boliger).

Udfordringer

Skift i taktik mellem brandslukning og evakuering
Meget ressourcekraevende indsats (materiel- og
mandskabsmaessigt, kapacitet for rggdykkere, ka-
pacitet for udvendig indsats med stiger mv.).
Adgangsforhold kan veere reducerede, da de be-
nyttes til evakuering.

Mange mennesker kan vaere "fanget” som fglge
af samtidige forsgg pa flugt (eks. jf. Rhode Is-
land).

Mange tilskadekomne — ressourcer til behandling
og assistance til ambulancetjenesten.

Kraever store personalemaessige ressourcer ved
evakueringstunge objekter, f.eks. ved flytning af
bevaegelsesheemmede personer pa hospital, ple-
jehjem mv.

Store krav til overblik og sammenhangende "in-
formationskaede” imellem AC og skadested jf.
Grenfell og Lakanal House.

AC/OpC har manglende mulighed for at modtage
ngdopkald fra mange personer samtidig, foretage
prioritering, manglende systematik for at spgrge
om de rigtige oplysninger, manglende mulighe-
der for at dele info systematisk med skadestedet.
Lengerevarende pavirkning af beredskab (pres-
seinteresse).
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Alvorlig brand - Brand objekter med redning/evakuering af mange personer — Kritiske delelementer

Vurderingspunkter

Kritiske delementer

Kompetencer @velse og traening i ukendt koncept.

Planlzegning og forbere- | Indsatsforberedende tiltag.

delse Indsatsplaner og foruddefinerede taktiske prioriteringer.

Materiel, udstyr og ny Meget stort forbrug af materiel og udstyr og handtering af parallelle indsatser

teknologi (regdykning/redning indvendigt samt brug af stiger udvendigt mv).
IT-system, som understgtter régdykker-/eftersggningsindsatsen.

Stgttesystemer Store krav til en sammenhangende "informationskaede” fra ngdopkald til skade-
sted.

Skalering Stor ressourcetildeling indledningsvis (1-2 dggn).

Krav til saerlig kompetence.
Ledelsesressourcer i ydre ledelse (presse) samt for at understgtte logistik/aflgs-

ning pa skadestedet.

Indsatskontinuitet Meget stor udskiftning/aflgsning.

Retablering Meget stort ressourceforbrug. Fysisk meget kraevende arbejde og derved lang

retableringstid for mandskab.
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Alvorlig brand — brand i industrier, forsyningsanleeg og andre risikovirksomheder

Inspiration

» Skibsbranden M/S Ann Rousing, 2024

* Brand pa Avedgrevaerket 2023.

* Brand pa Studstupveerket 2022.

* Brand pa spanpladefabrikken Kronospan, Pinds-
trup, 2021.

* Brand pa Prgvestenen, november 2019.

* Brand pa Avedgrevaerket 2018.

* Skrotbunken, Prgvestenen, 2018

* Branden pa Fredericia Havn, 2018.

* Fyrveerkeriulykken i Seest, 2004.

Karakteristika

Komplekse og teknisk avancerede anlaeg f.eks. in-
deholdende kemikalier, fyrvaerkerier, medicinal-
virksomheder, Sevesoanlaeg

Mange stgrre industri-/procesanlaeg kraever for-
uddefinerede planer for taktik og saerlige kapaci-
teter.

Store risici (kemikalier, eksplosion, mv.)
Omfattende ressourceforbrug herunder mand-
skab og vandforsyning over lang tid.
Ressourcebehov, der overskrider normale samar-
bejdsaftaler og rutiner og kraever koordination
nationalt (mellem landsdele) mellem flere bered-
skabsenheder eller med statslige ressourcer.
Behov for international stgtte via den nordiske
redningsaftale (Nordred) eller EU's civilbeskyttel-
sesmekanisme (ERCC).

]
id B | (onsekvenser
b

e Store potentielle konsekvenser indenfor og uden-
for anlaegget.

e Udslip af kemikalier.

e Langvarige konsekvenser for miljget.

* Efterfglgende langvarigt oprydningsarbejde (ikke
beredskab)

e Pavirkning af objekter udenfor omradet, f.eks.
muligheder for at sikre forsyning til eksterne par-
ter (gkonomiske tab)

e Forstyrrelser pa forsyningsnettet.

e Kommunens drift pavirkes i et lokalt omfang og
evt. i et omrade af haendelsen, og kommunen kan
have vaesentlig interesse i industrien og virksom-
heden.

* Ineffektiv ressourceudnyttelse pa skadestedet.

* Langsommere eksekvering ved assistanceanmod-
ning og dermed ressourceopbygning pa skadeste-
det pga. hensyn til gvrig deekning.

Udfordringer

Sagsbehandling og indsatsplanlaegning kraever
specialistkompetence.

Den taktiske Igsning kraever foruddefinerede pla-
ner, handlemgnster og koncepter.

Den taktiske Igsning kraever szerlige ressourcer,
koncepter og kompetence/viden.

Kontakt til og vejledning fra virksomhedens res-
sourcepersoner er helt afggrende for det ende-
lige resultat.

Indsatsen kraever seerlige ressourcer fra andre or-
ganisationer eller private aktgrer.

Begraenset erfaring vedr. evnen til at give og
modtage omfattende stgtte til/fra andre bered-
skabsorganisationer nationalt eller internationalt.
Koordinering med flere sma beredskabsaktgrer,
som mangler tilsvarende struktur og ledelsesor-
ganisation som HBR.

Manglende systemperspektiv og skaleringsprin-
cipper.

Behov for analytisk kompetence/kapacitet for at
kunne agere proaktivt for hele systemet.

125/143




Alvorlig brand - Brand industrier, forsyningsanleeg og andre risikovirksomheder — Kritiske delele-
menter

Vurderingspunkter Kritiske delementer
Kompetencer Objektspecifik traening, generel og specifik viden om enkelte risikovirksomheder og
processer.

Specialistviden afggrende (bade sagsbehandling og indsatsplanlaegning).

Planlaegning og forbe- | Kraever sarlige indsatsforberedende tiltag.

redelse Indsatsplaner og foruddefinerede taktiske prioriteringer.

Materiel, udstyr og ny | Udfordringer med vandforsyning, vaeskebrandslukning samt mobil kapacitet for kg-

teknologi ling.

Stgttesystemer Adgang til indsatsplaner. Omszette beredskabsplaner og anden dokumentation til

operativ indsats.

Skalering Stor ressourcetildeling indledningsvis (1-2 dggn) derefter langvarig indsats (flere
dggn) med monitorering, efterslukning, kontrol.

Krav til saerlig kompetence indenfor flere kapacitetsomrader.

Ressourcer for handtering af flere parallelle opgaver i indsatsen (brandslukning,
CBRN, kgling af nabovirksomheder, miljg).

Indsatskontinuitet Meget stor udskiftning/aflgsning

Retablering Meget stort ressourceforbrug over lang tid.
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6.3. Klimarelaterede haendelser

Klimarelaterede haendelser og handelser med konsekvens pa naturvaerdier/rekreative vaerdier
omfatter bl.a. delscenarierne tgrke, oversvgmmelse, storm, sne og skybrud. Fzelles for de kli-
marelaterede handelser er, at de kan medfgre store gkonomiske omkostninger (til bl.a. re-
etablering, mandskab og lignende), og kan medfgre vaesentlige pavirkeringer af kommunens
fortsatte drift, ved f.eks. at pavirke institutioner (skoler, plejehjem, kommunale bygninger
m.fl.). Det vurderes, at pavirkningen af kommunens fortsatte drift betyder, at der kan vaere
sammenhang med scenariet “kommunale kriser”.

Det vurderes desuden, at scenarier kan have sammenfaldende opgavetyper med eksempelvis
naturbrand og olieudslip. Bl.a. kan der ved begge typer haendelser vaere sammenfaldende op-
gaver og indsatsprincipper. Uagtet, at indsatserne ogsa er forskellige, vurderes der at veere til-
straekkeligt med sammenfaldende opgaver til, at scenarierne kan samles i ét samlende scena-
rie.
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Klimarelaterede handelser

Inspiration

* Snefald (Nord- og Midtjylland, januar 2024)

* Jordskred (Randers, ultimo 2023)

* Hedebglge/tgrke (varsel sommeren 2023)

e Storm (Malik, Nora, Pia) 2022-2023

* Naturbrand (Graekenland 2018, Spanien 2019,
Sverige 2018, Portugal 2018 mfl.).

* Oversvgmmelser (Norge 2022, Sydtyskland
2019).

* Stormflod (Nordsjzelland december 2023, Syd-
og Pstdanmark oktober 2023, Draggr/ Hvidovre
2017).

* Skybrud og langvarig regn (Danmark, november
2023-Januar 2024), Hovedstadsomradet 2011).

Karakteristika

Vejrrelaterede haendelser er (delvis) varslede.

Stor geografisk udbredelse, som ikke kender kom-
munegraenser.

Langvarige handelser, der involverer store interne
og eksterne ressourcer over flere dggn.

Stort behov for koordinering af ressourceanvendel-
sen lokalt, regionalt og nationalt (HBR/DAS/LBS),
herunder ejerkommunerne og HBR)

Stort behov for information f@r, under og efter
haendelse.

Begraensede ressourcer ift. skadeomfanget.

Stor opmaerksomhed i medierne.

Behov for seerlige kompetencer, som er udfor-
drende at opretholde.

|
if B | «onsekvenser
b |

* Beredskabet kan pavirkes af begraenset frem-
kommelighed og andret serviceniveau (forlaen-
gede responstider osv.)

* Stor pavirkning pa ejerkommunernes serviceni-
veau over flere dggn/uger

* Da flere kommuner er pavirkede, kan det vaere
vanskeligt at rekvirere ressourcer fra andre
kommuner eller Beredskabsstyrelsen.

* International stgtte via Nordred, EU/ERCC eller
nabolande kan blive aktuel.

* Kraever samarbejde med private aktgrer, forsik-
ringsselskaber, fglgeskadefirmaer, frivillige og
borgerinddragelse.

* Den szrlige haendelse giver "nye” handelser,
som vi normalt ikke handterer, og som der ngd-
vendigvis ikke er rutiner for eller erfaringer med
f.eks. jordskred efter langvarig regn eller store
snemaengder pa bygninger.

Udfordringer

Udfordringer med handtering af “hverdagen” sam-
tidig med den szerlige haendelse.
Ledelsesorganisationen samt stgttefunktioner (for-
plejning, logistik, personale, materiel) er ikke gea-
ret til typen af indsats over flere dggn/uger.
Relativt begreensede muligheder for at materiel-
maessigt prioritere flere skadesteder (f.eks. pumpe-
opgaver og udlaegning af deemninger, skaerehold/-
kapacitet).

Lang tid til retablering af kapacitet. Leverandgraf-
haengighed

Udfordringer med at prioritere mellem private,
kommunale, regionale og statslige interesser.
Vanskeligt at sikre/danne overblik over tilgeenge-
lige ressourcer (kommunale, beredskabsmaessigt
og private)

Udfordringer med hurtigt at identificere haendel-
sens omfang og varighed.
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Klimarelaterede haendelser — Kritiske delelementer

Vurderingspunk-

ter

Kompetencer

Kritiske delementer

Seerlig scenariespecifik treening

Planlaegning og
forberedelse

Indsatsforberedende tiltag, taktisk planlaegning for udsatte omrader.

Materiel, udstyr
og ny teknologi

Begraensede muligheder for at prioritere flere skadesteder.

Stpttesystemer

Kortmateriale, analysesoftware.

Skalering

Ledelsesressourcer (ledelsestung indsats med fokus pa analyse, prioritering og koordi-
nation).

Bemanding af krisestabe i flere kommuner og LBS (Lokal Beredskab Stab) samtidigt.

Indsatskontinuitet

Langvarig indsats (flere dggn) med relativt fa ressourcer (1-2 stationer).
Logistisk understgttelse i dggndrift.
Delvis krav til seerlig kompetence.

Retablering

Lang tid til retablering pga. begraenset intern lagerholdning samt afhangighed af ind-
kob hos ekstern leverandgr.
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6.4. Store arrangementer

Der er i Hovedstadsomradet en ambition om at vaere et “levende” byomrade, hvilket betyder,
at der er en stor andel af by- og gadefester, koncerter, musikfestivaler og sportsarrangemen-
ter. Flere sakaldte megaevents blev planlagt og gennemfgrt i den seneste firears-perioden,
herunder bl.a. EM i fodbold 2020, Tour de France 2021 og Copenhagen 2021 (World Pride og
EuroGames).

Arrangementerne er som udgangspunkt begraensede til et foruddefineret geografisk omrade,
men far stor pavirkning pa beredskabets grundlaeggende forudsaetninger ogsa udenfor arran-
gementsomradet eksempelvis i forhold til personbelastning, trusselsniveau, pavirkning pa in-
frastruktur, kgretider mv.

Scenariet omfatter store planlagte arrangementer, som kraever szerlig planlaegning (ny afgraen-
set RBD, som er geldende i perioden for arrangementet) samt mandskabsmaessige og ledel-
sesmaessige ressourcer udover hverdagsberedskabet og de normale indsatskoncepter.
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Store arrangementer og begivenheder der kraever szrlig planlaegning og analyse

Inspiration

Dronning Margrethes abdicering og efterfglgende
tronskifte, januar 2024.

Praesident Zelenskyjs besgg i Kgbenhavn i 2023
Copenhagen 2021 (World Pride og EuroGames)
Tour de France 2021.

EM i fodbold 2020 (afholdt 2021).

Planlagt besgg af USA's praesident, 2019.
Pavebesgg i Sverige 2019.

Musikfestival Love Parade 2010 (Technofest, Du-
isburg Tyskland).

Distortion.

Karakteristika

Crowd management og store menneskemaengder
pa et sted eller steder, hvor der normalt ikke op-
holder sig sa mange mennesker jf. havneomra-
der, ger eller pa vandet.

Arrangement, som handteres parallelt med hver-
dagshaendelserne.

Stort internationalt fokus eller opmaerksomhed i
media.

@get trusselsniveau pba. arrangementets eller
begivenhedens karakter.

Krav til store ledelsesressourcer i lang tid (interne
og eksterne stabe)

Mange internationale gaester og VIP

Tilfeldige tribuner og andret brug af bygnin-
ger/arenaer/lokaler/fanzone mv.

]

”‘Z 5 Konsekvenser

Kraever saerlig planlaegning.

@get belastning pa infrastruktur og transport (eks
via havnebusser, bus, metro, tog) til og fra arran-
gement, hoteller mv.

Potentielt stgrre konsekvenser pga. flere menne-
sker ifm. almindelige scenarier.

Forlaenget responstid og kapacitetstid pga. be-
graenset fremkommelighed.

Ikke muligt at fglge normale standardprocedurer
pga. arrangementet.

Udfordringer

Begraensede muligheder at stille krav om genken-
delig handtering pga. nationale/internationale
krav eller forventninger.

Mange flere samarbejdspartnere at samarbejde
med under en evt. haendelse, betydelig flere end
kun "treenigheden” (politi, sundhedsberedskab
og redningsberedskab). Mange gange er det pri-
vate aktgrer, der har den bedste viden osv.
Begraenset/manglende fremkommelighed

Stort behov for en rgd trad mellem planlaegning
og gennemfgrelse pga. kendskab til detaljer samt
personkendskab.

Store planlagningsmaessige ressourcer til plan-
lagte szerlige haendelser.

Ekstra bemanding eksempelvis SIKS, CBRN, dyk-
kerberedskab, ledelsesressourcer, ekstra beman-
ding pa AC/OpC.
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Store arrangementer — Kritiske delelementer

Vurderingspunkter

Kompetencer

Kritiske delementer

Seerlig scenariespecifik traening.

Crowd management.

Planlzegning og forberedelse

Indsatsforberedende tiltag, taktisk planlaegning.
Behov for rgd trad mellem planlaegning og gennemfgrelse.

Planlzegningskapacitet.

Materiel, udstyr og ny tekno-
logi

Overveje mindre kgretgjer til mindre handelser i omradet — mindre
brande i det fri.

Meget afhaengigt af arrangement og hvilket scenarie situationen kan
udvikle sig i (terror og andre voldelige handlinger alternativt alvorlig

brand i objekter med redning/evakuering af mange personer).

Stgttesystemer Dynamisk disponering.
Systemunderstgttelse for faelles situationsbillede/-forstaelse samt hur-
tig kommunikation mellem indre og ydre ledelse.

Skalering Planlaegning af ekstra mandskabsmaessige og ledelsesmaessige ressour-

cer sker delvist i forvejen da arrangementet er kendt i forvejen.

Indsatskontinuitet

Meget afhaengigt af arrangementet og hvilke scenarier situationen kan
udvikle sig i retning af (terror og andre voldelige handlinger alternativt

alvorlig brand i objekter med redning/evakuering af mange personer).

Retablering

Meget afhaengigt af arrangement og hvilket scenarie situationen kan
udvikle sig i (terror og andre voldelige handlinger alternativt alvorlig

brand i objekter med redning/evakuering af mange personer).
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6.5. Terror og andre voldelige haandelser

Den faelles faktor for scenariet er menneskeskabte handlinger, f.eks. voldelige og forseetlige
handlinger. | PET’s seneste risikovurdering vurderes det stadig, at der er en "alvorlig terrortrus-
sel mod Danmark” i form af simple angreb, men med en kort planlaegningsfase.

Ud over truslen fra terror er voldshandlinger med andre motiver (radikalisering, utilfredshed
eller lignende) ogsa blevet en stgrre del af risikobilledet. Det kan vaere skoleskyderi (inspireret
af bl.a. skoleskyderier i USA) eller anden voldshandling pa skoler eller institutioner.

Handlingerne kan ud over religigs overbevisning skyldes psykisk syge/sindssyge personer, krigs-
veteraner eller lignende, som motiveres af at ville fremprovokere en given handling eller et gn-
ske om at fa opfyldt et “mal”. Handlingerne kan spaende fra alt fra ”klassisk terror” til at desta-
bilisere/pavirke vaesentlige samfundsfunktioner, ved f.eks. at blokere adgang til ejendom eller
til infrastruktur.

Resultatet af handlingerne kan vaere mange pasatte bilbrande, voldsomme rgverier, voldelige
demonstrationer, masseslagsmal eller lignende.
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Terror og andre voldelige handlinger

Inspiration

Skyderiet i Field's 2022.

Angrebet i Kongsberg i Norge oktober 2021
Bandekrig/bandeopggr med skyderier eller ek-
splosioner til fglge (flere eksempler fra Sverige og
Danmark herunder skyderiet pa Christiania i
2023, kraftig detonation i beboelsesejendom i
Linkoping i 2023 og Goteborg i 2021, eksplosioner
ved statslige bygninger i Kgbenhavn i 2019)
Skoleskyderier (Stoneman Douglas High School,
2018, Sandy Hook, 2012, Virginia Tech, 2007, Col-
umbine High School, 1999)

Civile uroligheder efter demonstration i Kgben-
havn i april 2019, Malmg i april 2022

Voldelige demonstrationer (de gule veste) Frank-
rig 2018-2019.

Faglig konflikt med utilfredse stilladsarbejdere,
Ngrrebro i 2019.

Terrorattentat (New Zealand 2019, Sri Lanka
2019, Paris 2015, Oslo/Utgya 2011.

Skoleangreb Trollhattan 2015.

A Karakteristika

Mere eller mindre bevidste, planlagte, menneske-
skabte handlinger for at skreemme og/eller skade.
Konsekvens af generel gget stigmatisering og ra-
dikalisering i samfundet.

Grov kriminalitet/banderelaterede haendelser,
klimaterror, voldelige faglige konflikter mv.
Meget dynamiske haendelser, hvor situationen
kan andres meget hurtigt fra fredelig til voldsom.
Store krav til meget taet samarbejde mellem de
deltagende aktgrer og teet koordinering.

Store krav til ydre ledelse (fgring fra front) og den
enkelte medarbejderens vurdering af situationen.
Store krav til sikkerhed og koncepter med stort
individuelt raderum og mulighed for tilpasning.
Krav til justerede rutiner vedr. radiokommunika-
tion.

Stor aktivitet pa sociale medier, som ofte bliver
en "drivende” faktor i denne slags haendelser el-
ler grobund til rygter og fejlagtig information.

Aol

1 Lo

Konsekvenser

Sikkerhedsmaessige krav/tiltag ggr det vanskeligt
at komme til/fra byen/stedet. Byen lukkes nzer-
mest ned med stor pavirkning pa kommunernes
service og fortsatte drift.

Det ligger i terrorens natur at veere overraskende
(sakaldte sorte svaner) og samtidigt give store
konsekvenser.

Pga. sikkerhedsmaessige arsager og trafikbegraen-
sende terrorsikring kan responstider forlaenges,
og handelserne kan dermed fa stgrre omfang
end normalt.

Kan forega i lang tid/flere dggn i treek eller give
langvarige konsekvenser ift. myndighedstillid.
Pressefokus, gget politisk fokus.

Udfordringer

Begraensede muligheder for at fa adgang til fgl-
som/hemmelig information om handelsen og
dens forlgb.

Krav til at ”stille om” hurtigt vedr. bemanding, ru-
tiner, mindset for at sikre medarbejdernes sikker-
hed og motivation.

Stort informationsbehov via Igbende intern de-
ling af kortmateriale m.m.

Krav til efterfglgende opfglgning (bade internt og
eksternt, nervedhaendelser, defusing osv.).
Hovedstadens Beredskab og andre myndigheder
som mal for aktioner.

"Forsigtighed overfor alt” vs. "at ggre som vi ple-
jer”

Begraensede muligheder for indsats i pavirkede
omrader (f.eks. hvis der indtreeder andre haendel-
ser i det samme omrade).
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Terror og andre voldelige handlinger — Kritiske delelementer

Vurderingspunkter

Kompetencer

Kritiske delementer

Seerlig scenariespecifik traening.
Realistisk traening.

Planlzegning og for-
beredelse

Indsatsforberedende tiltag, taktisk planlaegning.

Materiel, udstyr og

ny teknologi

Stgttesystemer Systemunderstgttelse for feelles situationsbillede/-forstaelse samt hurtig kom-
munikation mellem indre og ydre ledelse i en meget dynamisk situation.

Skalering Ledelsesressourcer (ledelsestung indsats med fokus pa analyse, prioritering og

koordination).
Stor ressourcetildeling indledningsvis (1-2 dggn).

Krav til saerlig kompetence og dermed begraensede muligheder for skalering.

Indsatskontinuitet

Relativt korte forlgb/haendelser, men szerlige krav til saerlig kompetence giver

udfordringer ift. kontinuitet.

Retablering

Behov for psykisk “retablering” for indsat personale.

Begraenset behov for retablering ift. materiel og udstyr.
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6.6. Haendelser, der pavirker serviceniveauet i
kommunen/Hovedstadens Beredskab

En sveekkelse af forsyningsnettet, f.eks. vandforsyning, el eller varme kan medfgre store konse-
kvenser for kommunens serviceniveau og fortsatte drift eksempelvis som et resultat af en eller
flere sammenfaldende klimarelaterede haendelser.

Endvidere konkluderer bade Beredskabsstyrelsen (Nationalt Risikobillede) og Forsvaret efter-
retningstjeneste (Risikovurdering 2019) en gget sarbarhed i myndigheder, virksomheder og or-
ganisationer i takt med gget IT-afhaengighed i kombination med @gget risiko for intentionelle
haendelser (cyberangreb) eller tekniske systemfejl.

Pavirkning af kritisk infrastruktur dvs. infrastruktur, som er kritisk for samfundet, og som ved et
alvorligt svigt medfgrer, at samfundet ikke vil veere i stand til at opretholde de basale behov
(varme, vand, strgm).

En pavirkning af forsyningsnettet eller anden kritisk beredskabsinfrastruktur (radiokommunika-
tion, 112-system, alarmerings- og disponeringssystemer) kan ogsa have stor pavirkning pa be-
redskabets kapacitet, som kan blive pavirket eller direkte svaekket som fglge af en kommunal
krise.
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Kommunale kriser og sveekkelse af egen kapacitet

Inspiration

* Planlagning for strgmsvigt (blackout/brownout
samt varmesvigt i Kebenhavn i 2023)

* Stigende antal af nedslidte russiske fragtskibe
gennem @Presund efter EU-landenes sanktions-
pakke overfor Rusland i 2023.

* Eksplosionerne pa rgrledningerne Nordstream 1
og 2,2022.

* Flygtningestremmen fra Ukraine, 2022-2023.

* Drikkevandsforurening (Kgbenhavns kommune
2011, Kgge kommune 2007)

* COVID-19 (2020-2022)

« Branden pa Frihedsmuseet (asbestsanering af sta-
tioner og kgretgjer), 2013.

+ Faglig konflikt i London (England) hvor brand-
maend meldte sig syge.

A Karakteristika

Pget IT-afhaengighed.

Forsyningsnettet fglger ngdvendigvis ikke kom-
munegranserne.

Fglgevirkninger pa datakommunikation, telefoni,
mv.

Begraenset resiliens hos den almindelige borger.
Store krav til koordinering af kommunerne og
stgtte til hinanden.

Mange borgere og frivillige, som gnsker at hjaelpe
(krav til koordinering).

Begraenset udholdenhed over tid vedr. eksempel-
vis braendstof, mad, vand, varme.

Stort behov af information og kommunikation.
Manglende robusthed ved meget langvarige
handelser.

Personalemangel pga. sygdom/epidemi.

|
id B | «onsekvenser
wh

* Omfattende pavirkning pa kommunens service
herunder svaekkelse af HBR's kapacitet og ser-
viceniveau.

* Sveekkelse af forsyningsnettet vedr. vand, el,
varme giver store konsekvenser (> 48 timer gi-
ver store konsekvenser for hele samfundet)

* Stor belastning ift. tekniske alarmer (f.eks. ABA,
AlA, elevatorstop, grundvandspumper mv.)

e Al drift, herunder for sarbare borger og kritiske
systemer, bliver pavirket af manglende IT ved
cyberhandelser.

* Mange uforudsigelige konsekvenser pga. mang-
lende detaljeplanlaegning.

* Naturvaerdier og rekreative veerdier kan gde-
laegges i mange ar.

* Omfattende olieforurening.

Udfordringer

Begraenset udholdenhed over tid vedr. f.eks.
braendstof, vand mv.

Store krav til koordinering af kommunerne og
stgtte til hinanden.

Stor IT-afhaengighed.

Mange detaljer i tekniske systemer bliver pavir-
kede f.eks. grundlaeggende drift af brandstatio-
ner, ventilation, las og adgangskontrol, opladning
af elbiler, kommunikationsudstyr mv.
Depot-/lageropbygning.
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Kommunale kriser og sveekkelse af egen kapacitet — Kritiske delelementer

Vurderingspunkter Kritiske delementer

Kompetencer Kompetencer indenfor risikoanalyse og sarbarhedsanalyser.
Stabsmetodik og stabsarbejde.

Planlzegning og forberedelse Planlzegningskapacitet sarbarhedsanalyser.

Materiel, udstyr og ny tekno-

logi
Stgttesystemer Systemunderstgttelse af faelles situationsbillede/-forstaelse.
Skalering Skalering af logistikfunktion.
Skalering af stabsfunktion til ejerkommuner.
Indsatskontinuitet Intern krisestab (intern pavirkning).
Bemanding af en udvidet stabschefsfunktion over lang tid (flere dggn).
Retablering Lang retableringstid ved pavirkning pa HBR-lokaliteter f.eks. ved brand,

oversvgmmelse mv.
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7. Eksempel pa
ressourceallokering

Det fglgende er en faktisk indtruffen haendelse, der illustrerer, hvordan Hovedstadens Bered-
skab overordnet traeffer beslutninger og allokerer ressourcer under en haendelse.

Eksemplet vedrgrer en haendelse pa coasteren SALLA, hvor der var risiko for eksplosion. Der
angives undervejs i eksemplet, hvilke ressourcer, som Hovedstadens Beredskab Igbende ind-
seetter undervejs.

Torsdag den 5. september 2024 har coasteren SALLA lastet 1.200 tons slaggemateriale fra
Amager Ressource Center (ARC) i Prgvestenshavnen i Kgbenhavn, der er en lukket erhvervs-
havn uden offentlig adgang.

Slaggematerialet er et restprodukt fra afbraending af affald pa ARC, der skal transporteres til
videreforarbejdning pa en virksomhed i Kolding.

Da SALLA er afsejlet fra Prgvestenshavnen og ligger pa en position i Kattegat nord for Gilleleje,
indtraeffer en eksplosion i lastrummet. De tunge stalluger |gfter sig, og laserigler mv. bliver be-
skadiget. Lugerne falder pa plads og daekker lastabningerne pa skibet. Besaetningen beslutter
at fgre skibet tilbage til Kgbenhavn og kontakter pa dette tidspunkt ingen myndigheder.

Fredag den 6. september ligger SALLA atter ved kaj i Prgvestenshavnen. Rederiet har kontaktet
det firma, der har charteret skibet, ejeren af lasten, og de to forsikringsselskaber der daekker
skibet. Ved malinger i lasten med egne gasmalere, konstaterer man et meget hgjt niveau af
metangas og brint. Begge gasarter er steerkt breendbare og let anteendelige.

Kl. ca. 09.15 modtager Beredskabsstyrelsen, Kemisk Beredskab, et telefonopkald omkring ski-
bet. Der gnskes assistance til malinger af gas i lasten. Kemikeren, der fgrer samtalen, anbefaler,
at man i stedet ringer 112.
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112-Alarmcentralen for Storkgbenhavn modtager opkald omkring skibet kl. ca. 09.30. Alarmen
gar pa et eftersyn for gas i lastrummet. Da haendelsen er usaedvanlig og informationerne spar-
somme, besluttes det at afsende fglgende st@grre udrykning. | Hovedstadens Beredskab be-
naevnt som niveau 2, forstaerket med indsatschef.

Kgretgj Funktion Opgave Bemanding ‘
KHVI Indsatsledelse Ledelse Indsatsleder og assistent
GHVC Indsatsledelse Ledelse Indsatschef

KCMO Motorsprgjte Udlaegning, indsats pa skib | Holdleder og 3 brandfolk
KCFE Fleksibel enhed Udlaegning, vandforsyning | 2 brandfolk

KCST Drejestige Udlaegning, vandforsyning | 2 brandfolk

KHI2 Redningsenhed Indsats pa skib Holdleder og 5 brandfolk
KHI3 Slukningsenhed Indsats pa skib 2 brandfolk

KVST Stige | beredskab 2 brandfolk

Ved ankomsten traeffes en del personer pa kajen. Det er skibets besatning og repraesentanter
for de mange interessenter. Alle bliver vejledt i at traekke laengere vaek, og der udlzegges et fa-
reomrade pa 100 meter fra skibet, grundet risikoen for endnu en eksplosion.

SALLA ligger i den sakaldte t@grbulk, hvor betonmure og store oplag af sediment udggr en fin
daekning for de ankomne styrker. SALLA er evakueret og alle maskiner og systemer er lukket
ned, for at undga nye anteendelser af gasblandingen.

En neertliggende stgrre coaster og flere virksomheder i omradet evakueres og aktiviteterne luk-
kes ned. Copenhagen Malmo Port (CMP) informeres om haendelsen, og deres driftsleder mg-
der pa stedet og er behjaelpelig med kontakt til virksomheder mv. Udover beredskabet, er Kg-
benhavns politi m@dt med indsatsleder og flere patruljer, ligesom Region Hovedstaden er mgdt
med akutlaege og en ambulance.

Et kommandostade (KST) oprettes, hvorfra indsatsen kan ledes og organiseres. Udover indsats-
lederne er der mange interessenter og ressourcepersoner. Der bruges en del kraefter pa at
klarlaegge situationen, risikoen, skibets indretning og beslutningskompetencer hos de frem-
megdte. Skibets besaetning er samarbejdsvillige og fremskaffer bl.a. tegninger og brandplan
elektronisk.

Som ledelsessparring og faglig vurdering, kontaktes Kemisk Beredskab igen, men denne gang
direkte af indsatslederen. Efter at have faet situationen beskrevet, afgar to kemikere med ud-
rykning mod Prgvestenen.
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Vejret ved havnen er flot sol, lidt kgligt, med en frisk vind fra nordlig retning. Forholdende pa-
virker ikke indsatsen.

Efter de indledende samtaler fastleegges hovedrisikoen at vaere endnu en eksplosion i skibets
last. Afledte konsekvenser kan vaere antaendelse af skib og olien i skibets tanke, olieforurening i
havnen, samt evt. kaeentring. Den direkte pavirkning af omgivelserne fra en evt. eksplosion vur-
deres til at veere begraenset, grundet placeringen og det udlagte fareomrade.

For at kunne handtere en evt. opstdet brand, udlaegges der en stgrre slangeudlaegning, sa der
gjeblikkeligt efter en evt. eksplosion, kan ivaerksaettes slukning. Derudover orienterer holdle-
derne sig i skibets tegninger og udarbejder en taktisk plan for slukningsindsats. For at skabe
overblik mv. indsaettes en drone.

Kgretgj:  Funktion: Bemanding:

KVFE Drone Overblik mv. Dronepilot og assistent

Safremt SALLA gar lzk eller keentrer, vil der kunne opsta en olieforurening af havmiljget. Det
besluttes at planlaegge en udlaegning af flydespaerringer omkring skibet, og at materiellet klar-
gores til udleegning.

Der bliver derfor kl. ca. 10.40 aktiveret endnu en indsatsleder, Hovedstadens Beredskabs
CBRN-beredskab?® og en bad, der fra et andet punkt i Prgvestenshavnen kan traekke flydespaer-
ringer ud i havnebassinet.

Kgretgj:  Funktion: Bemanding:

KHVI Indsatsledelse Ledelse Indsatsleder

resv

KTI2 CBRN-kgretgj Materiel 2 brandfolk

KTMO Motorsprgjte Udlzegning af flydespaerre | Holdleder og 3 brandfolk
KTFE Fleksibel enhed Udlaegning af flydespaerre | 2 brandfolk

+ bad
K@FE Fleksibel enhed Udlzegning af flydespaerre | 2 brandfolk

28 Kapacitetsomrade i Hovedstadens Beredskab der har specielle kompetencer til at hdndtere kemiske, biologiske,
radiologiske og nukleare haendelser.
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Ved kemikernes ankomst fortages malinger og besigtigelse af slaggematerialet. En brand- og
redningsmedarbejder med fuld beskyttelsesudrustning gar ombord pa SALLA og placerer male-
udstyret. Dette slar gjeblikkeligt alarm, da koncentrationerne er utroligt hgje.

Pa selve kajen, ligger en stgrre maengde slaggemateriale tilbage. Det lugter steaerkt af rad og in-
deholder en del ikke-forbraendt organisk materiale. Det er kemikernes vurdering, at en ned-
brydningsproces i materialet er skyld i problemet med dannelsen af gasarter.

For at blive klogere pa materialet kontaktes ARC. De vil gerne assistere med viden om slagge-
materialet, men betoner, at ansvaret for handteringen ligger hos den virksomhed, der har er-
hvervet materialet.

Efter kort tid ankommer en ressourceperson fra ARC. Da han hgrer om SALLA og eksplosionen
udbryder han; “det materiale ma selvfglgelig ikke lukkes inde de fgrste 3 maneder, det ved
alle....”. Handteringen sker normalt ved borttransport i dbne lastbiler til et depot, hvor materia-
let henligger i miler og jeevnligt vendes for at gge afgasningen.

Pa operationscenteret fglges situationen ngje. Der er taget kontakt til Teknik- og Miljgforvalt-
ningen i Kgbenhavns kommune, der veelger at sende to medarbejdere ud til stedet. Da der er
indsat en del styrker ved handelsen, beslutter operationschefen at aflyse en raekke planlagte
gvelser og foretage en omrokering af de stationer, der ikke er i indsats, for at sikre et bered-
skab til eventuelle andre udrykninger.

Med de enheder, der er bundet pa stedet, er der en del kapacitetsomrader der ikke er helt el-
ler delvist til radighed. Det geelder dels specialtjenestens szerlige kapacitetsomrader, dykning,
redning, SIKS mv, men ogsa CBRN-omradet. Derudover er to enheder med brand niveau 2 og 3
bundet pa stedet, hvorfor det antal af rggdykkere med lang indsatstid der er behov for ved en
reekke metroscenarier ikke kan aktiveres. For delvist at kompensere for dette, kontaktes nabo-
beredskaber, der informeres om handelsen og et evt. behov for assistance. Dette griber kun
op om enkelte omrader som CBRN-omradet.

Behovet for fokus pa det resterende beredskab viser sig pludseligt at vaere aktuelt. Kl. ca. 13.50
modtages der alarm om en lejlighedsbrand i Maltagade pa Amager. Det nye brandsted ligger fa
kilometer fra Prgvestenen, hvorfor der bade afsendes styrker herfra og fra gvrige stationer i
byen.

For at st@gtte indsatsen aktiveres Hovedstadens Beredskabs frivilligenhed. Fgrst ankommer sa-
nitetskgretgjet, sa det er muligt at sikre arbejdsmiljget med omklaedning, bad og toilet, ligesom
der er adgang til drikkevarer. Efterfglgende ankommer der let frokostforplejning til de ca. 60
brandfolk, politifolk og ambulancereddere.

Kgretgj:  Funktion: Bemanding:

FEMO Motorsprgjte Evt. ansugning, forplejning | Holdleder og 2 frivillige
FEUK Sanitetskgretgj Omklaedning mv. 2 frivillige

FEUK Forplejningsenhed | Forplejning 2 frivillige
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| samrad med de mange ressourcepersoner og kemikerne, udarbejdes en strategi for umiddel-
bar Igsning af den akutte situation. Lastrummet skal ventileres, sa gasblandingen kommer un-
der antaendelsesgraensen, hvorefter skibets egne motorer kan startes op, og de store lastluger
kan dabnes. Nar lugerne er abnet, er lasten ventileret, og risikoen for nye eksplosioner elimine-
ret. Den efterfglgende handtering af lasten vurderes til at vaere en entreprengropgave.

Ventileringen af lastrummet skal ske gennem en raekke luger/mandehuller, da de store lastlu-
ger ikke kan abnes manuelt. Det overvejes at lgfte dem med en kran, men det kan ikke lade sig
gore i praksis.

Ventileringsindsatsen planleegges ngje ud fra sikkerhedshensyn til de indsatte brandfolk. Fgrst
vurderes tegningsmaterialet over skibet, og der suppleres med samtaler med mandskabet
samt brug af droner til at se den direkte placering og betjening af lugerne.

Planen er at placere megaventilatoren LUF60 pa kajen, fgre en slange til en dbnet luge, fast-
gore slange og derefter blaese store mangder luft ned i lasten. For at fa gasblandingen ud, ab-
nes i modsatte ende af skibet to andre luger, der fungerer som fraluftabninger.

Kgretgj:  Funktion: Bemanding:

KVLU Specialmateriel Ventilering med LUF60 2 brandfolk

Risikoen for antaendelse af gasblandingen kan ske i flere stadier af ventileringsindsatsen. Dels
nar lugerne abnes af mandskabet, dels nar ventilatoren startes op og endelig ved fraluftabnin-
gerne.

Ventileringsindsatsen startes op og er en succes. Efter ca. 1% times ventilering og kontrolma-
ling, vurderes det sikkert at opstarte skibets motorer og abne de store lastluger. Betjeningen af
mekanikken til lugerne sker af et besaetningsmedlem. Lugerne dbnes og den akutte situation er
|@st.

Kl. ca. 14.30 lukkes skadestedet pa Prgvestenen ned. Det udlagte materiel pakkes sammen,
containere med flydespaerringer pakkes og KST nedlaegges.

Lgsning af en sadan seaerlig haendelse involverer mange samarbejdspartnere og eksterne res-
sourcepersoner samt kraever mange interne mandskabs- og ledelsesmaessige ressourcer. Det
er ikke en standardopgave, men en opgave hvor hver beslutning og l@sningstiltag skal vurderes
og gerne vendes i en bredere kreds.
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