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Samarbejdsfora HBR - ejerkommuner  
 
Ved dannelsen af Hovedstadens Beredskab blev der nedsat en række tværgående samarbejdsfora med re-
præsentation fra ejerkommunerne og Hovedstadens Beredskab. Disse beskrives nærmere i nedenstående 
oversigt ift. sammensætning, kommissorie og lign. samt mødefrekvens. 
 
 
 

Mødeforum Sammensætning Kommissorium Mødefrekvens 
Bestyrelsen Overborgmester/Borgmestre fra de 

8 ejerkommuner. Derudover et KB-
medlem fra hhv. Hvidovre og Fre-
deriksberg samt 5 borgmestre fra 
København. Politidirektørerne fra 
Kbh. og Vestegnens Politi. Repræ-
sentant for medarbejderne og de 
frivillig samt Beredskabsdirektør 
(HBR). 

Sammensætning og opgaver følger 
af vedtægter. Forretningsorden 
vedtaget.  

3-4 gange år-
ligt 

Arbejdsudvalg Bestyrelsen vælger blandt bestyrel-
sens medlemmer et arbejdsudvalg 
på 5 medlemmer. Bestyrelsens for-
mand og næstformænd er født for-
mand og næstformænd for ar-
bejdsudvalget. 

Nedsættelsen af arbejdsudvalg føl-
ger af bestyrelsens forretningsor-
den.  
Formål: Arbejdsudvalget har til op-
gave at støtte beredskabsdirektø-
ren i det strategiske arbejde med 
udvikling af Hovedstadens Bered-
skab og at have løbende dialog 
med beredskabsdirektøren om op-
nåelse af de mål, der er fastlagt af 
bestyrelsen. Som led heri drøfter 
arbejdsudvalget dagsordenerne til 
bestyrelsens møder. 

3-4 gange år-
ligt 
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Mødeforum Sammensætning Kommissorium Mødefrekvens 
Samarbejdsorgan Repræsentanter fra de 8 ejerkom-

muner samt relevante ledelsesre-
præsentanter fra HBR.  

Kommissorium godkendt af de 8 
ejerkommuners kommunalbesty-
relser i efteråret 2015 samt fore-
lagt bestyrelsen til orientering på 
bestyrelsesmødet i januar 2026. 
Formål: 
Håndtering og koordinering af 
praktiske spørgsmål og opgaver 
ifm. samarbejdet på myndigheds- 
og forebyggelsesområdet. Lø-
bende og mindre justeringer af 
SLA. 
Kan nedlægges, når organet ikke 
længere har nogen reel funktion 
og nytte. 

2-4 gange år-
ligt 

Hovedstadens Be-
redskabssammen-
slutning (HOBS) 

Ledende medarbejdere i kommu-
nerne og Civil Sektors Beredskab 
(HBR). 

Mandat til at nedsætte HOBS 
fremgår af den fælles Bered-
skabspolitik. 
Formål: Overordnet retningsgi-
vende for beredskabsplanlæg-
ningsarbejdet og arbejdet med 
sårbarhedsanalyse. 

3-4 gange år-
ligt 

Beredskabssam-
ordninger i kom-
munerne 
 

Repræsentanter fra de enkelte 
ejerkommuners forvaltninger og Ci-
vil Sektors Beredskab (HBR). 

Arbejde med den enkelte kommu-
nes plan for fortsat drift, kvalitets-
sikring af planernes dele samt 
øvelsesvirksomhed. 

4 gange årligt 

Kommunaldirektør-
møder 

De 8 ejerkommuners kommunaldi-
rektører og Hovedstadens Bered-
skabs direktion. 

Drøftelse af status på samarbejdet 
samt eventuelle strategiske em-
ner/sager.  

Ad hoc. 1-2 
gange årligt 
ved behov 

 
 


