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FORORD

De senere ar har eendret de grundlaeggende forudseetninger for beredskab i
Danmark. Samfundet er blevet mere komplekst, mere taet og mere sarbart — og
den sikkerhedspolitiske situation stiller nye og skaerpede krav til vores evne til at
forebygge, handtere og genoprette haendelser, nar det uforudsigelige rammer.

| den virkelighed har redningsberedskabet — og dermed Hovedstadens Beredskab -
aldrig veeret vigtigere som en barende del af det samlede beredskab.

2025 blev endnu et ar, der tydeligt viste dette. Forventningerne til vores indsats

vokser, og kravene bliver mere sammensatte. lkke kun i forhold til antal og typer
af indsatser, men til vores samlede robusthed, samarbejdsevne og handlekraft -
bade i hverdagen og i de situationer, hvor samfundet presses.

Samtidig markerer aret afslutningen pa Hovedstadens Beredskabs fgrste ti ar som
860-faellesskab. Et arti, hvor fokus i hgj grad har vaeret pa at samle, konsolidere
og udvikle en feelles organisation pé tveers af ejerkommunerne. Det arbejde har
styrket bade den operative kapacitet, de forebyggende indsatser og den faglige
sammenhangskraft.

Men blikket fremad tegner et andet billede.

Samfundsudviklingen betyder, at krav og forventninger til beredskabet vokser
hurtigere, end de eksisterende rammer kan falge med. Taettere byer, hgjere
byggeri, nye materialer og mere komplekse risikobilleder stiller ggede krav til
viden, materiel, uddannelse og samspil. Hertil kommer en sikkerhedspolitisk
situation, der for alvor saetter samspillet mellem myndigheder, kommuner,
civilsamfund og borgere i centrum som en forudseetning for et velfungerende
totalberedskab.

| 2025 viste Hovedstadens Beredskab, at organisationen har opbygget en betydelig
kapacitet til at handtere komplekse haendelser. Vores mandskab, vores faglighed
og vores Operationscenter er centrale elementer i denne indsats, ligesom arbejdet
med at styrke det regionale samarbejde — herunder udviklingen af et Regionalt
Operationscenter @st — fortsat er et vigtigt strategisk spor.

Samtidig er det forebyggende og borgernzere arbejde afggrende.
Ungdomsbrandkorps, rggalarmpatruljer, mobile sprinkleranlzeg og indsatsen for at
styrke hverdagsberedskabet hos borgere og lokalsamfund er alle eksempler pa, at
et steerkt totalberedskab ikke alene handler om indsats, men ogsa om relationer,
viden og feelles ansvar.

Arsberetning 2025 giver et indblik i nogle af de mange aktiviteter og indsatser,
der tilsammen udggr Hovedstadens Beredskab. Den viser ogsa en organisation,
der star et andet sted end for ti ar siden — og som kigger ind i en fremtid, hvor
beredskabet far en stadig mere central rolle i samfundets totalberedskab.

God laeselyst.

Sisse Marie Welling
Formand

Jakob Vedsted Andersen
Direkter
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ET ARTI MED UDVIKLING -
FRA REFORM TIL RESULTATER

Pa ti ar er vi blevet en central aktar

i det danske beredskab. Med fokus
pa samarbejde, specialisering og
strategisk udvikling star vi i dag
steerkt rustet til at handtere bade
nutidens og fremtidens udfordringer.
Her er ti nedslag fra det seneste arti.

1. FRA SAMMENLZAGNING TILET
MODERNE OG STRATEGISK BEREDSKAB
Ved indgangen til 2026 er det 10 ar siden,

vi blev etableret. Otte ejerkommuner gik i
2016 sammen om at skabe landets starste
kommunale beredskab for omkring 1 million
borgere i hovedstadsomradet.

Sammenlaegningen var en del af en national
reform, der skulle samle beredskaberne i
faerre og steerkere enheder.

De forste ar havde vi fokus pa at sikre stabil
drift og opbygge en feelles organisation

med ensartede arbejdsgange, ledelse og
kultur. Samarbejdet har fungeret godt — bade
internt og med skiftende bestyrelser. Vi

har lebende foretaget effektiviseringer og
styrket beredskabet og sikret, at vi hele tiden
er pa forkant med udviklingen. Udviklingen
har imidlertid rakt langt ud over det synlige
operative arbejde. Vi har blandt andet flyttet
og udvidet vores operationscenter, samlet
stgtte- og logistikfunktioner, etableret en
samlet enhed for forebyggelse og radgivning
og laftet vores interne uddannelse og
kompetenceudvikling vaesentligt.

| dag arbejder vi strategisk med afseet i data og
analyser af bade aktuelle og fremtidige trusler.
Senest har vi med RBD 2025+ sat en tydelig
retning for den fortsatte udvikling.

“Vi har gennemfgrt en
grundlaeggende transformation
fra flere organisationer til ét
samlet beredskab med en
tydelig strategisk retning. |

dag arbejder vi systematisk og
analysebaseret, og det giver os
et langt steerkere grundlag for at
udvikle beredskabet i takt med
samfundets behov og fremtidens
udfordringer,”

Jakob Vedsted Andersen,
Beredskabsdirektar

2. OPERATIONSCENTERET

SOM OMDREJNINGSPUNKT
Operationscenteret er i dag en af de mest
centrale funktioner i vores organisation og et
afggrende omdrejningspunkt for den daglige
drift. Herfra koordinerer og disponerer vi
indsatser for 11 beredskaber pa @stsjeelland
svarende til omkring 40 % af alle udrykninger
til brand og redning i Danmark. Samtidig
varetager vi driften af Alarmcentralen for
Storkgbenhavn, som daekker 19 kommuner
med ca. 1,5 mio. borgere og modtager over
300.000 112-opkald arligt.

Operationscenteret blev etableret i forbindel-
se med sammenlagningen i 2016, hvor den
daveerende Alarm- og Vagtcentral flyttede fra
Hovedbrandstationen til moderne faciliteter

i Gearhallen i Valby. Siden da har vi udviklet
centeret markant. Denne udvikling kulminere-
de med etableringen af Regionalt Operations-
center @st (ROC-@) i 2026 i samarbejde med
10 andre beredskaber.

Med ROC-@ styrker vi overblik, ressourceud-
nyttelse og koordinering — bade i den daglige
drift og i handteringen af sterre, komplekse
haendelser.

“Operationscenteret er i dag en
strategisk naglefunktion — ikke

kun for os, men for en veesentlig
del af det danske beredskab. Med
etableringen af ROC-@ tager vi et
afggrende skridt mod et endnu
staerkere, mere sammenhaengende
og robust beredskab pa det gstlige
Sjeelland,”

Jens Volkmann-Dinesen,
Vicedirektar

3. ET STARKT OPERATIVT

OG LARENDE BEREDSKAB

Vi har gennem de fgrste 10 ar malrettet
styrket vores operative beredskab. | dag star
vi med en organisation, der er bedre rustet

til at handtere bade den daglige drift og de
stadig mere komplekse haendelser, vi mader.
De senere ar har budt pa indsatser, der har
stillet store krav til os — blandt andet skyderiet
i Field's i 2022 og branden i Bgrsen i 2024.

Isaer indsatsen ved Bgrsen, der strakte sig over
flere dagn, viste betydningen af vores styrkede
beredskab. En steerk operativ ledelse under
komplekse forhold, feelles taktisk forstaelse



fra ledelse til mandskab samt udholdenhed
og ikke mindst hastighed i de fgrste timer
af indsatsen var medvirkende til, at naesten
halvdelen af Bgrsen blev reddet.

Vi arbejder systematisk med at udvikle vores
beredskab og leere af vores indsatser. Vi
opsamler erfaringer, analyserer og omsaetter
nye indsigter til konkrete forbedringer i vores
operative koncepter, og vores made at lede og
gennemfgre indsatser pa.

| den forbindelse samarbejder vi ogsa med
internationale partnere og indhenter erfaringer
fra udenlandske beredskaber — blandt andet
gennem samarbejdet med Storstockholm
brandférsvar, som har bidraget til evalueringen
af indsatsen i Barsen.

“Vores styrke ligger ikke kun i at
handtere komplekse handelser,
men i vores evne til konsekvent
at leere af dem og andre
beredskabers erfaringer. Det er
den tilgang, der driver udviklingen
af vores operative beredskab

og lagfter kvaliteten af vores
indsatser,”

Tim Jensen,
Afdelingschef for Operativ Styring

4. STYRKET KOMPTENCEUDVIKLING 0G
TRANING AF MANDSKABET
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Kravene til vores operative mandskab er
steget markant i takt med et mere komplekst
samfund og et andret risikobillede.

Derfor har vi styrket uddannelsesomradet
gennem etableringen af enhed for Laering

og Uddannelse, der sikrer den lgbende
kompetenceudvikling og det lgbende
kompetencevedligehold i organisationen.
Laering og Uddannelse har siden 2024 sat
retning for nye leeringsprocesser og gget fokus
pa bade specialist- og ledelseskompetencer.

| 2024 renoverede vi uddannelsesfaciliteterne
pa Station Tomsgarden som led i at

skabe et steerkere laeringsmiljg. Her er
uddannelsesafdelingen, Frivilligenheden og
Ungdomskorpset samlet, og de nye rammer
giver bedre muligheder for bade teoretisk
undervisning og praktisk treening.

Samtidig har vi etableret en mere ensartet
og systematisk tilgang til uddannelse. De
lovpligtige gvelser er i dag samlet i moduler,
hvor hovedparten gennemfgres centralt for
at sikre et ensartet hgjt niveau pa tveers af
organisationen.

Indsatsen suppleres med internationale
samarbejder, herunder adgang til
gvelsesfaciliteter i Revinge i Sverige, hvor vi fra
2026 har indgaet en seeraftale og kan traene
mandskabet pa hgjeste niveau med egne
instrukterer.

“Kompetencer er en afggrende
forudsaetning for vores kvalitet.
Derfor arbejder vi systematisk
med at udvikle bade vores
medarbejdere og vores ledelse, sa
vi er rustet til fremtidens krav,”

Simon Kjeergaard, omradeleder for
Specialtjenesten og Laering og Uddannelse

5. SPECIALISERING OG BEREDSKAB TIL
ET NYT TRUSSELSBILLELDE
Trusselsbilledet har eendret sig markant

gennem de seneste 10 ar og stiller i dag

nye krav til os som beredskab. Vi har

derfor arbejdet malrettet med at gge vores
specialisering og udvikle kapaciteter til at
handtere mere samfundskritiske og komplekse
haendelser.

Det betyder blandt andet, at vi har udviklet nye
operative koncepter til handtering af terror,
klimahandelser og indsatser i komplekse
byggerier og objekter, hvor kravene til ledelse,
samarbejde og specialiserede kompetencer er
hgje.

En central del af denne udvikling er
opbygningen af Specialtjenesten 2.0 og
implementeringen af SIKS-konceptet

(Seerlig Indsats i Kritiske Situationer), som
sikrer en hurtig og koordineret indsats i
hgjrisikosituationer og ved personfarlige
haendelser.

Kapaciteterne bringes ogsa i spil ved stgrre
begivenheder, hvor vi lgfter et seerligt ansvar
og indgar i planleegningen i teet samarbejde
med politi og andre myndigheder — blandt
andet ved internationale events som Tour de
France, EM i fodbold og under det danske EU-
formandskab.

“Trusselsbilledet er blevet

mere komplekst og dynamisk.
Derfor har vi malrettet opbygget
specialiserede kapaciteter, sa vi
kan handtere bade ekstraordinaere
handelser og samfundskritiske
situationer,”

Tim Jensen,
Afdelingschef for Operativ Styring

6. TEKNOLOGI, DIGITALISERING OG
MODERNE MATERIEL

Gennem de seneste 10 ar har vi arbejdet
malrettet med at modernisere vores

materiel, tage nye vaerktgjer i brug og styrke
anvendelsen af teknologi i hele organisationen.

Det geelder bade vores kgretgjer, udstyr
og de systemer, der understgtter vores
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daglige drift og operative indsatser. Vi har
blandt andet investeret i nye autosprgjter og
specialveerktgjer, som gger bade sikkerhed og
effektivitet.

Samtidig har vi taget ny teknologi i brug og
styrket anvendelsen af blandt andet droner,
robotter og videostreaming. Allerede i 2020
udviklede og introducerede vi videostreaming
ved 112-opkald, hvor livebilleder fra
anmelderens telefon giver bedre
situationsforstaelse og understgtter hurtigere
0g mere preecise beslutninger fra start.

Digitalisering spiller ogsa en stadig starre
rolle i vores planlaegning og koordinering.
Vi udvikler lgbende digitale platforme og
veerktgjer, der styrker samarbejdet internt
og med eksterne aktgrer. Samtidig arbejder
vi systematisk med robust drift gennem
redundante systemer og et gget fokus pa
cybersikkerhed.

“Teknologi og digitalisering er

| dag ikke kun et supplement,

men en integreret del af vores
beredskab og drift. Vi investerer
malrettet i lgsninger, der styrker
vores overblik, beslutningsevne og
operative gennemslagskraft,”

Sdgren Dejgaard Thomsen,
Afdelingschef for IT, Digitalisering og Shared Service

7. FOREBYGGELSE SOM

STRATEGISK INDSATS

Forebyggelse har fra begyndelsen veeret en
central del af vores opgave og er en af de
beaerende malsaetninger i vores ejerstrategi.
Vi arbejder bredt med myndighedsopgaver,
radgivning, kurser og kampagner for at
reducere risici og styrke robustheden hos
borgere, virksomheder og institutioner.

Hvert ar gennemfgrer vi 3.000-4.000
brandsyn og afholder mange hundrede

kurser og gvelser — fra grundleeggende
brandbekaempelse til specialiseret
krisehandtering. Samtidig har sendringer i
byggelovgivningen og udviklingen i byrum og
byggeri skabt nye rammer, hvor vi i hgjere grad
samarbejder med kommuner og aktgrer om at
sikre sammenhaeng mellem brandsikkerhed
og beredskabets indsatsmuligheder. Indsigt

i nye tendenser i byggeriet opnar vi ogsa
gennem vores skadestedsundersggelser, som
vi omseetter til leering i beredskabet og deler
med relevante parter — bade pa politisk niveau
og i den private sektor.

| 2024 samlede vi en stor del af indsatsen i
én afdeling under navnet Forebyggelse og
Radgivning. Siden har vi oplevet en markant
stigende efterspgrgsel. Vi har udviklet

nye l@asninger som beredskabsplatformen
egetberedskab.dk til ejerkommunernes
institutioner og udvidet vores radgivning og
netvaerk med samfundskritiske virksomheder.
Samtidig har vi styrket uddannelsesindsatsen
med blandt andet e-learning og
skreeddersyede kurser.

| 2025 valgte 7 ud af 8 ejerkommuner

at kompetenceoverdrage en reekke
forebyggelsesopgaver til os. Det betyder
blandt andet, at ejerkommunernes
institutioner tilknyttes beredskabsplatformen,

og at skolerne gennemfgrer vores PLOV-
forlgb (Pabegyndt Livsfarlig Og Voldelig
handling). Det giver os et samlet ansvar og
bedre muligheder for at arbejde strategisk,
ensartet og helhedsorienteret pa tveers af
kommunerne.

“Forebyggelse er en strategisk
kerneopgave. Vi har lgftet
indsatsen markant og arbejder

| dag langt teettere med
kommunerne om at skabe robuste
virksomheder og institutioner
gennem forebyggelse og reduktion
af risici.”

Maria Kiel, fungerende afdelingschef for

Forebyggelse og Radgivning

8. UNDERSTOTTENDE FUNKTIONER -
FUNDAMENTET UNDER BEREDSKABET
Et velfungerende beredskab forudseetter
steerke understgttende funktioner. Gennem de
seneste 10 ar har vi derfor arbejdet malrettet
med at samle, styrke og professionalisere
vores tekniske, administrative og frivillige
kapaciteter.

Et centralt skridt var samlingen af Teknik-
afdelingen, hvor omkring 65 medarbejdere i
dag sikrer drift, vedligeholdelse og udvikling
af keretgjer, materiel og udstyr. Tidligere var
aktiviteterne fordelt pa flere adresser, men
med samlingen pa Enghavevej i 2022 har vi
skabt bedre rammer for samarbejde, effektiv
ressourceudnyttelse og udvikling — herunder
nye faciliteter til blandt andet el-kgretgjer og
munderingsdepot.

Samtidig spiller vores frivillige en helt
afgegrende rolle. Frivilligenheden blev samlet
efter etableringen og bidrager i dag bredt -
fra stotte ved stgrre og langvarige indsatser

til klimahaendelser, logistik og forplejning, til
forebyggelsesaktiviteter og samarittervagter
ved starre events. De frivillige stiller op dggnet
rundt og er en vigtig del af vores samlede
beredskabskapacitet.

Ungdomsbrandkorpset er en anden vigtig
indsats — bade socialt og i forhold til
samfundets robusthed. Her arbejder vi med
unge i udskolingen og giver dem kompetencer,
feellesskab og nye muligheder. Indsatsen er
vokset markant og har opnaet bade national og
international anerkendelse.

Parallelt har vi professionaliseret vores
administrative funktioner, som i dag er

helt centrale for vores drift og fortsatte
udvikling. Gennem styrket projektledelse,
systematisk brug af data og analyser samt
en mere sammenhangende styring af
gkonomi og ressourcer har vi skabt et solidt
beslutningsgrundlag. Det ger os i stand til
at prioritere rigtigt, gennemfgre komplekse
udviklingsprojekter og lgbende tilpasse
organisationen til nye risici og krav.

“Et velfungerende beredskab hviler
pa langt mere end det operative
beredskab. Vores tekniske,
administrative og frivillige
funktioner er en helt afggrende
forudseetning for, at vi kan levere
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hgj kvalitet — hver dag og i alle
situationer — ogsa i fremtiden,”

Lasse Bederslev,
Afdelingschef for Teknik

9. ARBEJDSMILJ@, TRIVSEL 0G

EN STZARK FALLES KULTUR

Vi ved, at et steerkt beredskab starter med en
steerk arbejdsplads. Derfor har vi gennem de
seneste 10 ar arbejdet malrettet med at styrke
arbejdsmiljg, trivsel og en feelles kultur pa
tveers af organisationen.

Efter sammenlaegningen har vi haft fokus
pa at opbygge en feelles identitet og et
staerkt tveergdende samarbejde. Samtidig
har vi udviklet en mere strategisk tilgang

til arbejdsmiljg, hvor klare politikker, feelles
retningslinjer og systematisk forebyggelse
er blevet en integreret del af organisationen.
Arbejdsmilje er i dag ikke en enkeltstaende
indsats, men en lgbende prioritet, der teenkes
ind i bade drift, udvikling og beslutninger pa
alle niveauer.

Det operative arbejde stiller seerlige krav til
bade fysisk og psykisk arbejdsmiljg. Derfor har
vi blandt andet arbejdet med sodforebyggelse
gennem konceptet Ren Brandmand, deltaget

i forskningsprojekter og i 2024 taget et
sanitetskeretgj i brug, som forbedrer
mulighederne for at handtere forurening
direkte pa skadestedet.

Samtidig arbejder vi med beeredygtighed som
en del af vores ansvar. Vi har kortlagt vores
CO,-udledning og igangsat initiativer som
grennere indkgb og en gradvis omstilling til el-
og hybridkeretgjer.

“Et steerkt beredskab forudseetter
en steerk arbejdsplads og et godt
arbejdsmiljg. Derfor arbejder

vi konsekvent med trivsel og
forebyggelse som en integreret del
af vores opgavevaretagelse,”

Susan Juul Jensen,
Afdelingschef for HR og planlaegning

10. FRA LOKALT SAMARBEJDE TIL
NATIONALT OG INTERNATIONALT UDSYN
Samarbejde er en grundsten i beredskabet, og
gennem de seneste 10 ar har vi styrket vores
relationer og rolle — bade lokalt, nationalt og
internationalt.

Sammen med vores ejerkommuner og
samarbejdspartnere arbejder vi hver dag for
at skabe et robust og sammenhangende
beredskab. Vi ser samarbejde som en
forudseetning for leering og udvikling. Derfor
deltager vi aktivt i nationale og internationale
fora, netveerk og ekspertpaneler, hvor vi

bade deler erfaringer og henter ny viden - pa
tveers af operative indsatser, forebyggelse og
strategisk udvikling.

| 2025 blev vores beredskabsdirektgr en del af
et nationalt ekspertpanel nedsat af Ministeren
for Samfundssikkerhed og Beredskab. Panelet
har bidraget med anbefalinger til, hvordan
samspillet mellem det kommunale og
statslige beredskab kan styrkes, og hvordan
Danmark bedst rustes til fremtidens kriser.

Det er et eksempel p3, hvordan vi ikke alene
udvikler vores egen organisation, men ogsa

bidrager aktivt til udviklingen af det samlede
beredskab.

Vi oplever, at gget samarbejde pa tveers

af myndigheder og landegraenser er
afggrende for at kunne handtere et stadigt
mere komplekst og graenseoverskridende
trusselsbillede.

“Efter 10 ar star vi pa et steerkt fundament og et klart afsaet for den
videre udvikling, hvor vi har et skaerpet fokus pa vores kerneopgaver.
Samtidig beveaeger vi os ind i en fremtid med et mere komplekst og
uforudsigeligt trusselsbillede. Det stiller nye krav til vores organisation,
kompetencer og brug af teknologi. Vi bygger videre pa vores erfaringer
og arbejder malrettet pa at vaere pa forkant, sa vi ogsa fremover kan
levere et robust og professionelt beredskab.”

Jakob Vedsted Andersen,
Beredskabsdirektar
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RUSTET TIL FREMTIDENS
UDFORDRINGER

| 2025 har vi haft fokus pa at
saette retningen for udviklingen
af fremtidens beredskab.
Samtidig har vi arbejdet pa at
styrke vores beredskab pa flere
centrale omrader blandt andet
gennem taettere samarbejde med
vores ejerkommuner og andre
beredskaber.

DELTAGELSE | EKSPERTPANEL
FOR BEREDSKABSOMRADET

| juni 2025 nedsatte Ministeren for
Samfundssikkerhed og Beredskab

et ekspertpanel, som skulle komme
med anbefalinger til, hvordan statsligt
0og kommunalt redningsberedskab
bedst kan samarbejde og og bidrage
til en sammenhangende og robust
beredskabsstruktur

Vores beredskabsdirektegr, Jakob Vedsted
Andersen, blev inviteret til at indga som et af
otte medlemmer, der samlet repreaesenterer
operativ erfaring, forskning, forvaltning

og ekspertise inden for krisestyring,
klimaforandringer og varsling af ekstreme
vejrhaendelser.

Panelets hovedopgaver har veeret at give
anbefalinger til, hvordan stat og kommune
bedst kan koordinere beredskabet. | februar
2026 fremlagde panelet ti konkrete
anbefalinger, der skal styrke totalberedskabet
i Danmark. Panelet fortseetter sit arbejde, og vi
bidrager lgbende med vores operative
erfaringer og strategiske indsigt. Samarbejdet
sikrer, at anbefalingerne bygger pa
helhedsforstaelse og praktisk erfaring, hvilket
giver os mulighed for at bidrage til en mere
sammenhangende og robust national
beredskabsstruktur.

NORDISK SAMARBEJDE

STYRKET OG FORMALISERET

| september madtes vi med beredskaberne i
de nordiske hovedstaeder og Goteborg til det
arlige nordiske brandchefmgde for at udveksle
viden og erfaringer. De nordiske beredskaber
star overfor komplekse udfordringer i takt
med klimaaendringer, demografiske skift,
teknologisk udvikling og geopolitiske forhold.
Samarbejdet har derfor gennem mange ar
veeret taet og konstruktivt.

Pa mgdet formaliserede vi samarbejdet
skriftligt og fastlagde principper for
koordinering pa bade specialist- og
ledelsesniveau. Dette geelder i forbindelse
med starre haendelser, forebyggelsesinitiativer,
gvelser, udvikling af teknologi og
beredskabsplanlaegning. Samtidig sikrer

vi, at nationale og lokale forhold altid har
forsteprioritet. Det formaliserede samarbejde
giver os et styrket netveerk, hvor vi kan leere
af hinandens erfaringer, dele idéer og styrke
robustheden i vores samlede beredskab,
samtidig med at vi bevarer fleksibilitet til at
prioritere lokale behov.

KLAR TIL FREMTIDEN - NY RBD
GODKENDT | ALLE EJERKOMMUNER
RBD 2025+ fastlaegger, hvordan vi
dimensionerer Hovedstadens Beredskab i
perioden 2025-2028, og seetter kursen for
vores langsigtede udvikling pa kommunalt,
nationalt og internationalt niveau. Formalet
er at skabe et robust beredskab, der kan
handtere bade daglige opgaver og fremtidige
udfordringer.

Vi har et solidt beredskab til daglig drift,
men andringer i byudvikling, byggeri og
sikkerhedsbilledet kan udfordre os.

Derfor vil vii RBD-perioden gennemfgre
analyser af fremtidens krav til operative
medarbejdere og ledere, bemanding,
uddannelses- og traeningsfaciliteter, placering
af brandstationer, samt materiel som stiger og
rogdykkerudstyr.

Analysens resultater vil danne grundlag
for draftelser i bestyrelsen om risici,
ambitionsniveau og service.
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"Vi star over for fremtidige
udfordringer, som stiller hgjere
krav til beredskabet og vores
fortsatte udvikling af kompetencer,
materiel, skadestedsledelse og
procedurer”.

Jakob Vedsted Andersen,
Beredskabsdirektgr

ROC-0 FORBEDRER BEREDSKABETS
SAMLEDE EFFEKTIVITET

Regionalt Operationscenter @st (ROC-@) er
omdrejningspunktet for koordinering af alle
indsatser til brand- og redning pa Sjeelland

og varetager allerede disponeringen for ca.

40 % af alle udrykninger i Danmark. Fra 2026
styrkes samarbejdet yderligere gennem
aftalen mellem Hovedstadens Beredskab og ti
andre beredskaber om etablering af ROC-@.

Med ROC-@ styrker vi bade koordinering

og ledelse af den operative virksomhed, sa
vi kan handtere komplekse og langvarige
handelser, som udfordrer de enkelte
beredskaber ressourcemaessigt. | november
2025 underskrev de 11 beredskaber et
rammepapir, der fastlaegger principper, delmal
og udviklingstrin for samarbejdet. ROC-@
ger os bedre rustet til at handtere samtidige
haendelser pa tveers af regioner og styrker
vores samlede robusthed.

DEN FOREBYGGENDE INDSATS STYRKES
MED KOMPETENCEOVERDRAGELSE

Vi arbejder for at skabe tryghed og
robusthed i ejerkommunernes institutioner
gennem forebyggende indsats. | 2025 har
syv af vores otte ejerkommuner valgt at
overdrage flere forebyggende opgaver til
os. Dette sikrer hgj faglighed i radgivning
og beredskabsplanlaegning, samtidig med
at vi kan udnytte vores erfaringer fra bade
forebyggelsesarbejdet og akutte indsatser.

Alle institutioner i de syv kommuner

far adgang til vores digitale platform,
egetberedskab.dk, som giver et samlet
overblik over beredskabsplaner, dokumenter
og veerktgjer. Personalet undervises i PLOV-
konceptet, hvor skoleledere, leerere og
gvrige medarbejdere leerer at forebygge og
handtere truende eller voldelige situationer.
Kompetenceoverdragelsen sikrer et felles
fundament som styrker samarbejdet og
kvaliteten af indsatsen.

STYRKET BEREDSKAB

UNDER EU-FORMANDSKABET

| andet halvar af 2025 afsatte vi ekstra
ressourcer til beredskabet under Danmarks
EU-formandskab. Det kulminerede ved EU-
topmedet den 1.-2. oktober, hvor SIKS-teamet
blev indkaldt til at statte politiet og gvrige
myndigheder. To medarbejdere fra @stjyllands

Brandveesen deltog som en del af teamet,
hvilket styrkede det nationale samarbejde
mellem de kommunale beredskaber.

Derudover blev ekstra ressourcer indkaldt til
operative ledelse, operationscenter og gvrige
funktioner, sa vi kunne sta steerkt under
topmaedet. Den forhgjede beredskabsmaessige
indsats har styrket vores operative kapacitet,
erfaring med koordinering og evne til at
handtere komplekse haendelser under pres.
Erfaringerne herfra vil blive anvendt i
fremtidige planleegninger og gvelser.

EVALUERING AF BRANDINDSATSEN |
BORSEN

Branden i Barsen i april 2024 var en af de
mest omfattende brande i Kgbenhavns

nyere historie. Vores indsats strakte sig

over syv dggn og omfattede brandslukning,
veerdiredning, afstivning af bygninger og
ledelse af indsatte styrker. For at sikre leering
fra indsatsen indgik vi i et samarbejde med
Storstockholm brandférsvar om evaluering af
indsatsen.

Evalueringen daekkede indsatsen fra
brandens start og de efterfglgende to dagn,
og blev gennemfgrt af erfarne svenske
beredskabsfolk, der havde fuld adgang til
materiale og interviews fra vores indsats.
Rapporten fremhaever styrker og omrader
med udviklingspotentiale og danner grundlag
for uddannelse, gvelser og procedurer
fremadrettet.

“Det er utroligt vigtigt, at vi som
beredskab hele tiden udvikler os,
og at erfaringer fra vores indsatser
bringes med videre."

Jakob Vedsted Andersen,
Beredskabsdirektgr
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Den 30. april om eftermiddagen modtog Operationscenteret et stort

antal 112-opkald samtidig. En personbil havde med hgj fart ramt en
menneskemangde pa Sortedam Dossering ved Sgerne i Kebenhavn med
mange tilskadekomne til falge. En zeldre bilist var forulykket i sin bil og
var arsag til ulykken. Men indledningsvist kunne det ikke udelukkes at
vaere en bevidst handling og angreb, som det er set flere steder i udlandet.

Med det mindset blev en udrykning afsendt for at assistere politiet og
ambulancetjenesten med redning af de mange sarede. Mindst 12 af de
tilskadekomne kreevede behandling og blev sendt pa forskellige hospitaler,
heraf flere i kritisk tilstand. Efter den voldsomme hzndelse blev der
gennemfart defusing og debriefing med mandskab samt delt erfaringer med
de andre involverede myndigheder. Foto af Phillip Eis.
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Den 29. april anmeldes om kraftig brand i et ca. 2 x 3 meter stort BESS-
anleeg ved en industribygning pa Hedeager i Brgndby. BESS (Battery Energy
Storage System) er et stort batterianlaeg, der lagrer overskydende strgm
typisk i lithiumion-celler. Gar det i brand kan det udvikle sig eksplosivt og
vaere meget vanskeligt at slukke. Ved ankomst breender anlaegget voldsomt

med stor fare for spredning til industribygningen, der indeholder mange
veerdier. Mandskabet indsaetter forhindring af brandspredning fra god afstand
og i deekning pa grund af eksplosionsfaren. Samtidig anvendes crawler med
vandkanon til keling af det breendende BESS-anleeg. Det lykkes at forhindre
brandspredning til bygningen. Da branden er slukket, placeres anleegget i
vandfyldt container for at forhindre genopblussen af branden.

Lardag den 27. september udbryder en voldsom tagbrand pa Hejrevej pa
Ngrrebro. Branden udvikler sig hurtigt og régsgjlen kan ses over store dele af
Kgbenhavn. Bygningen var under ombygning, hvilket medfgrte brandspredning
til de underliggende etager. Hovedstadens Beredskab ivaerksaetter en

massiv slukningsindsats, som hindrer brandspredning til flere bygninger

i det ssmmenbyggede bygningskompleks, herunder en privatskole. | alt

indsaettes ca. 50 brandmaend fra fem stationer og frivilligenheden. Derudover
assisterer Beredskab @st med en udrykningsenhed i taktisk reserve, som dog
ikke kommer i brug. Pa grund af fare for nedfaldne bygningsdele bliver den
endelige slukningsindsats langvarig og sidste kgretgj forlader brandstedet
efter ca. 12 timer. Efterfglgende foretages flere eftersyn for sikre mod
genantaendelse.




Den 20. maj indlgb flere 112-meldinger om feerdselsuheld
med en forulykket en lastbil pa motorring 3, som er brudt

i brand. En udrykning bliver afsendt og under fremkarsel
tilgar flere meldinger om, at en personbil ogsa er involveret
i feerdselsuheldet. Lige inden udrykningen ankommer

til skadestedet bliver det yderligere oplyst, at der er en
fastklemt person i bilen. Mandskabet formar hurtigt at

fa frigjort og reddet personen i bilen ud, mens branden i
lastbilen holdes under kontrol. Personen blev reddet ud uden
skader og branden i lastbilen blev efterfglgende slukket.




Om aftenen den 16. oktober anmeldes om kraftig brand i ungdomsboligerne
pa Kobbelvaenget i Tingbjerg. Flere 112-anmeldere har set beboere springe
fra vinduerne. Bygningen huser mere end 150 mindre lejligheder fordelt langs
lange korridorgange. Situationen er yderst kritisk. | nyere tid har lignende
alvorlige brande haft dedelig udgang. Fra start opgraderes udrykningen derfor
til det hgjeste niveau. Branden er opstaet i en lejlighed pa 2. sal, som er helt

udbreendt. Kraftig reg har herfra spredt sig langs gangene til store dele af
bygningen. To personer er sprunget ud af vinduet for at undslippe, men har
ikke alvorlige skader. Mandskabet far hurtigt branden under kontrol, mens
eftersggningen for personer og udluftning for rggen bliver en omfattende og
tidskraevende opgave. Ingen personer kom alvorligt til skade ved branden.
Men skaderne pa bygningen kreevede at hele to skadeservice-firmaer blev
involveret i indsatsen.

Den 28. november udbryder en kraftig lejlighedsbrand pa Virkefeltet som
falge af en eksplosion af ukendt arsag. Branden er pa 1. sal er overteendt med
varmesprangte ruder. Udrykningen opgraderes blandt andet med yderligere
en station, indsatschef, taktisk ledelsesstgtte (TLS), drone og assistance fra
Beredskab @st. Ved ankomst deempes branden med CAFS/skum fra terraen

med god effekt, inden r@agdykkerne treenger ind. Tre personer i akut livsfare
reddes ud med 12-meterstige. Yderligere beboere reddes ud og i alt evakueres
20 personer fra bygningen. En person findes omkommet i den brandramte
lejlighed. Men hastigheden i indsatsen har medvirket til, at ikke flere kom
alvorligt til skade.
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SKADESTEDSUNDERSOGELSER
STYRKER FREMTIDENS BEREDSKAB

Brandtekniske skadestedsundersggelser
giver Hovedstadens Beredskab et vigtigt
indblik i de brandtekniske udfordringer,

vi mgder i dag — og dem, vi kan forvente i
morgen. Med Bygningsreglementet 2018 og
certificeringsordningen for brandradgivere
er beredskabet i mindre grad end tidligere
involveret i lokal sagsbehandling. Det

har tydeliggjort behovet for at forsta de
brandtekniske hensigter bag nye og stadigt
mere komplekse byggerier.

| vores unders@gelser benytter vi data

fra haendelserne, herunder foto- og
videomateriale, droneoptagelser, bodycams
samt oplysninger fra skadeservice og
myndigheder. Ved egne besigtigelser foretager
vi yderligere registreringer, som styrker den
samlede analyse.

Medarbejdere fra Brandteknik har specialiseret
viden til at analysere bade brandforlab,
indsatstaktiske forhold og bygningers reaktion
pa brand. Arets undersggelser har iseer
omhandlet brande i korridorejendomme,

brandfarlige oplag og industri samt haendelser
relateret til lithium-ion batterier og BESS
anlaeg — omrader, hvor vi ser en tydelig
udvikling i risikobilledet.

Resultaterne deles med relevante
interessenter gennem indberetninger, bidrag til
lovgivningsarbejde, politiets efterforskning og
internt til forbedring af vores egen indsats.

Skadestedsundersggelserne spiller i dag en
central rolle i styrelsers og myndigheders
arbejde, og vores analyser anvendes aktivt

i nationale arbejdsgrupper. Brandteknik
deltager blandt andet i fagfora om
treehusbyggeri og kulturhistorisk byggeri, hvor
vores brandtekniske erfaringer bidrager til
udviklingen af lovgivning og vejledninger.

Vi monitorerer desuden lgbende handelser
bade nationalt og internationalt for at
identificere nye tendenser og teknologiske
risici. Denne viden er afggrende for at styrke
vores beredskab og sikre, at vi handler pa
baggrund af den nyeste erfaring og indsigt.

LZERING, UDDANNELSE & VIRTUAL
REALITY RUSTER OS TIL FREMTIDEN

Vores uddannelsesafdeling, Leering

og Uddannelse, sgrger for at kleede
mandskabet pa til fremtidens udfordringer,
mens hverdagens kompetencer treenes,
vedligeholdes og udbygges. | februar blev
40 instrukterer og fagspecialister undervist
i, hvordan byudvikling, kompleksitet og
preestationspsykologi haenger sammen i en
operativ kontekst.

"Store forandringer i vores byudvikling
betyder, at bade hverdagen og de opgaver, vi
star overfor, bliver mere komplekse. Vores
instruktegrer spiller en vigtig rolle, da de skal
veere i stand til at undervise vores operative
personale, sa det afspejler den udvikling,
der er pa vores omrade”, forteeller Simon
Kjeergaard, der er omradeleder i Laering og
Uddannelse.

Lzering og Uddannelse tager ogsa mere
utraditionelle metoder i brug under
uddannelsen til Intern Holdleder. Her bruger
de nemlig virtual reality til scenarietraening.
Med VR-briller pa kan man gve sig pa sveere
eller pressede situationer uden konsekvenser.
Du kan fejle, leere og prgve igen i den virtuelle
verden.

"Med VR-teknologi kan vi simulere realistiske
arbejdssituationer, som holdlederne kan
mede i deres daglige arbejde. Hovedstadens
Beredskab er med i et innovationsprojekt
sammen med tre norske beredskaber.
Projektet har til formal at udvikle et
dynamisk planspil med realistiske virtuelle
treeningsscenarier”, forteeller Simon
Kjeergaard, omradeleder i Laering og
Uddannelse.



FRIVILLIGE, SAMARITTER 0G
BRANDKADETTER FAVNER BREDT

Vores frivillige, samaritter og brandkadetter
bidrager til trygheden i arets lgb og har
samtidig deltaget i store fejringer og vigtige
markeringer.

Til Priden gennem Frederiksberg og
Kgbenhavn rykkede vi ud med biler og
uniformer som en del af feellesskabet
Serve with Pride, hvor bade brand, redning,
forsvar og det praehospitale beredskab var
repraesenteret.

Under puttefesten for 3000 festglade unge

i Sgndermarken stillede seks samaritter

fra Frivilligenheden en behandlerplads op i
samarbejde med den feelles tryghedsskabende
indsats med SSP, Kgbenhavns Politi, Gadeplan
I Kebenhavns Kommune og Natteravnene.

| alt kom 39 unge forbi behandlerteltet for
ambulant behandling. Samaritterne sgrgede
ogsa for vand og opkald til foraeldre og
Akutberedskabet.

| december var vi med til fejringen af
Sociolancens fgrste 10 ar pa gaden til gavn
for socialt udsatte mennesker. Seks mand var
m@dt frem pa Radhuspladsen for at servere
varm gullash til de fremmagdte. Samaritterne
matte igen i uniformen til J-dag og de storste
julefrokostdage for at sikre et tryggere
natteliv, hvor alle kan nyde aftenen og komme
sikkert hjem igen.

"Uanset om det handler om fgrstehjaelp,

en tryg vej til skadestuen eller en high

five, er vi pa pletten”, forteeller Mikkel
Tidemand, som er Hovedstadens Beredskabs
repraesentant i planlaegningen af den feelles
tryghedsskabende indsats.

Mere end 150 beboere i boligomradet
Finsenshave pa Frederiksberg fik i december
besadg Regalarmspatruljen fra vores unge
brandkadetter fra Ungdomsbrandkorpset. Der
blev sat 30 nye rggalarmer op og omtrent
lige sa mange fik kontrolleret, at deres
eksisterende rggalarm virkede.

VITRANER OG GRINER SAMMEN -
OG OVER OS PA AT SIGE FRA

Kraenkende adfaerd tolereres ikke i Hovedsta-
dens Beredskab og alle ansatte skal behand-
les med respekt og veerdighed. Det skal vaere
trygt at sige fra og det har bade medarbejdere
og ledere et medansvar for. Derfor har vores
arbejdsmiljgorganisation i ar udarbejdet et saet
dilemmakort, der skal seette gang i draftel-
serne om, hvordan vi forebygger og handterer
kreenkende adfeerd. Dilemmakortene skal
bruges som en del af det lokale forebyggende
arbejde.

| vores afdeling for Teknik er der ogsa gang i et
mere handgribeligt forebyggende arbejde. Hver
morgen lidt i 07.00 bliver grenne, bla og sorte
elastikker nemlig fundet frem fra skufferne og
brugt til 5 minutters faelles elastiktraening, der
bade streekker kroppen igennem og far smilet
frem pa laeberne. Operationscenteret havde
0gsa gang i bentgjet i forbindelsen med Teel
Skridt-kampagnen fra Dansk Firmaidraet. Her
deltog 29 medarbejdere og efter kun otte dage
havde de gadet mere end 2,5 millioner skridt.
Selvom arbejdet i Operationscenteret er pree-

get af stillesiddende vagter, har deltagerne
fundet kreative mader at fa skridt i benene.
Nogle gar til og fra arbejde, andre tager run-
der i huset, nar driften tillader det, og flere
har taget lange gature i fritiden. Indsatsen kan
meerkes.

“Jeg er erligt talt overrasket over, at alle er
sa aktive. Det siger virkelig noget om gejsten
herinde. Deltagelsen har - ud over motion -
styrket vores kollegiale faellesskab uden for
skaermene og vagtplanen” forteelle initiativta-
ger Michal Orizi.

Den 28. august deltog Hovedstadens Bered-
skab i arets DHL-stafet i Feelledparken. Med
godt humar, steerkt feellesskab og l@be- og
gaskoene behgrigt sngret mgdte mere end
100 kolleger op til DHL-stafetten og repree-
senterede Hovedstadens Beredskab pa bedste
vis. Uanset om man lgb, gik, heppede eller
s@rgede for mad og drikke, var stemningen
helt i top.



BAD OG SAUNA FJERNER

EFFEKTIVT SOD

Alle fire roder pa Station Feelledvej har
bidraget til forskningsprojektet BIOBRAND
Il. Undersggelsen viser, at brandfolk i dag er
markant mindre udsat for sod end tidligere.

Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje undersggte for 10 ar siden
pavirkningen af sod blandt brandfolk pa blandt
andet Station Fzelledvej. Og de nye malinger
viser, at brandfolk i dag er vaesentligt mindre
udsat for sod end tidligere — bade malt som
sod pa huden og som sodrester i urinen.

"Det er meget glaedeligt, at der er sket en stor
forbedring siden fgrste maling i BIOBRAND 1",
siger arbejdsmiljgkoordinator Annette Thiim.

Med udgangspunkt i resultaterne fra
BIOBRAND | blev der sat en raekke initiativer
i gang. Blandt andet et gget fokus pa
vigtigheden af at bade efter en indsats

og handtering af det forurenede udstyr,
branddragter og k@retgjer. Hovedstadens
Beredskab har ogsa anskaffet et
sanitetskeretgj, sa der pa skadessteder er
mulighed for at bade og fa rent tgj pa.

Alle dggnbemandede stationer i Hovedstadens
Beredskab har ogsa faet installeret sauna.

Netop brugen af sauna har vist sig at have
en signifikant effekt i forhold til at mindske
sodpavirkning.

PLATFORM SKAL STYRKE
BEREDSKABET | INSTITUTIONER

| august 2025 gennemfgrte Hovedstadens
Beredskab en stgrre opdatering af den
digitale beredskabsplatform egetberedskab.
dk. Platformen er udviklet til ledere,
driftsansvarlige og andre medarbejdere,

der arbejder med forebyggelse og
beredskabsplanlaegning i hovedstadsomradets
institutioner og virksomheder. Med
opdateringen er platformen blevet mere
brugervenlig og udvidet med nye digitale
veerktgjer, der gor det lettere at arbejde
systematisk med brandforebyggelse og
beredskabsplanlaegning.

Et centralt element i opdateringen er en

ny digital beredskabsplan, som ggr det
muligt at opbygge, tilpasse og vedligeholde
beredskabsplanen direkte i platformen.
Planen udarbejdes trin for trin med guides
og skabeloner, som kan tilpasses den

enkelte organisations rammer. Det gor det
enklere at komme i gang og lettere at holde
beredskabsplanen opdateret. Samtidig er der
udviklet nye funktioner, som giver et bedre
overblik. Relevante dokumenter kan samles ét
sted, og platformen hjalper med at holde styr
pa de opgaver og kontroller, der lgbende skal
folges op pa.

Opdateringen markerer ogsa et vigtigt

skridt i samarbejdet med ejerkommunerne.
Som et led i kompetenceoverdragelsen,

kan egetberedskab.dk nu tilbydes bredt til
kommunale institutioner i syv af Hovedstadens
Beredskabs ejerkommuner. Dermed far

endnu flere arbejdspladser adgang til feelles
veerktgjer og viden, som kan styrke deres eget
beredskab og skabe en mere ensartet tilgang
til beredskabsplanlaegning.



EKSTRA TRYK PA FOREBYGGENDE
ARRANGEMENTER

Hovedstadens Beredskab gennemfgrer

aret rundt en reekke kampagner og
arrangementer for borgerne i vores
ejerkommuner, som led i den forebyggende
indsats. En ekstra indsats pa omradet har i
2025 fort til omkring en fordobling i antallet
af borgerrettede arrangementer og cirka

en tredobling i det anslaede besggstal

i forhold til aret far. Det skyldes blandt
andet genintroduktionen af de populeere
"Aben brandstation”-arrangementer, hvor vi
inviterer beboerne i lokalomradet inden for
pa den lokale brandstation. Til arets stgrste
arrangement "Beredskabets dag” var temaet
kriser og hjemmeberedskab, med henblik
pa at kleede borgerne pa til bade ulykker

i hverdagen og sta@rre haendelser. Saerligt
velbesggte var netop "Beredskabets dag”

og "Brandstation by night” (kulturnatten i
Kgbenhavn), som blev afholdt henholdsvis pa
Radhuspladsen og Hovedbrandstationen.

Samtidig er der arbejdet fokuseret med

at udvikle det forebyggende udbytte af de
gennemfg@rte kampagner og arrangementer
og der er indarbejdet mere konkret viden

og laering om forebyggelse til de forskellige
malgrupper (fx flugtvejsplaner til familier,
rggalarmer til unge mv.) i aktiviteterne. |

2025 havde Hovedstadens Beredskab ogsa

et tilbud til ejerkommunernes skoler, som

led i den nationale forebyggelseskampagne
"Leer om brand” (uge 40), hvor ca. 30

klasser fra indskolingen og mellemtrinnet
deltog. Yderligere to af arrangementerne

var malrettet ejerkommunernes skoler og
daginstitutioner, henholdsvis "Glgd og flamme-
dag” pa Frederiksberg og "Aben brandstation

i Hvidovre, som begge er forbeholdt
kommunens institutioner. | 2025 har vi saledes
meadt vores borgere, store som sma, pa stort
set alle vores lokalstationer.

MOBILE SPRINKLERANSLZAG TIL
FLERE SARBARE BORGERE

| Hovedstadens Beredskab varetager vi driften
af mere end 530 mobile sprinkleranlaeg. Det er
vores teknik-afdeling, som star for installation
og service af de mobile slukningsmoduler hos
beboere, der er i seerlig risiko for at blive udsat
for brand. Det kan vaere pa grund af demens,
begraenset mobilitet, rygning eller anden
risikoadfaerd. Et mobilt sprinkleranlaeg er
meget effektiv til at inddaeemme eller slukke en
begyndende brand og redde liv. Nar systemet
detekterer rgg, udlgses en fin vandtage, som
effektivt keler og deemper branden. Samtidig
alarmeres personalet og kan komme beboeren
til undseetning.

Som noget nyt er det i 2025 blevet muligt for
vores ejerkommuner og institutioner at leje
nogle af sprinkleranlaeggene til deres sarbare
borgere. Anlaeggene installeres typisk pa

plejehjem eller i beskyttede boliger og seerlige
botilbud. De fgrste lejeaftaler om installation
af mobile sprinkleranleeg er indgéet, og
dermed er flere anlaeg kommet i brug til gavn
for de sarbare borgere, som de beskytter.

26 gange i 2025 er et af vores mobile
sprinkleranlaeg blevet aktiveret. Nogle gange
er branden startet pd komfuret eller i en
skraldespand i boligen. Der er ogsa eksempler
pa, at der er gaet ild i kerestolen eller sengen,
mens beboeren opholder sig der.

Det er vores generelle erfaring, at anleeggets
slukningseffekt og tidlige aktivering har en
afgerende betydning og vaesentligt begraenser
bade personskader og materielle skader. Ofte
er branden slaet ned af anleegget, nar vores
mandskab kommer frem, som kan ngjes med
at efterslukke og udlufte boligen.



S/ERLIGT SAMARBEJDE MED
MYNDIGHETEN FOR CIVILT FORSVAR

Hovedstadens Beredskab indgik i 2025

et historisk samarbejde med svenske
Myndigheten for civilt forsvar. Det betyder, at
vi kan sende mandskab til gvelsesomradet
Revinge, hvor vi med egne instruktgrer
gennemfgrer vores lovpligtige og obligatoriske
brandhusgvelser.

"Vi er kommet i Revinge en del ar, men denne
helt unikke aftale tager os til et endnu hgjere
niveau og betyder, at vi fortsat kan anvende
disse state of the art uddannelses- og
gvelsesfaciliteter hos vores svenske kollegaer.
Vi tager i 2026 hul pa en omfattende raekke

af uddannelser og gvelser for brandfolkene i
hovedstadsomradet. Og det helt seerlige er, at
det foregar med vores egne instruktgrer”, siger
beredskabsdirektgr Jakob Vedsted Andersen.
@velsesomradet i Revinge skaber mulighed

for at traene pa objekter, der understgtter den
kompleksitet vi ser i hverdagen.

Aftalen indebeerer, at vi over de naeste 2 ar
gennemfgrer vores lovpligtige og obligatoriske
brandhusgvelser i Revinge. Det betyder, at
alle medarbejdere hen over de naeste ar skal
deltage pa to uddannelsesdage hinsidan.

ARSBERETNING 2025

45






48

Udrykninger

| alt har vi handteret 8.986
haendelser 1 2025

Samtlige haendelser delt op i Alarmtype

Reel alarm

Blind alarm

Falsk alarm
Assistance / Servicetur
First responder

Total

Reelle alarmer delt op i Heendelsestype
Brande og haendelser med brandfare
Brand
Overhaengende fare for brand
Ulykker
Trafikulykke

Fastklemt ikke trafikuheld (Elevatorstop o. lign.)

Drukneulykke/fare for drukneulykke
Sammenstyrtningsulykke
Togulykke

Fare for faldulykke

Overhaengende fare for flyulykke
Flyulykke

Skibsulykke

Anden ulykke

2.505
5.517
199
516
249
8.986

1111
428

421
48

18

2.319
5.828
235
425
212
9.019

1.046
359

444
54

23

Forurening

Sterre forurening

Mindre forurening
Ledningsbrud (gas, el, vand)
Natur- og klimahaendelser
Oversvgmmelse/Skybrud
Forhgjet vandstand
Storm/orkan

Tordenvejr (Lynnedslag)
Anden naturheendelse
Ovrige haendelser

Anden naturheendelse

Total

Brande delt op i brandtype
Bygningsbrand

Container- & affaldsbrand
Karetgjsbrand

Eftersyn

Naturbrand

Brand i el-installationer
Skorstensbrand

Gasbrand

Bal pa gade

@vrige sma brande

Total

Indsatser med personredning

Livreddende indsatser ved brande
Livreddende indsatser ved gvrige haendelser
Antal personer reddet fra brande

Antal personer reddet (gvrige haendelser)

First responder

10
143
119

=

w O

146
2.505

425
330
143
110
7
19

1111

21
89
29
159
249

103
69

N O o

135
2.319

398
278
148
122
67
19

1.046

11
98
12
177
212
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Responstid

Albertslund
Brgndby
Drager
Frederiksberg
Glostrup
Hvidovre
Kobenhavn
Rodovre

| alt

@vrige
kommuner

Albertslund
Brgndby
Drager
Frederiksberg
Glostrup
Hvidovre
Kabenhavn
Rodovre

lalt

@vrige
kommuner

1)

2)

Under 10 minutter!

udrﬁ:l:?r:ger 1%
184 92,0%
403 93,3%

33 82,5%
504 99,6%
229 96,2%
403 93,5%

4913 97,1%
211 90,2%
6.880 96,3%
27 87,1%

Under 10 minutter!

udr?l?r:?r:ger H%
217 88,6%
384 95,3%

33 76,7%
601 98,7%
241 97,2%
383 94,6%

4.919 97,3%
199 92,1%
6.977 96,6%
26 96,3%

Over 10 minutter

udrsl?r:?r:ger H%
16 8,0%
29 6,7%

7 17,5%
0,4%

9 3,8%
28 6,5%
147 2,9%
23 9,8%
261 3,7%
4 12,9%

Over 10 minutter

udr)é;rt\?r:ger 1%
28 11,4%
19 4,7%
10 23,3%

8 13%
2,8%

22 5,4%
137 2,7%
17 7.9%
248 3,4%
1 3,7%

Vi maler ikke pa First Responder eller assistance / serviceture.

| alt

Antal Gennemsnit
udrykninger (minutter:sekunder)

200 6:42
432 6:36
40 7:24
506 5:18
238 5:24
431 6:24
5.060 5:36
234 6:54
7.141 05:42
31 06:30
| alt
Antal Gennemsnit

udrykninger (minutter:sekunder)

245
403
43
609
248
405
5.056
216
7.225

27

Udrykninger som enten er annulleret under karslen, eller hvor tidsregistrering mangler, indgar ikke i tabellen.

06:40
06:18
07:57
05:09
05:20
06:45
05:28
06:50
05:39

06:35

Denne sgjle indeholder de udrykninger, hvor kvalitetsmalet er indfriet, dvs. vi har veeret fremme inden for den aftalte responstid.

Opkald til alarmcentralen
og operationscenteret

Maned
Januar
Februar
Marts
April
Maj
Juni
Juli

August
September
Oktober
November
December
| alt

Maned
Januar
Februar
Marts
April
Maj
Juni
Juli

August
September
Oktober
November
December
I alt

1-1-2
23.868
21.687
25.033
24.625
25.975
27.635
26.631

28.960
27877
26.098
26.286
27.340
312.015

1-1-2
24.531
21.814
24.257
24.807
28.815
28.469
24.533

28.346
26.321
24.931
24.289
25.255
306.368

b @vrige: alarmfirmaer, politi, beredskaber, regionen, vagtcentraler, brandstationer og tyverialarmer.

@vrige!
8.559
14.295
10.982
12.396
11.588
11.449
12.498

10.179
11.512
13.846
14.873
14.133
146.310

@vrige!
11.371
10.807
10.076
12.102
11.950
11.160
10.652

11.221
11.196
12.315
11.750
10.267
134.867

| alt
32.427

35.982
36.015
37.021
37.563
39.084
39.129

39.139
39.389
39.944
41.159
41.473

458.325

| alt
35.902

32.621
34.333
36.909
40.765
39.629
35.185

39.567
37.517
37.246
36.039
35.522

441.235
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ABA
Automatiske brand-
alarmeringsanleeg

Antal tilsluttede ABA-anlaeg i de enkelte kommuner
Albertslund

Brendby

Drager

Frederiksberg

Glostrup

Hvidovre

Kobenhavn

Redovre

| alt

Antal tilsluttede ABA-anlzeg

Brande meldt fra ABA-anleeg

Blinde alarmer fra ABA-anleeg

Anden arsag til alarmering fra ABA-anleeg (falsk alarmering)
Antal udrykninger til ABA-anlzeg i alt

Blinde alarmer pr. anlaeg

Brand i % af antal ABA-udrykninger

Blinde alarmer i % af antal ABA-udrykninger

Anden arsag i % af antal ABA-udrykninger (falsk alarmering)
| alt

118
188
17
393
167
188
3.000
80
4.151

4.151
203
4.768
439
5.410
1,15
3,75%
88,13%
8,11%
100,00%

120
187
17
391
163
186
2.942
78
4.084

4.084
196
5.109
462
5.767
1,25
3,40%
88,59%
8,01%
100,00%

Brandsyn

Kommune
Albertslund
Bregndby
Dragar
Frederiksberg
Glostrup
Hvidovre
Kabenhavn
Redovre

I alt

Brandsyn kategorier

Kategori

Skoler mv. ¥

Dag- og dggninstitutioner, mv. 2
Butikker og forsamlingslokaler 3
Fredede bygninger

Frivillige objekter 4

Hoteller, mv.

Stgrre arrangementer
Tekniske forskrifter ®
Campingpladser

I alt

Y Alle undervisningsafsnit til mere end 150 personer (gymnasier, HTX, universitet mm.)

2 Daginstitutioner, plejehjem, sygehuse og sikrede institutioner, mv.

3 Butikker, restauranter, biografer, museer, diskoteker, mv.

4 Objekter der det pagzeldende ar ikke har termin til syn eller er brandsynspligtige, men hvor
brandsyn alligevel er gaet grundet eget enske eller aftale.

9 Hoteller, kollegier, klublejligheder, mv.

®  Oplag af gas, olie, benzin samt tankstationer og store lagerbygninger mv.

127
143
44
241
106
200
2832
82
3.770

333
77
1524
400
27
287
41
299

3.697

118
148
27
243
102
207
2.365
103
3.313

373
712
1.492
197
21
299
29
318

3.505
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Fyrvaerkeri

Kategori

Tilsyn steder hvor beredskabet har givet tilladelse til opvaring af fyrveerkerit
Tilsyn af butikker der har anmeldt fyrveerkerioplag/salg

Tilsyn af containere

Tilsyn af salgssteder i det fri

Tilsyn af scenefyrveerkeri

| alt

Sagsbehandling
Beskyttelsesrum

Kommune
Albertslund
Brondby
Dragar
Frederiksberg
Glostrup
Hvidovre
Kgbenhavn
Rodovre

| alt

Hovedstadens Beredskab varetager sagsbehandling og myndighedsbehandling efter beskyttelsesrumslovgivningen.

2025

2025

117

163

2024

14
28

61

2024

11

10
71

112

i/
&,
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Introduktion

Ved etableringen af Hovedstadens Beredskab blev der udarbejdet en Service
Level Agreement (SLA), som beskriver serviceniveauet for de opgaver, som
Hovedstadens Beredskab skal varetage pa myndigheds— og forebyggelses-
omradet, herunder forventningerne til samarbejdet med ejerkommunerne.

Service Level Agreement blev senest opdateret i 2021. Der er tale om opga-
ver bl.a. vedrgrende risikobaseret dimensionering, beredskabsplaner og kri-
sestyring, brandteknisk sagsbehandling og radgivning, brandsyn, kampagner
samt diverse tilladelser. Udover at beskrive den opgave, som Hovedstadens
Beredskab skal lgse og ansvarsfordelingen mellem Hovedstadens Bered-
skab og ejerkommunerne, beskriver de forskellige Service Level Agreements
ogsa forventningerne til:

+ Kompetencer/viden, som de medarbejdere i Hovedstadens Beredskab, der
udfgrer opgaven, skal have (geelder for alle SLA).

+ Den sagsbehandling/vejledning/radgivning, der ydes over for fx ansggere,
bygherrer, institutioner, virksomheder, ejerkommunernes sagsbehandlere pa
omradet — herunder deltagelse i evt. dialogmeder (geelder for SLA markeret
med ).

* Eventuelle krav til seerligt objektkendskab — dvs. til objekter, hvor der kree-
ves serlige faglige kompetencer, sikkerhedsgodkendelser og/eller hvor der
er en veludviklet lokal praksis. Behandling af disse objekter kreever et indga-
ende kendskab til objekttypen og kendskab til de szerlige forhold, der knytter
sig til det konkrete objekt (geelder for SLA markeret med **).

* Eventuelle krav til sagsbehandlingstider/svarfrister.

| forhold til krav til kompetencer og viden, herunder objektkendskab, gaelder
det for alle SLA, at Hovedstadens Beredskab overholder kravene til eventu-
elt seerligt uddannelse/uddannelsesniveau. Derudover er der kontinuerligt
fokus pa at sikre og udvikle vidensniveauet hos medarbejderne, herunder
sikre ekspertise pa savel seerlige som ensartede objekter pa tveers af ejer-
kommunerne.

SERVICE LEVEL AGREEMENTS

Der er pa Samarbejdsorganets mader i 2025 fra ejerkommunernes side lg-
bende udtrykt stor tilfredshed med samarbejdet med Hovedstadens Bered-
skab pd myndigheds- og forebyggelsesomradet. Samarbejdsorganet bestar
af repraesentanter fra de 8 ejerkommuner, primaert fra byggemyndighederne
samt ledelsesrepraesentanter fra Hovedstadens Beredskab.

Samarbejdsorganet mgdes 2-4 gange arligt og har til opgave at understgtte
en ensartet og hgj service i forbindelse med myndigheds- og forebyggelses-
opgaver samt understgtte et godt samarbejde pa disse omrader mellem Ho-
vedstadens Beredskab og ejerkommunerne - og efter behov foretage mindre
justeringer af SLA.

| det falgende redeggres for efterlevelsen af det aftalte serviceniveau for de
enkelte SLA'er i 2025.

2025
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UDARBEJDELSE AF RBD**

Den risikobaserede dimensionering fastleegger niveauet for Hovedstadens
Beredskabs opgavevaretagelse og seetter rammerne for den fremtidige
udvikling. Udarbejdelsen af RBD en fglger af beredskabsloven §14 og be-
kendtggrelse om risikobaseret dimensionering. Geeldende Risikobaseret
dimensionering (RBD 2025+) blev godkendt af bestyrelsen den 26. februar
2025 og efterfglgende i alle ejerkommunernes kommunalbestyrelser, og
tradte saledes i kraft medio 2025. Forud for dette var der en proces omkring
udarbejdelsen af den risikobaserede dimensionering, som bestyrelsen var
teet involveret i.

Der er igangsat aktiviteter med henblik pa iveerksaettelse af den udvikling af
beredskabet, der falger af RBD 2025+.

UDARBEJDELSE AF BEREDSKABSPLAN**

Efter aftaler i Hovedstadens Beredskabssamordning (HOBS) er Plan for fort-
sat drift i 2025 blevet revideret for Kabenhavns, Hvidovre, Rgdovre, Brgndby,
Glostrup og Albertslund kommuners vedkommende med henblik pa, at have
en i valgperioden godkendt § 25 plan, og saledes at alle 8 ejerkommuner
har opfyldt forpligtigelsen pad omradet. Frederiksberg og Drager kommuner
har tidligere i valgperioden faet revideret og godkendt Plan for fortsat drift.
Samtlige planer er desuden indsendt og gennemgaet med Styrelsen for
Samfundssikkerhed, der har kvitteret for kommunernes opfyldelse af deres
forpligtigelse pa omradet.

Der er desuden pabegyndt arbejde med ny Plan for fortsat drift, idet det i
HOBS er aftalt, at der i 2026 udarbejdes nye planer, der i stgrre grad be-
skriver det skaerpede trusselsbillede og som skal foreleegges for de nye
kommunalbestyrelser/Borgerrepraesentationen i 2026, sa kommunernes
beredskabsplaner og beredskabsarbejde vedtages fgrst i samlingen i de nye
kommunalbestyrelser/Borgerrepraesentationen.

UDARBEJDELSE AF SEKTORPLANER*; **

Delplan for Kriseledelsesorganisationen — som er den delplan, der operatio-
naliserer Plan for fortsat drift - og som forefindes godkendt i alle kommuner,
er for enkelte kommuners vedkommende, og efter egne gnsker og pa bag-
grund af erfaringer indhgstet pa krisestyringsgvelser afholdt af HBR, i 2025
lettere revideret/specificeret pa konkrete omrader for opnéelse af en bedre
krisestyring i den enkelte kommune.

SERVICE LEVEL AGREEMENTS 2025

Samtlige delplaner for kriseledelsesorganisationerne er saledes ved gvelser
- og for Draggrs vedkommende ved skarp stormflodshaendelse — afprgvet,
og revideres lgbende i de enkelte kommuner med bistand fra Hovedstadens
Beredskabs 'Civil Sektors Beredskab'.

BRANDTEKNISK SAGSBEHANDLING, BEREDSKABSLOVEN*; **

Hovedstadens Beredskab har i 2025 udfgrt brandteknisk sagsbehandling efter
beredskabslovgivningen for brandfarlige virksomheder og oplag, herunder
sagsbehandling af risikovirksomheder. Der var i 2025 med den grgnne omstil-
ling fortsat en del sager, som skulle behandles efter §34, stk. 2.

[Tabellen viser Hovedstadens Beredskabs overholdelse af servicemalene for
den brandtekniske sagsbehandling efter beredskabsloven, samlet set og for-
delt pa de 8 ejerkommuner i perioden 1. januar 2025 til og med 31. december
2025. Servicemalene er, at 50 % af sagerne afgeres indenfor 5 dage, 80 % af
sagerne afggres indenfor 10 dage og minimum 95 % af sagerne afgeres inden-
for 15 dage.]

TABEL: BRANDTEKNISK SAGSBEHANDLING
BEREDSKABSLOV - TEKNISKE FORSKRIFTER OG §34, STK. 2

Kommune indenfor 5 dage indenfor 10 dage indenfor 15 dage Antal
Albertslund 87 91 96 45
Brandby 77 86 100 22
Drager 100 100 100 5
Frederiksberg 94 94 100 18
Glostrup 95 100 100 41
Hvidovre 90 94 99 69
Kgbenhavn 94 98 100 128
Radovre 67 100 100 6
lalt 91% 96% 99% 334
Servicemal: 50% af sagerne 80% af sagerne min. 95% af sagerne

For hele 2025 var det samlede antal henvendelser 334.

| 2025 har Hovedstadens Beredskab, ud over den daglige drift, arbejdet med
en reekke opgaver inden for den brandfarlige industri. Den grgnne omstil-

61



62

ling fortseetter med at pavirke beredskabet og vil sandsynligvis gare det i

de kommende ar. Tilpasning til de nye vilkar kraever eendringer bade i den
operative indsats og i sagsbehandlingen. Et centralt omrade er handteringen
af lithiumionbatterier og BESS-anleeg (Battery Storage Systems), hvor der
stadig mangler en tydelig lovgivning og meldepligt pa opsatte anlaeg. Det
medfgrer blandt andet, at beredskabets vejledning til ansggere om at navi-
gere i dette lovgivningsvakuum er en veesentlig del af myndighedsarbejdet.

Eksplosionsrisiko ved lithiumionbatterier har faet gget opmaerksomhed, da
denne risiko i de fleste situationer vurderes vigtigere end giftige gasser ved
haendelser med batterier. Eksplosionsfaren er dog stadig utilstraekkeligt
udforsket, hvilket gar sagsbehandlingen kompleks. Derfor er det afggrende,
at beredskabet i sagsbehandlingen ngje overvejer passende krav om foran-
staltninger, der beskytter bade borgere og brandfolk.

Ud over lithiumionbatterier modtager beredskabet regelmaessigt henvendel-
ser om andre stoffer og veesker, som ikke er omfattet af geeldende lovgivning
for brand- og eksplosionsfarlige materialer. Disse henvendelser kreever ofte
omfattende vurderinger og argumentation for at kunne stille krav om rime-
lige foranstaltninger i henhold til beredskabslovens § 34, stk. 2, hvor lovgiv-
ningen ikke deekker.

Med disse initiativer arbejder Hovedstadens Beredskab aktivt pa at sikre
tryghed og sikkerhed i en tid praeget af teknologiske og samfundsmaessige
forandringer.

BRANDTEKNISK SAGSBEHANDLING, BYGGELOVEN™; **

Hovedstadens Beredskab har i 2025 ydet brandteknisk radgivning ved sags-
behandling efter bygningsreglementets kapitel 5 om brand og generel rad-
givning om byggesagsrelaterede forhold.

Beredskabet har i 2025 ydet brandteknisk radgivning ved skriftlige udtalel-
ser over for byggemyndigheden ved konkrete brandtekniske spgrgsmal om
indsatstaktiske forhold og teknisk sagsbehandling af de emner, der giver
mulighed herfor i byggelovgivningen. Derudover har beredskabet givet skrift-
lige svar ved opfglgning pa punkter i byggetilladelser fra fgr 1. januar 2020
(teknisk sagsbehandling) og andre forhold i byggelovgivningen, der giver
mulighed for at kommunen behandler det brandtekniske forhold, herunder
udendgrsarrangementer, pladsfordelingsplaner mv. For Kgbenhavns Kom-

SERVICE LEVEL AGREEMENTS

mune har beredskabet behandlet de fleste skriftlige sager direkte i kommu-
nens sagsbehandlingssystem og for de gvrige kommuner sker sagsbehand-
lingen af skriftlige henvendelser via mail.

Ud over skriftlig radgivning til kommunerne bistar beredskabet med let rad-
givning over telefon og med ugentlige bes@gg omkring samme emner som be-
skrevet ovenfor. Ogsa i 2025 har en brandtekniker pa neermere aftalte dage
flyttet arbejdsplads til kommunernes byggemyndighed for derved at styrke
relationen, vidensdeling og hurtig sagsbehandling af de ca. 200 byggesager,
hvortil der har vaeret et pnske om dialog.

Beredskabet deltager desuden i forhandsdialogmader, lovliggerelsessager
og aftalte projekter med et brandteknisk og sagsoptimerende indhold. En-
delig bistar beredskabet ved nye lokalplansforslag byggemyndigheden med
udtalelser og mader for derved at sikre tidlig vidensdeling og indtaenkning
af beredskabets indsatsforhold i videre byplanlaegning og afledte bebyggel-
sesprojekter. Ligeledes har beredskabet ydet brandteknisk radgivning over
for byggemyndighederne ved mgder med andre myndigheder f.eks. politiet
ved udendgrsarrangementer, vejmyndigheden ved projekter med indretning
af byrum og vejarbejder, pavirkning af eksisterende byggeri ved midlertidige
byggepladser mv.

Det er fortsat behandling af eksisterende indsatsforhold ved ombygninger,
der har fyldt mest i byggesagsbehandlingen af de indsatsmaessige forhold,
hvor beredskabet har behandlet forhold over for byggemyndigheden. Derud-
over har der vaeret mange sager med afvigelser fra de praeaccepterede for-
hold vedrgrende brandredningsarealer og fremfgring af vand til brandsluk-
ning.

Nar beredskabet ved enten operativ planleegning, operative haendelser,
brandsyn og lignende vurderer, at der er ulovlige byggelovsmaessige forhold,
indberettes dette til kommunens byggemyndighed. Saerligt dokumentation
for de indsatsmaessige forhold ved ombygninger af eksisterende byggeri har
vist uhensigtsmaessige l@sninger. Alvorligheden i det enkelte forhold dragftes
ofte mellem byggemyndighed og beredskabet til brug for videre behandling
fra kommunens side i en lovligggrelsessag og i seerlige tilfeelde deltager
beredskabet ogsa pa tilsyn med kommunens byggemyndighed.

2025
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For at vaere med til at sikre forstaelse og kendskab til beredskabets indsats-
forhold i de valgte lgsninger for kommende byggesager, har beredskabet
ogsa i 2025 haft fokus pa at bidrage med undervisning om emnet over for
studerende pa Danmarks Tekniske Universitet og Konstruktgruddannelser.
Ogsa vores ejerkommuner er pa arets fyraftensmgde blevet introduceret til
beredskabets arbejde med brandredning og skadestedsundersggelser.

Skadestedsundersggelser foretages ved seerlige og udvalgte haendelser,
hvor der ses péa de bygge- og brandtekniske udfordringer, som vi star over
for. Undersggelserne anvendes til egen laering i beredskabet, men elementer
fra undersggelsen deles ogsa med relevante parter i savel det politiske som
til den private sektor, virksomheder og borgere for at skabe en bevidsthed
om disse i et brandforebyggende perspektiv. | 2025 har der seerligt veeret fo-
kus pa undersggelser af korridorejendommes betydning for personsikkerhed
samt beredskabets indsatsforhold.

Efter indfgrelsen af Bygningsreglementet 2018 og certificeringsordningen i
byggelovgivningen er beredskabet i mindre grad involveret i sagsbehandlin-
gen. | byggesagernes dokumentation refereres til de praeaccepterede lgs-
ninger i bygningsreglementets vejledning om redningsberedskabets indsats-
forhold eller til viderefgrelse af eksisterende lovlige forhold. Denne andring
har medfgrt, at vi i vores skadestedsundersggelser flere gange har oplevet,
at den bagvedliggende hensigt i lovgivningen ikke fglger med, nar der i byg-
gesagen projekteres indsatstaktiske forhold, hvilket ikke er hensigtsmaes-
sigt.

Udover undersggelse af brand i bygninger med korridorgange, har beredska-
bet i 2025 i vores skadestedsundersggelser haft fokus pa bl.a. brandfarlige
oplag og industri samt lithiumion- og BESS-anlaeg.

[Tabellen viser Hovedstadens Beredskabs overholdelse af servicemalene
for de skriftlige udtalelser om brandtekniske forhold efter bygningsregle-
mentets kapitel 5, samlet set og fordelt pa de 8 ejerkommuner i perioden 1.
januar 2025 til og med 31. december 2025. Servicemalene er, at der i 50 %
af sagerne foreligger en udtalelse indenfor 5 dage, i 80 % af sagerne fore-
ligger en udtalelse indenfor 10 dage og at der i minimum 95 % af sagerne
foreligger en udtalelse inden for 15 dage. Malopfyldelsen ligger samlet set
pa henholdsvis 74 %, 94 % og 97 %. Der har samlet set veeret 1.325 sager i
2025.]
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TABEL: BRANDTEKNISK SAGSBEHANDLING
BYGGELOV - PROCENTDEL BESVARET | PERIODEN 1. JANUAR 2025 TIL OG MED 31.

DECEMBER 2025

Kommune indenfor 5 dage indenfor 10 dage indenfor 15 dage Antal
Albertslund 50 83 100 6
Brgndby 100 100 100 1
Drager 49 90 95 39
Frederiksberg 78 94 97 105
Glostrup 63 100 100 30
Hvidovre 85 100 100 33
Kgbenhavn 74 92 97 1.094
Rodovre 65 100 100 17
lalt 74% 94% 97% 1.325
Servicemal: 50% af sagerne 80% af sagerne min. 95% af sagerne

Beredskabet behandler fortsat byggesager i Ksbenhavns Kommune i kom-
munens eget sagsbehandlingssystem, og tallene for denne opgavel@sning
indgar i tallene i skemaet ovenfor.

BRANDTEKNISK RADGIVNING,

BEREDSKABSPLANER JF. RISIKOBEKENDTG@GRELSEN

Hovedstadens Beredskab har igennem 2025 samarbejdet med de @vrige
risikomyndigheder, miljgmyndighederne (ejerkommuner og Miljgstyrelsen),
Arbejdstilsynet, Kgebenhavns Politi og Vestegnens Politi om brandsikkerhe-
den pa de ti risikovirksomheder, der er omfattet af risikobekendtgarelsen, i
beredskabets deekningsomrade.

For de syv seerlig risikofyldte risikovirksomheder i deekningsomradet (ko-
lonne 3 virksomheder i risikobekendtggrelsen) har beredskabet deltaget i
de arlige risikotilsyn sammen med de gvrige relevante risikomyndigheder
afhaengig af objektets karakter.

For risikovirksomheder i kolonne 3 klassen, skal den eksterne beredskabs-
plan (plan for beredskabets, politiets og virksomhedens handtering af et
stort uheld) afprgves hvert tredje ar. Beredskabet har i samarbejde med
Kgbenhavns Politi afprgvet den eksterne beredskabsplan for Prgvestenen i
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2025. Der deltog fem Kolonne 3 virksomheder og en Kolonne 2 virksomhed
ved gvelsen. Ligeledes deltog Arbejdstilsynet ogsa. @velsen havde seaerlig
opmaerksomhed pa det nye alarmeringssystem pa Prgvestenen. Risiko-
myndighederne vil i starten af 2026 gennemga gvelsen og komme med evt.
forbedringer til den eksterne beredskabsplan.

FYRVARKERI*

| 2025 har Hovedstadens Beredskab sagsbehandlet ansggninger om opbe-
varing, anvendelse m.m. af fyrveerkeri ift. at give tilladelser, afslag, stillet
vilkar, m.v.

Hovedstadens Beredskab har i 2025 fortsat arbejdet med at udfeerdige
tilladelser til brug af faste oplagssteder af fyrveerkeri / pyrotekniske artikler,
afskydning af fest- og scenefyrveerkeri samt stgrre oplagssteder ved salg af
konsumfyrveerkeri ved nytar.

Beredskabet foretager tilsyn af faste oplagssteder efter de terminer, der er
fastsat i loven. Ligeledes foretages der tilsyn pa salgssteder / butikker ved
salg af konsumfyrveerkeri. Det er beredskabets overordnede mal at fa fore-
taget tilsyn pa halvdelen af de steder, beredskabet har udfeerdiget tilladelse
til.

Arrangementsfyrveerkeri

Antallet af fyrveerkeritilladelser til arrangementsfyrvaerkeri har i 2025 veeret
24 festfyrveerkerier og 52 scenefyrvaerkeri. (tallene deekker over flere ens
arrangementer under samme tilladelse).

Beredskabet foretog tilsyn pa et af disse arrangementer, hvilket ikke gav
anledning til bemeerkninger.

Salgssteder af fyrveerkeri i forbindelse med nytar

Nytaret 2025-26 har budt pa 50 salgssteder af fyrvaerkeri i beredskabets
daekningsomrade. Salgsstederne var fordelt pa 32 salgstelte og/eller fyr-
veerkericontainere og 18 butikker.

Beredskabet foretog op til jul og i dagene mellem jul og nytar tilsyn af salgs-
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telte/fyrveerkericontainere i det omfang, som Fyrveerkeribekendtggrelsen foreskriver
samt tilsyn af udvalgte salgssteder i butikker. Her blev der givet 83 pabud og de typiske
pabud ved disse tilsyn har veeret:

Abne fyrvaerkerikasser

Sigtelinje i fyrveerkericontainere var ikke overholdt

For lille afstand til biler

Mangelfuld egenkontrol

Defekt emballage

Ikke tilgeengelige slanger til brandslukning af containere
Forkert opstilling ift. ansggning og tilladelse

Der blev ved arets fyrveerkeritilsyn foretaget en politianmeldelse.

Tilsyn med faste fyrveerkerioplag

Hovedstadens Beredskab har i 2025 foretaget 9 tilsyn af de faste fyrveerkerioplag.
Oplagene er placeret pa virksomheder, ved teatre, politi mv. Brandsynsintervallet for
beredskabets 13 faste oplag er to ar. Der var pa 11 af arets tilsyn pa lokaliteterne ingen
pabud.

[Tabellen viser Hovedstadens Beredskabs overholdelse af servicemalet for sagsbe-
handlingen af ansggninger om fyrvaerkeri, samlet set og fordelt pa de 8 ejerkommuner
i perioden 1. januar 2025 til og med 31. december 2025. Servicemalet er, alle ansggnin-
ger er behandlet inden for 20 dage, hvor der ikke er fastsat en anden frist i lovgivnin-

gen.]

TABEL: FYRVARKERI 2025

Kommune indenfor 20 dage Antal
Albertslund 100% 10
Brgndby 100% 24
Drager 100% 17
Frederiksberg 100% 30
Glostrup 100% 14
Hvidovre 100% 25
Kobenhavn 100% 236
Radovre 100% 22
| alt 100% 378
Servicemal: 100%
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BRANDSYN*; **
Hovedstadens Beredskab har i 2025 gennemfgrt alle brandsyn.

Der er gennemfgrt 3.770 brandsyn i 2025. Disse er fordelt pa 3.707 brand-
synsobjekter pa 2.260 adresser. De 3.770 gennemfgrte brandsyn indeholder
tillige opfalgende brandsyn, mv.

Der er fortsat fokus pa stabil kvalitet i udfgrelsen af brandsynsopgaverne
gennem udvikling af medarbejdernes kompetencer og ensartethed i brand-
synets udfgrelse. Dette er blandt andet kombineret med praktikforlgb hos
andre beredskaber for at drage erfaringer fra andre pa brandsynsomradet.

Der er afholdt farste temamgade for ejerkommunernes ejendomsansvarlige.
Dette arbejde fortseetter ligeledes i 2026 med henblik pa at gere samarbej-
det mere synligt og let tilgeengeligt.

Brandsynsteamet er i 2025 flyttet ind pa station Frederiksberg og sidder nu
sammen med resten af Forebyggelse og Radgivning. Dette forventes at med-
virke til en gget faglig synergi i de forebyggende aktiviteter.

[Tabellen viser Hovedstadens Beredskabs overholdelse af servicemalene
omkring brandsyn pa brandsynspligtige objekter inden for beredskabets
omrade, samlet set i forhold til antal gennemfgrte brandsyn og fordelt pa
de 8 ejerkommuner i 2025. Servicemalet er, at alle lovpligtige brandsyn skal
veere gaet inden arets udgang. Malopfyldelsen ligger samlet set pa 100 %.

TABEL: BRANDSYN 2025

Kommune Antal gennemfgrte brandsyn % af de lovpligtige brandsyn
Albertslund 127 100%
Brendby 143 100%
Drager 44 100%
Frederiksberg 241 100%
Glostrup 106 100%
Hvidovre 200 100%
Kobenhavn 2832 100%
Redovre 82 100%
Total 3.770 100%
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KAMPAGNER, FOREBYGGELSE AF BRAND

| 2025 har Hovedstadens Beredskab fortsat indsatsen med forskellige fore-
byggende initiativer og kampagner malrettet ejerkommunernes institutioner,
virksomheder og borgerne.

Arbejdet med de forebyggende arrangementer er blevet vaesentligt styrket

i 2025, hvor der blev afholdt i alt 11 stgrre borgerrettede arrangementer til
sammenligning med seks &ret for. Det omfatter blandt andet "Aben brand-
station”, som blev genintroduceret og afholdt med succes pa fem af vores
lokalstationer. | arets lgb er der saledes afholdt arrangementer med alle
brandstationer (pa neer st. Vesterbro pga. anleegsarbejde). Det anslaede
besggstal er betydeligt forgget, og saerligt velbesggt var "Beredskabets dag”
pa Radhuspladsen i Kebenhavn, der havde fokus pa "kriser og hjemmebe-
redskab” som tema. Til arrangementerne er der stort fokus pa at styrke de
bes@gendes forebyggende viden og kompetencer for sdvel voksne som bgrn,
og i lgbet af aret er der udviklet nye tiltag og aktiviteter malrettet de forskel-
lige malgrupper som f.eks. leering om flugtvejsplaner til familier, regalarmer
til unge mv. Derudover samarbejdede Hovedstadens Beredskab igen med
Tivoli om "Hverdagens Helte", hvor beredskabet deltog med frivillige, Ung-
domsbrandkorpset samt operativt ansatte og keretgjer til en speendende dag
om forebyggelse.

Som noget nyt i ar har Hovedstadens Beredskab haft et tilbud til ejerkom-
munes skoler, som led i den nationale forebyggelseskampagne "Laer om
brand” (uge 40), hvor ca. 30 klasser fra indskolingen og mellemtrinnet
deltog. Yderligere to af arrangementerne har seerligt veeret malrettet ejer-
kommunernes skoler og daginstitutioner, henholdsvis "Glgd og flamme-dag”
pa Frederiksberg og "Aben brandstation” i Hvidovre, som begge er forbeholdt
institutioner. Her styrker vi elevernes viden om blandt andet brandsikkerhed,
fgrstehjeelp og i at ringe 1-1-2 samt inspirerer psedagoger og leerere til at
fortseette de leererige aktiviteter og @velser hjemme pa skolen eller i insti-
tutionen. Aktiviteterne kommer blandt andet fra kampagnematerialet om
brandsikkerhed og fgrstehjaelp, som Hovedstadens Beredskab har udviklet
sammen med Bagrneulykkesfonden.

Hovedstadens Beredskab deltog ogsa i den landsdaekkende indsats
"Regalarmpatruljen” i samarbejde med Brandbevagelsen. Indsatsen havde
fokus péa boligomradet Finsenshave pa Frederiksberg med mange zldre og
udsatte borgere, hvor vores brandkadetter fra Ungdomsbrandkorpset over
to aftener i november maned besggte godt halvanden hundrede lejlighe-
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der, kontrollerede rggalarmer og 30 beboere fik sat nye alarmer op. | arets
sidste maneder blev der igen sat fokus pa fyrvaerkerisikkerhed op til nytar i
samarbejde med politiet, SSP og flere af vores naboberedskaber, hvor vi har
udviklet nyt informationsmateriale. | Kgbenhavn besggte vi en ungdomssko-
le med udskolingselver fra hele byen og flere ungdomsklubber i udvalgte
omrader i Nordvest-kvarteret og pd Amager. Mens vi pa fem skoler i Alberts-
lund, Brgndby og Glostrup gennemfgrte forebyggende oplaeg om reglerne og
sikker brug af fyrveerkeri.

Hovedstadens Beredskab har i 2025 fortsat styrket og udvidet samarbejdet i
Eget Beredskab Netveerket, hvor i alt 29 saerlige virksomheder deltager. Net-
veerket skaber veerdi og er til stor gavn for bade virksomhederne og bered-
skabet. Virksomhederne styrker deres eget beredskab, og omvendt far vores
operative organisation og mandskab et stgrre kendskab til virksomhederne. |
lgbet af aret er der afholdt dialogmader og gvelser med hver enkelt af med-
lemsvirksomhederne. Som fglge af det ggede fokus pa samfundssikkerhed,
har der veeret en stadig stigende interesse for, hvordan virksomhederne
styrker deres robusthed. Vores brandmandsskab pa stationerne har besggt
virksomhederne, deltaget i gvelser og treenet samarbejdet, og der er blevet
afviklet fire feelles netvaerksmagder med relevante oplaeg og vidensdeling
mellem samarbejdsvirksomhederne.

Vi har i 2025 ogsa afviklet mere end 900 forebyggende kurser, gvelser, fore-
drag og andre radgivende aktiviteter for blandt andre vores ejerkommuners
institutioner. Eksempelvis har vi gennemfgrt sidste halvdel af de planlagte
brand- og evakuerings@velser og audits med alle Socialforvaltningens 189
institutioner og enheder i Kebenhavn. | Hovedstadens Beredskab arbejder

vi kontinuerligt med at udvikle og samskabe de forebyggende tilbud med
brugerne, sa institutionernes behov mgdes relevant og med kvalitet. Vi har
derfor i 2025 ogsa haft fokus pa at opdatere og styrke evalueringen af vores
kurser og ydelser. Saledes vi bliver ved med at udvikle forebyggende rad-
givning og uddannelse med hgj faglighed og kvalitet til gavn for borgere og
institutioner i vores daekningsomrade.

Beredskabsplatformen Egetberedskab.dk har i 2025 gennemgaet en starre
opdatering og blev relanceret i august med et styrket fokus pa brugervenlig-
hed og forebyggende vaerktgjer til beredskabsplanleegning for institutioner
og virksomheder i hovedstadsomradet. Som led i kompetenceoverdragelsen
(2025) af udvalgte beredskabsydelser fra kommunerne til Hovedstadens
Beredskab, er der gjort forberedelser til onboarding pa platformen af institu-
tionerne i de pageeldende ejerkommuner. Siden relanceringen i august er der
desuden tilfgjet en digital DKV-log, som hjeelper institutioner og virksomhe-
der med nemt at holde styr pa den lovpligtige egenkontrol af deres brand-
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tekniske installationer.

BESKYTTELSESRUM

Hovedstadens Beredskab har i 2025 varetaget sagsbehandling og myndig-
hedsbehandling efter beskyttelsesrumslovgivningen.

[Tabellen viser Hovedstadens Beredskabs overholdelse af servicemalene for
sagsbehandlingen og myndighedsbehandlingen efter beskyttelsesrumslov-
givningen, samlet set og fordelt pa de 8 ejerkommuner i 2025. Servicemale-
ne er, at 50 % af sagerne afggres indenfor 5 dage, 80 % af sagerne afggres
indenfor 10 dage og minimum 95 % af sagerne afggres indenfor 15 dage.
Malopfyldelsen ligger samlet set pa henholdsvis 100 %, 100 % og 100 %.
Der har samlet set vaeret 163 sager i 2025.]

TABEL: BESKYTTELSESRUM 2025

indenfor indenfor indenfor

Kommune 5 dage 10 dage 15 dage Antal
Albertslund 100% 100% 100% 3
Brendby 100% 100% 100% 6
Drager 100% 100% 100% 3
Frederiksberg 100% 100% 100% 20
Glostrup 100% 100% 100% 3
Hvidovre 100% 100% 100% 4
Kgbenhavn 100% 100% 100% 117
Redovre 100% 100% 100% 6
lalt 100% 100% 100% 163
Servicemal: 50% af sagerne 80% af sagerne min. 95% af sagerne

GEBYROPKRAVNING VED BLINDE ALARMER*

Hovedstadens Beredskabs bestyrelse fastsatte pa sit mgde den 27. juni 2024
gebyr for 2025 for tilslutning og overvagning af brandtekniske installationer
samt for udrykning til blinde alarmer ifm. sadanne anlaeg, jf. beredskabslo-
vens § 23a. Geeldende gebyrer fremgar af Hovedstadens Beredskabs hjem-
meside.

For relevante SLA'er, er der udarbejdet detaljerede samarbejds- og arbejds-
gangsbeskrivelser mellem Hovedstadens Beredskab og ejerkommunerne
med henblik pa at sikre videndeling og en naermere forventningsafstemning
med hensyn til, hvem der ggr hvad, hvornar og hvordan.
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Pategninger

LEDELSENS PATEGNING

Undertegnede har dags dato aflagt arsregnskab for 2025 for Hovedstadens
Beredskab I/S (Hovedstadens Beredskab).

Arsregnskabet bygger pa de obligatoriske oversigter og redegerelser, der
skal afleegges i overensstemmelse med kravene i bekendtggrelse om
kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeaessig saledes, at
arsregnskabet giver et retvisende billede af Hovedstadens Beredskabs

aktiver og passiver, finansielle stilling samt arets gkonomiske resultat.

Kgbenhavn, den 28. april 2026

Direktgr Jakob Vedsted Andersen

BESTYRELSENS PATEGNING

ARSREGNSKAB 2025

Bestyrelsen for Hovedstadens beredskab har i dag behandlet og vedtaget arsregnska-
bet for regnskabsaret 2025. Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig

Kgbenhavn, den 28. april 2026

Sisse Marie Welling
Kgbenhavns Kommune

Lars Gravgaard Hansen
Albertslund Kommune

Kasper Damsgaard
Glostrup Kommune

Andreas Keil
Kgbenhavns Kommune

Jens-Kristian Liitken
Kgbenhavns Kommune

Anne Tonnes
Kgbenhavns Politi

Maja Hojgaard
Brgndby Kommune

Michael Vindfeldt
Frederiksberg Kommune

Anders Wolf Andresen
Hvidovre Kommune

Christopher Rohl
Kegbenhavns Kommune

Jakob Nzesager
Kebenhavns Kommune

Kim Christiansen
Vestegnens Politi

saledes, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Hovedstadens Beredskab I/S’
aktiver og passiver, finansielle stilling og skonomiske resultat. Det er vores opfattelse,
at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved selskabets forvaltning.

Kenneth Stig Gotterup
Draggr Kommune

Alexandra Dessoy
Frederiksberg Kommune

Soren Friis Trebbien
Hvidovre Kommune

Line Barfod
Kgbenhavns Kommune

Britt Jensen
Redovre Kommune

75



76

Den uathaengige
"eVvISOorsS
revisionspategning

Til bestyrelsen i Hovedstadens Beredskab I/S
REVISIONSPATEGNING PA ARSREGNSKABET

KONKLUSION

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet, der omfatter siderne 82 - 99 i alle
vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med
kravene i bekendtggrelse nr. 998 af 3. juli 2025 om kommuners budget og
regnskabsvaesen, revision mv. ("regnskabs- og revisionsbekendtggrelsen”).

Vi har revideret arsregnskabet for Hovedstadens Beredskab I/S ("interes-
sentskabet") for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025, der omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, finansieringsoversigt, balance,
egenkapitalopggrelse og noter ("regnskabet”).

GRUNDLAG FOR KONKLUSION

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale stan-
darder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt
standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres pa grundlag af
bestemmelserne i bekendtggrelse om kommuners budget- og regnskabsvee-
sen, revision m.v. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit Revisors ansvar for revisionen af
regnskabet. Vi er uafhangige af interessentskabet i overensstemmelse med
International Ethics Standards Board for Accountants' internationale ret-

ningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores @vrige etiske
forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse,
at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

CENTRALE FORHOLD VED REVISIONEN

Vi har fastlagt, at der ikke er centrale forhold ved revisionen at kommunikere
i vores revisionspategning.

ANDRE OPLYSNINGER END REGNSKABET

Ledelsen er ansvarlig for Andre Oplysninger. Andre Oplysninger omfatter
ledelsesberetning, siderne 82 - 88.

Vores konklusion om regnskabet deekker ikke Andre Oplysninger, og vi ud-
trykker ingen form for konklusion med sikkerhed om disse.

| tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at leese
Andre Oplysninger og i den forbindelse overveje, om Andre Oplysninger er
vaesentligt inkonsistente med regnskabet eller vores viden opnaet ved revisi-
onen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation. Hvis
vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er vaesentlig fejlin-
formation i Andre Oplysninger, skal vi rapportere om dette forhold.

Vi har ingenting at rapportere i den forbindelse.

LEDELSENS ANSVAR FOR REGNSKABET

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et regnskab, der giver et retvi-
sende billede i overensstemmelse med kravene i bekendtggrelse om kom-
munernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv. Ledelsen har endvidere
ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at
udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.
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Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere inte-
ressentskabets evne til at fortseette driften; at oplyse om forhold vedrgren-
de fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten
har til hensigt at afvikle interessentskabet, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at ggre dette.

REVISORS ANSVAR FOR REVISION AF REGNSKABET

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed
er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad

af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standar-
derne for offentlig revision, idet revisionen udfgres pa grundlag af kravene i
regnskabs- og revisionsbekendtgarelsen, altid vil afdaekke vaesentlig fejlin-
formation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvi-
gelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske
beslutninger, som brugerne traeffer pa grundlag af regnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres pa grundlag
af kravene i regnskabs- og revisionsbekendtgerelsen foretager vi faglige vur-
deringer og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

* |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regn-
skabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer
revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis,
der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Ri-
sikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigel-
ser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

+ Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at
kunne udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendigheder-
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ne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af inte-
ressentskabets interne kontrol.

+ Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen,
er passende, samt om de regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysnin-
ger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

+ Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag
af det opnaede revisionsbevis er veesentlig usikkerhed forbundet med begi-
venheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om interessentskabets
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usik-
kerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmaerksom pa oplysninger
herom i regnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisions-
bevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at interessentskabet ikke laen-
gere kan fortseette driften.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte
omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisi-
onsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Vi afgiver ogsa en udtalelse til den gverste ledelse om, at vi har opfyldt rele-
vante etiske krav vedrgrende uafhaengighed, og oplyser den om alle relatio-
ner og andre forhold, der med rimelighed kan taenkes at pavirke vores uaf-
haengighed og, hvor dette er relevant, anvendte sikkerhedsforanstaltninger
eller handlinger foretaget for at eliminere trusler.

Med udgangspunkt i de forhold, der er kommunikeret til den gverste ledelse,
fastslar vi, hvilke forhold der var mest betydelige ved revisionen af regnska-
bet for den aktuelle periode og dermed er centrale forhold ved revisionen. Vi
beskriver disse forhold i vores revisionspategning, medmindre lov eller gvrig
regulering udelukker, at forholdet offentliggeres.
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Erklzering i henhold til anden lovgivning og gvrig regulering

YDERLIGERE OPLYSNINGER KRAVET | HENHOLD TIL BEKENDTGORELSE
NR. 311 AF 27. MARTS 2019 OM KOMMUNAL 0OG REGIONAL REVISION

Vores konklusion er konsistent med vores revisionsberetning til bestyrelsen.

Efter vores bedste overbevisning er der ikke udfgrt forbudte ikke-revisions-
ydelser som omhandlet i bekendtggrelse nr. 311 af 27. marts 2019 om kom-
munal og regional revision.

Udover den lovpligtige revision, har vi afgivet erkleeringer pa projektregn-
skaber, andre erkleeringer, der er palagt interessentskabet, samt diverse
radgivningsopgaver. Der henvises til revisionsberetningen, for en detaljeret
oplistning af opgaver.

Vi blev af bestyrelsen fgrste gang antaget som revisor for interessentskabet
for regnskabsaret 2016 og har varetaget revisionen i en samlet opgaveperio-
de pa 10 ar frem til og med regnskabsaret 2025. Vi blev senest antaget efter
en udbudsprocedure i 2016.

UDTALELSE OM JURIDISK-KRITISK REVISION OG FORVALTNINGSREVISION

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaf-
leeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre
forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved driften af
interessentskabet og forvaltningen af de midler, der er omfattet af regnska-
bet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og pro-
cesser, der understgtter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

| tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at gennem-
fore juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision i overensstemmelse med
standarderne for offentlig revision. Dette indebaerer, at vi vurderer risiko-

en for, at der er vaesentlige regelbrud i de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsafleeggelsen, eller vaesentlige forvaltningsmangler i de systemer
og processer, som ledelsen har etableret. P4 grundlag af risikovurderingen
fastleegger vi de afgraensede emner, som vi skal udfgre juridisk-kritisk revisi-
on eller forvaltningsrevision af.
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Ved en juridisk-kritiske revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed, om
de dispositioner, der er omfattet af det udvalgte emne, er i overensstemmelse
med de relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt
med indgaede aftaler og saedvanlig praksis. Ved en forvaltningsrevision vur-
derer vi med hgj grad af sikkerhed, om de systemer, processer eller dispositi-
oner, der er omfattet af det udvalgte emne, understgtter skyldige gkonomiske
hensyn ved driften af interessentskabet og forvaltningen af de midler, der er
omfattet af regnskabet.

Vores revision af hvert udvalgt emne tager sigte pa at opna tilstraekkeligt og
egnet revisionsbevis som grundlag for en konklusion med hgj grad af sikker-
hed om det pageeldende emne. Ved en revision kan der ikke opnas fuldstaendig
sikkerhed for at opdage alle regelbrud eller forvaltningsmangler. Da vi alene
har udfert juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision af de udvalgte em-
ner, kan vi ikke udtale os med sikkerhed om, at der ikke kan veere vaesentlige
regelbrud eller veesentlige forvaltningsmangler pa omrader, der falder uden
for de udvalgte emner.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til
vaesentlige, kritiske bemaerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalel-

Se.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kabenhavn, den 28. april 2026

PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.33 771231

Jesper Mpller Langvad
Statsautoriseret revisor
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L edelsesberetning

| 2025 har Hovedstadens Beredskab arbejdet malrettet med at styrke
robusthed, samarbejde og kompetencer. Den risikobaserede dimensionering,
RBD 2025+, blev i foraret godkendt af ejerkommunerne, og det fremtidige
serviceniveau og det strategiske fundament for beredskabets udvikling i de
kommende ar er dermed fastlagt.

Hovedstadens Beredskab har i 2025 styrket samarbejdet mellemkommunalt
og regionalt. Der er indgdet en ny national assistanceaftale mellem landets
98 kommuner, som fra 1. januar 2026 ger det lettere og hurtigere at forskyde
mandskab og materiel pa tveers af landet ved stgrre haendelser. Herudover
er der etableret samarbejde mellem 11 beredskaber i @st- og Nordsjeelland
om etablering af et regionalt operationscenter, der skal styrke koordinering,
radgivning og disponering af ressourcer pa tveers af omradet. Begge aftaler
bidrager veesentligt til at sge robustheden og den samlede indsatskapacitet.
Pa it-omradet har samarbejdet med Nordjyllands Beredskab vedr. bl.a.
operationscentrenes disponering vaeret i fokus.

Inden for uddannelsesomradet har 2025 veeret preeget af betydelige
investeringer, bl.a. med fokus pa at styrke kvaliteten af de leeringsforlab, der
gennemfgres i organisationen. Samtidig er arbejdet med at systematisere
erfaringer og sikre mere effektive og ensartede leeringsprocesser pa tveers af
beredskabet pabegyndt.

Hovedstadens Beredskab har i 2025 videreudviklet konceptet "Seerlig Indsats
i Kritiske Situationer” (SIKS). | samarbejde med bl.a. Gribskov Beredskab

og Kage Brand & Redning er uddannelse pa flere niveauer gennemfgrt

for bade deltidsbrandfolk, holdledere og indsatsledere. Dermed anvendes
SIKS-principperne nu i beredskaber, der samlet deekker omkring 2 millioner
indbyggere. | 2025 er der endvidere udviklet en breaching-uddannelse, som er
under implementering og afprgvning i samarbejde med Politiet.

| forbindelse med abningen af Hovedstadens Letbane har beredskaberne
langs straekningen samarbejdet om uddannelse, planlaegning og gvelser. De
haendelser, der har veeret siden dbningen, har vist, at det forberedende arbejde
har bidraget til effektive og sikre indsatser.
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Hovedstadens Beredskab har arbejdet videre med implementeringen af
klimahandlingsplanen. Der er fortsat overgang til el-kgretgjer, hvor det er
beredskabsmaessigt forsvarligt, arbejdet med forbedring af forbrugsdata for
el og varme samt dialog med leverandgrer om mere baeredygtige l@sninger.
Medarbejdere i hele organisationen er blevet inddraget med forslag og
initiativer, der kan bidrage til at reducere CO,-udledningen, uden at det gar ud
over den operative kapacitet. Hovedstadens Beredskab har endvidere fornyet
sin godkendelse som elbilsveerksted.

Blandt arets stgrre investeringer og projekter er renoveringen af station
Frederiksberg, hvor de forebyggende kompetencer nu er samlet, og der
samtidig er skabt bedre rammer for udrykning og hurtig afgang. Der er
investeret i nye indsatslederkgretgjer med forbedrede ledelsesvaerktgjer, som
tages i drift i begyndelsen af 2026. Derudover er der indkgbt servicekgretajer
til slukkerservice, brandhaneservice og servicering af betondaekningsgrave.
Regdykkerudstyret til langvarige og komplekse indsatser er udskiftet

med nye kredslgbsapparater i samarbejde med Metroselskabet, og der er
implementeret et nyt veerdiredningskoncept med tilhgrende keretgj. | 2025
pabegyndtes ogsa en omfattende og ngdvendig udskiftning af SINE-radioer,
som forventes at straekke sig ind i 2026.

Pa det forebyggende omrade har fokus i 2025 vaeret pa at optimere
brandsynsomradet. Herudover har et af de store projekter veeret
videreudvikling af veerktgjerne i beredskabsplatformen Egetberedskab.dk,

hvor beredskabsplanleaegning for institutioner og virksomheder samles ét

sted. | 2025 blev der indgaet kontrakt med Socialforvaltningen i Kgbenhavns
Kommune om levering af brand- og evakueringsgvelser, og syv af Hovedstadens
Beredskabs ejerkommuner besluttede at kompetenceoverdrage konceptet for
handtering af PLOV (Pabegyndt Livsfarlig og Voldelig handling) samt adgangen
til egetberedskab.dk til Hovedstadens Beredskab. Disse aktiviteter bidrager
dermed til opfyldelse af malseetningen om Hovedstadens Beredskab som

den naturlige og foretrukne samarbejdspartner for ejerkommunerne vedr.
forebyggende aktiviteter.

Samlet set har 2025 veeret et ar, hvor Hovedstadens Beredskab har omsat
strategiske beslutninger til konkret udvikling. Med styrket samarbejde,
malrettede investeringer, fokus pa laering og fortsat grgn omstilling star
beredskabet bedre rustet til at lgse sine opgaver i en tid, hvor kravene til
robusthed, fleksibilitet og handlekraft fortsat er stigende.
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Arets resultat

HOVED- OG N@GLETAL HOVEDSTADENS BEREDSKABS DRIFTSRESULTAT
Alle tal i mio. kr. 2025 2024 Alle tal i mio. kr. Budget 2025 Regnskab 2025 Afvigelse
Driftsbidrag 4987 4113 Driftsbidrag ejerkommuner -428,7 -428,7 0,0
. Ekst indteegt -143,7 -144,1 -0,3
Indtaegtsdaekket virksomhed 1441 1444 Sterne inresgrer
Lan 387,0 369,3 .
Indtzaegter i alt -572,4 -572,7 -0,3
Bidrag til tjenestemandspensioner 10,2 11,5
Husleje m.v 42,0 40,7 Lon 395,6 387,0 -8,6
Driftsudgifter 1248 124,0 Bidrag til tjenestemandspensioner 10,2 10,2 0,0
Husleje inkl. forbrugsudgifter 43,3 42,0 -1,3
Driftsresultat -8,7 -10,2 @vrige driftsudgifter 1233 1248 15
Udgifter i alt 572,4 564,0 -8,4
Arets resultat 0,0 -8,7 -8,7
Balancesum 296,9 278,3
Investeringer i materielle anlaegsaktiver 6,1 14,0 . )
Afvigelse ift. budgettet
Langfristet geeld -51,4 -56,0
Egenkapital -82,6 -69,4 Eksterne indteegter

Der er merindtaegter pa eksterne indtaegter i forhold til det vedtagne budget pa 0,3 mio. kr.
Indtaegterne fra kagrsler til blinde alarmer er lavere i 2025 i forhold til tidligere ar. Denne
afvigelse udlignes dog af ggede indtaegter pa andre omrader fx vedrgrende samarbejds-
aftale med Nordjyllands Beredskab samt brandhaneomradet og afholdelse af SIKS- og
breaching-kurser. Indteegterne fra ABA (Automatisk Brandalarmering) budgetteres generelt
efter et forsigtighedsprincip, da dette ikke er en styrbar indteegt. | de sidste tre ars regnska-
ber har afvigelserne mellem indtaegter og vedtaget budget pd ABA-omradet vaeret merind-
teegter i stgrrelsesorden 4-9 mio. kr. Antallet af faktureringer for blinde alarmer faldt dog
med 6 % fra 2024 til 2025, og i regnskab 2025 endte indtaegterne ca. 0,1 mio. kr. under det
vedtagne budget.
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Lon

Pa lenomradet er der et samlet mindreforbrug i forhold til det vedtagne
budget pa 8,6 mio. kr. Der har tidligere veeret forventet et mindre mindre-
forbrug, men de ggede aktiviteter indenfor leering og uddannelse samt de
mange arrangementer og events i hovedstadsomradet, har vist sig muligt at
afholde indenfor budgettet. | lgbet af 2025 har det derudover pavirket lgnfor-
bruget, at der er gennemfart en raekke nyansaettelser i styrken samt midler-
tidig opnormering indenfor it-infrastrukturomradet, dog opvejes disse samlet
set af vakancer, fratreedelser og mindre indkgb af ekstravagter end tidligere
forventet. De budgetterede midler kom kun delvist i anvendelse, bl.a. fordi
arbejdstidsreglerne vanskeliggjorde realiseringen af aktiviteterne fuldt ud,
samt at kerneressourcer var blevet afsat til at foretage analyse- og strategi-
arbejde relateret til RBD 2025+. Derudover indkom der ogsa flere refusioner
i sidste kvartal end forventet.

Tjenestemandspensionsopsparingen

Der er en mindre afvigelse under afrundingsgraensen, som skyldes forskyd-
ninger i nuveerende forventede afgangstidspunkt. Afvigelsen vil blive afreg-
net med Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune i 2026.

Husleje inkl. forbrugsudgifter

Den samlede afvigelse pa husleje inkl. forbrugsudgifter er et mindreforbrug
pa 1,3 mio. kr. Der er et mindreforbrug pa 1 mio.kr. vedrgrende husleje, da
det vedtagne budget fremskrives med fremskrivningsprocenterne fra Kom-
munernes Landsforening, mens den faktiske husleje fremskrives med udvik-
lingen i nettoprisindekset. Vedrgrende renggring er der et merforbrug pa 0,4
mio. kr., da der bl.a. har veeret ekstra udgifter til renggring ifm. renoveringer.
Endelig er der et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. vedr@rende forbrug af el, vand
0g varme.

@vrige driftsudgifter

Péa gvrige driftsudgifter er der et merforbrug pa 1,5 mio. kr. Merforbruget
skyldes primeert implementering af projekter fra 2024, som afsluttes i 2025,
som fx udskiftning af faerdselsvogne, operativ ledelsesudvikling og forbed-
ring af faciliteter pa Station Tomsgarden til intern leering og uddannelse.
Derudover er der igangsat nye projekter i 2025 sasom fx optimering af ud-
rykningsforholdene péa Station Frederiksberg og udskiftning af indsatsleder-
karetgjer. Dette opvejes til dels af en udskydelse af andre projekter fra 2025
til 2026, heriblandt bl.a. levering af brandhaner til udskiftning af de eksiste-
rende til en veerdi af 1,5 mio. kr.
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Anvendt
regnskabspraksis

GENERELT

Hovedstadens Beredskab er en faelleskommunal virksomhed oprettet
efter styrelseslovens §60, hvorfor regnskabet aflaegges i overensstem-
melse med kravene i bekendtgerelse om kommunernes budget- og regn-
skabsveesen, revision mv.

BOGFORINGSPRINCIPPER

Hovedstadens Beredskabs bogfgring foretages i overensstemmelse med
god bogfgringsskik. Den gode bogfgringsskik kan beskrives som den
praksis, der til enhver tid anses for god skik og brug blandt kyndige og
ansvarsbevidste fagfolk inden for bogfgringsomradet.

Det er en forudseetning for god bogfaringsskik, at reglerne i Budget- og
Regnskabssystem for kommuner samt gvrige relevante forskrifter er
fulgt.

Regnskabsmaterialet omfatter de faktiske registreringer, herunder trans-
aktionsspor, beskrivelser af bogfagringen, herunder aftaler om elektronisk
dataudveksling, beskrivelser af systemer til at opbevare og fremfinde op-
bevaret regnskabsmateriale, bilag og anden dokumentation, oplysninger
i gvrigt, som er ngdvendige for kontrolsporet, regnskaber samt revision.
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Jriftsregnskab

Selskabets indtaegter bestar af driftsbidrag fra ejerkommunerne og eksterne
indteegter, som omfatter brandalarmanlaeg (ABA), overvagning af tyverialar-
mer (AlA), brandvagter, samarbejdsaftaler mv. Disse indregnes i det regn-
skabsar, de vedrgrer, jf. transaktionsprincippet.

Selskabets driftsudgifter omfatter omkostninger til opretholdelse af driften
af beredskabet. Driftsudgifter i regnskabsopgerelsen indregnes i det regn-
skabsar, de vedrarer, jf. transaktionsprincippet, forudsat at de er kendte for
Hovedstadens Beredskab inden udlgbet af supplementsperioden, der slutter
1. marts i det nye regnskabsar.

Der foretages endvidere efter supplementsperiodens udlgb registrering af
vaesentlige afslutningsposteringer frem til 15. marts.

Selskabets personaleomkostninger omfatter bidrag til tjenestemandspensi-
oner, lgn og andre personaleomkostninger til ledelse, administrativt, opera-
tivt og teknisk personale.

Preesentationen af arsregnskabet tager udgangspunkt i det udgiftsbaserede
regnskab. Arsregnskabets primaere funktion er at kunne sammenholde regn-
skabet med budgettet, der er opgjort efter udgiftsbaserede principper.
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Balancen

Formalet med balancen er at vise Hovedstadens Beredskabs aktiver og
passiver opgjort henholdsvis primo og ultimo regnskabsaret, idet der ved
passiver forstas summen af egenkapital og forpligtigelser. Balancen er
opgjort efter den omkostningsbaserede regnskabsmetode.

ANLAEGSAKTIVER

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver under udferelse

Materielle anlaegsaktiver under udfgrelse males til akkumulerede beta-
linger, indtil aktivet er feerdigt. Der afskrives ikke pa anlaegsaktiver under
udfgrelse, men pabegyndes farst, nar aktivet tages i brug.

Koretajer

Aktiver indregnes i balancen til kostpris med fradrag af foretagne af- og
nedskrivninger. Ejendomsretten dokumenteres via bogfagrte fakturaer og
leasingaftaler m.v. Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkost-
ninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er
klar til at blive taget i brug.

Afskrivninger for erhvervede materielle anlaegsaktiver fordeles linezert
over aktivernes forventede levetid, mens afskrivninger for leasede materi-
elle anlaegsaktiver fordeles linesert over leasingperioden.

Aktiver med en levetid pa 1 ar eller derunder samt aktiver med en anskaf-
felsessum under 100.000 kr. indregnes i resultatopggrelsen i anskaffel-
sesaret og registreres saledes ikke i anlaegskartoteket. Keretgjer males til
kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Udgifter pa over 100.000 kr., der medfa@rer en vaesentlig forbedring af
et aktivs egenskaber eller en vaesentlig forleengelse af et aktivs levetid,
aktiveres sammen med det pagaeldende aktiv og afskrives over den nye
levetid.
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Anlaeg, driftsmateriel og inventar

Anlag, driftsmateriel og inventar indregnes i balancen til kostpris med fradrag
af foretagne af- og nedskrivninger. Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen
samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivninger for anleeg, driftsmateriel og inventar fordeles linezert over akti-
vernes forventede levetid.

Aktiver med en levetid pa 1 ar eller derunder — samt aktiver med en anskaffel-
sessum under 100.000 kr. indregnes i resultatopggrelsen i anskaffelsesaret og
registreres saledes ikke i anleegskartoteket.

Aktiver til over 100.000 kr., der indgar som en del af et stgrre anlaeg, registre-
res som et samlet anlaeg.

Bygninger

Aktiver indregnes i balancen til kostpris med fradrag af foretagne af- og ned-
skrivninger. Ejendomsretten dokumenteres via bogfarte fakturaer m.v. Kost-
prisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet
anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.
Afskrivninger for erhvervede materielle anleegsaktiver fordeles lineaert over ak-
tivernes forventede levetid. Aktiver med en levetid pa 1 ar eller derunder samt
aktiver med en anskaffelsessum under 100.000 kr. indregnes i resultatopgerel-
sen i anskaffelsesaret og registreres saledes ikke i anleegskartoteket.

Ligeledes indregnes kun aktiver, hvor arbejdet indebeerer vaesentlige sendringer
i bestaende bygninger eller anlaeg, eller aktiver hvor formalet med eller brugen
af bygningen m.v. e&ndres veesentligt.

Indretning af lejede lokaler samt anlaeg, driftsmateriel og inventar, herunder
edb-udstyr, males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivnin-
ger.

Udgifter pa over 100.000 kr., der medfgrer en vaesentlig forbedring af et aktivs
egenskaber eller en vaesentlig forlaengelse af et aktivs levetid, aktiveres sam-
men med det pdgaeldende aktiv og afskrives over den nye levetid.

2025
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Levetider er fastsat til felgende:

Personbiler: 5-8 ar
Varevogne og ambulancer: 8 ar
Busser, lastbiler: 15 ar

Transportmidler, fx personbiler, busser, udryk-
ningskeretgjer, ambulancer

Inventar, fx telefon- og kommunikationsudstyr 3-5 ar

[t-udstyr, fx servere 3ar

Driftsmateriel, fx maleinstrumenter 3-10 ar

Bygninger, fx ombygninger og istandseettelser 10 ar

Levetiden for leaset materiel fastsaettes med udgangspunkt i leasingaftalen.

OMSZATNINGSAKTIVER

Likvide midler

Likvide midler omfatter bankindestdende samt veerdipapirer, som kan omsaettes
til likvider uden hindring og med ubetydelige risici for veerdisendringer. Veerdipa-
pirer males til dagsveerdi pa balancedagen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender indregnes i balancen til kostpris, der saedvanligvis svarer til
nominel veerdi, med fradrag af nedskrivninger til imgdegaelse af tab.

Lagerbeholdningen

Omfatter beklaedning, reservedele, olie mv. Lageret opgeares til kostpris, op-
gjort i gennemsnitspriser. Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen med tilleeg af
hjemtagelsesomkostninger. Saldoen pa lageret opgeres som den totale veerdi af
munderingsdepotet samt fysiske varer pa gvrige lokationer.

Periodeafgraensningsposter (aktiver)

Periodeafgraensningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter afholdte
omkostninger, der vedrgrer det efterfglgende regnskabsar. Periodeafgraensnings-
poster males til kostpris.

EGENKAPITAL

Egenkapitalen

Egenkapitalen indeholder virksomhedskapital og arenes akkumulerede over/
underskud samt forskellen mellem de omkostnings- og udgiftsbaserede regn-
skabsprincipper.

ARSREGNSKAB 2025

LANGFRISTEDE GALDSFORPLIGTELSER

Leasingforpligtelse

Leasingforpligtelsen, vedrgrende finansielt leasede aktiver, indregnes i balancen
som geeldsforpligtigelse og males pa tidspunktet for indgaelsen af kontrakten til
nutidsveerdi af de fremtidige leasingydelser. De lgbende leasingydelser opdeles i
henholdsvis finansielle omkostninger, som indregnes i resultatopggrelsen og i en
afdragsdel, som reducerer leasingforpligtelsen.

ANDRE GALDSFORPLIGTELSER

Andre geeldsforpligtelser omfatter kreditorer, anden geeld, mellemregning kom-
muner, deposita, periodeafgraensningsposter, moms mv.

Repo-forretning

Hovedstadens Beredskab anvender Repo-forretninger i forbindelse med likviditets-
styring. | perioder med negativ rente er det seerlig fordelagtigt at investere i obliga-
tioner for at undga at betale negativ rente. | perioder med positiv rente i samfundet
kan obligationer ogsa veere fordelagtigt, da kuponrenten pa obligationerne ofte vil
veere hgjere end renten pé aftalekonti. Det afggrende formal med at lave repo-for-
retninger, nar man har investeret i obligationer, er dog at sikre adgangen til likvi-
ditet. Saldoen er et udtryk for, hvilken veerdi de af selskabets obligationer, der er
anvendt som sikkerhedsstillelse i forbindelse med indgdede Repo-forretninger, har.

Udligningskonto, ejerkommuner
Saldoen udtrykker udligningen af forskellen mellem ejerandele og faktisk indskud-
te nettoaktiver opgjort i forbindelse med stiftelsen af selskabet.

Periodeafgraensningsposter (passiver)

Periodeafgraensningsposter, som er indregnet under forpligtigelser, omfatter mod-
tagne indteegter mv. til resultatfgring i det efterfglgende regnskabsar. Periodeaf-
greensningsposter males til kostpris.

Anden gaeld
Anden geeld vedrgrende mellemregning med lgn (KMD), herunder pension, ferie og
A-skat m.m. samt skyldige deposita som vedrgrer 3. mands lejemal.
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Resultatopgerelse

RESULTATOPGO@RELSE FOR 1. JANUAR - 31. DECEMBER
Alle tal i mio. kr. 2025

*) Bidrag til tienestemandspensioner

Dette punkt vedrgrer kun ejerkommunerne Kgbenhavn og Frederiksberg. Hovedstadens
Beredskab indbetaler et arligt bidrag svarende til pensionsbidraget for de modtagne tjeneste-
meaend. Belgbet er faldende over tid som konsekvens af fratraedelser.
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BSalance

AKTIVER PR. 31. DECEMBER PASSIVER PR. 31. DECEMBER

Alle tal i mio. kr. Note 2025 2024 Alle tal i mio. kr. Note 2025 2024
Anlaegsaktiver Virksomhedskapital -59,9 -59,9
Materielle anleegsaktiver Regulering til omkostningsbaseret g 32,9 37,4
Materielle anleegsaktiver under udfgrelse 1 6,2 3,1 FEEMEEL )

Koretajer 2 716 752 Overfert resultat -55,7 -47,0
Driftsmateriel og inventar 3 9,8 9,9

Sy@iaer 4 29 36 Egenkapital i alt -82,6 -69,4
Materielle anleegsaktiver i alt 90,5 91,8 -EEEli ey 10 oL ol
Anlagsaktiver i alt 90,5 91,8 Langfristet geeldsforpligtigelse i alt -51,4 -56,0
Omsaetningsaktiver Nreehierer LB e
Likvide midler 5 1634 1529 AUdShideld 11 -21 2.2
Tilgodehavender 12.8 171 Udligningskonto, ejerkommuner 6 -17,4 -17,4
Udligningskonto, ejerkommuner 6 42 42 Periodeafgraensningsposter -113,7 -113,8
Lager 7 9,0 8,5

Momsafregning g 170 3.9 Kortfristet geeldsforpligtigelse i alt -162,8 -152,9
Omsaetningsaktiver i alt 206,4 186,5 Passiver i alt -296,9 -278,3

Aktiver i alt 296,9 278,3
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EGENKAPITAL PR. 31. DECEMBER

Alle tal i mio. kr.
2025

Egenkapital 1. januar
Reguleringer i aret

Arets resultat

Egenkapital 31. december

Virksomheds
kapital

9919
0.0

0.0

-59,9

Regulerin-
ger til omk.
baseret
regnskab

37,4
-4,5

0.0

32,9

Overfort
resultat

-47,0
0.0

-8,7

-55,7

-genkapitalopgarelse

i alt
-69,4
-4,5

-8,7

-82,6

SPECIFIKATION AF EGENKAPITAL PR. 31. DECEMBER 2025 FORDELT
PA EJERKOMMUNER

EGENKAPITAL PR. 31. DECEMBER

Alle tal i mio. kr. Ejerandel
Specifikation af egenkapital

Albertslund 1,8%
Brgndby 2,0%
Draggr 11%
Frederiksberg 8,9%
Glostrup 1,3%
Hvidovre 3,0%
Kabenhavn 79,7%
Radovre 2,2%
Egenkapital i alt 100%

ARSREGNSKAB 2025

Egenkapital

15
17
09
74
11
2,5
65,8
18
82,6
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Finansieringsoversigt

Alle tal i mio. kr.

Kassebeholdning primo

Arets resultat

@vrige finansforskydninger

Likvider i alt

Kassebeholdning ultimo

2025

152,9

8,7
18

10,5

163,4

2024

135,0

10,2
7

17,9

152,9

Noter

NOTE 1: MATERIELLE ANLAGSAKTIVER UNDER UDF@RELSE

Alle tal i mio. kr.

Anskaffelsessum
Primo

Tilgange

Taget i brug i aret
Ultimo

Af- og nedskrivninger
Primo
Arets afskrivninger

Arets nedskrivninger

Af- og nedskrivninger pa afhaendede aktiver
Ultimo

Bogfert vaerdi 31.12.2025

ARSREGNSKAB 2025

3,1
6,2
-3,1
6,2

0,0
0.0
0,0

0.0

0,0

6,2

101



102

NOTE 2: ANLAG - KBRETAJER

Alle tal i mio. kr.

Anskaffelsessum

Primo

Justering af primo
Tilgange

Afgange

Ultimo

Af- og nedskrivninger
Primo

Arets afskrivninger

Arets nedskrivninger
Af- og nedskrivninger pa afhaendede aktiver
Ultimo

Bogfert vaerdi 31.12 2025

147,1
2
4,6
0,0

154,4

-71,8
-11,0
0,0
0.0
-82,8

71,6

NOTE 3: ANLAG - DRIFTSMATERIEL & INVENTAR

Alle tal i mio. kr.

Anskaffelsessum

Primo
Tilgange
Afgange
Ultimo

Af- og nedskrivninger
Primo

Arets afskrivninger

Arets nedskrivninger
Af- og nedskrivninger pa afhaendede aktiver
Ultimo

Bogfert vaerdi 31.12.2025

ARSREGNSKAB 2025

21,1
15
0.0

22,6

-11,2
-16
00
00
-12,8

9,8
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NOTE 4: ANLAG - BYGNINGER

Alle tal i mio. kr.

Anskaffelsessum
Primo

Tilgange

Afgange

Ultimo
Af- og nedskrivninger
Primo

Arets afskrivninger

Arets nedskrivninger

Af- og nedskrivninger pa afhsendede aktiver

Ultimo

Bogfert vaerdi 31.12.2025

7,2
0,0
0,0

7,2

-3,6
-0,7
0,0

0,0

ARSREGNSKAB 2025

NOTE 5: LIKVIDE MIDLER

Det omfatter bankindestaender, hvoraf den stgrste post vedrgrer
forudbetalingen for driftsbidraget for 1. kvartal 2026 pa ca. 110 mio. kr.

NOTE 6: UDLIGNINGSKONTO, EJERKOMMUNER

KOMMUNE AKTIVER PASSIVER I ALT
Albertslund kommune 163 0 163
Brendby kommune 67 0 67
Draggr kommune 448 0 448
Frederiksberg kommune 3.477 -685 2.792
Glostrup kommune 0 -1.615 -1.615
Hvidovre kommune 0 -190 -190
Kgbenhavns kommune 0 -14.787 -14.787
Rodovre kommune 0 -120 -120
I alt 4.155 -17.398 -13.242

Preesenteres saledes i regnskabet:

« Under aktiver 4,2 mio. kr.

+ Under passiver -17,4 mio. kr.

Saldoen udtrykker udligningen af forskellen mellem ejerandele og faktisk
indskudte nettoaktiver opgjort i forbindelse med stiftelsen af selskabet.

NOTE 7: LAGER

Saldoen pa lageret afspejler den totale vaerdi af munderingsdepotet og fy-
siske varer pa folgende lagre: brandmateriel, autoveerksted, radioveerksted,
brandhaner og slukkerservice.

NOTE 8: MOMSAFREGNING

-0,9 mio. kr. vedrgrer moms for 2025, som skal afregnes til SKAT, og 17,9
mio. kr. vedrgrer belgb til momsrefusion for 2025. Belgbet hjemtages af ad-
ministrationskommunen.

NOTE 9: REGULERINGER TIL OMKOSTNINGSBASERET REGNSKAB

Saldoen udtrykker forskellen mellem det udgiftsbaserede og omkostnings-
baserede regnskabsprincip, som kan forklares med en lagerforskydning,
afskrivninger, anskaffelser, indtaegtsregulering og leasingafdrag.
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NOTE 10: LEASINGGALD

| 2025 har en samlet leasinggeeld udger i alt 51,4 mio. kr. Leasingforpligtel-
sen lgber over en periode pa mellem 1 - 15 ar og afspejler en samlet veerdi af
leasinggeeld vedrgrende driftsmateriel.

NOTE 11: ANDEN GALD

Anden geeld pa 2,1 mio. kr. i 2025 vedrgrer mellemregning med lgn (KMD),
herunder pension, ferie samt skyldige deposita som vedrgrer 3. mands leje-
mal.

NOTE 12: EVENTUALFORPLIGTELSER
Husleje med et opsigelsesvarsel pa 12 mdr. svarende til 29,2 mio. kr.

ARSREGNSKAB 2025

Personaleoversigt 2025

| Hovedstadens Beredskab var der som et beregnet gennemsnit i 2025 ansat 715
personer eksklusiv de frivillige.
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