Haringssvar vedr. budget 2027

- forud for bestyrelsens 2. behandling d. 24. juni 2026

Hermed fremsendes B-sidens bemeerkninger til det offentliggjorte forslag vedr. Budgetforslag
2027, samt de ekstra DUT-midler til robustgarelse.

Forord

Overordnet anerkendes intentionerne bag forslaget og den ggede fokus pa at udvikle
Hovedstadens Beredskab frem mod gget parathed og styrkelse mod fremtidens
beredskabsmaessige udfordringer, som bade hverdagens og ekstraordineere heendelser kan og
vil bringe.

Af det fglgende fremfgres bemaerkninger og eventuelle lasningsforslag til budgetforslaget.

1. Veerksted - personale, karetgjer og materiel

Problem:

Planerne om gget beredskabsfaglig og operativ gvelsesaktivitet, vil betyde en foragget
belastning pa keretgjer, materiel samt medarbejdere.

Dette medfarer gget arbejdspres pa veaerksteder, mundering og materieldepot. Arbejdspresset
kan medfgre forgget risiko for kapacitetsmeaessig belastning af dels medarbejdere og
veerktgjskapacitet, men ligeledes de nuveerende begraensede faciliteter i teknik.

Ovenneaevnte problemstilling forudsiges at vaere mest udtalt i perioder hvor reserve kgretgjer
og materiel disponeres og prioriteres til undervisningsbrug. Seerligt ved laengerevarende
undervisnings- og uddannelsesforlagb forudses vaesentlige risici for mangel pa materiel og
keretgjer. Disse risici frygtes saerligt omfattende ved pludselige opstdede mekaniske nedbrud
eller storre skader.

Opfordring og lesningsforslag:

Der opfordres til fortsat fokus og medinddragelse i forbindelse med det forventede
arbejdspres, med trivsel som kontinuerlig rettesnor.



Der opfordres til fokus pé at forhindre generel og akut mangel pa mandskab, samt mangel pa
materiel, karetgjer og faciliteter.

Der opfordres til lsbende medinddragelse af relevante medarbejdere, med henblik pa at
imgdekomme den fremtidige slitage af karetgjer og materiel og den fglgende pavirkning af
karetgjers levetid. Der opfordres i den forbindelse til at revurdere forventninger til karetgjers
og materiels generelle levetid.

2. Alarm- og Operationscentret - gvelse, traening og
faciliteter

Opmeerksomhedspunkter:

| forbindelse med ambitioner og planer om gget fokus pa at robustggre det operative
beredskab, anskes et gget fokus pa avelse og treening af HBR’s kriseberedskab, herunder
krisestabsgvelser. Det anses som afggrende at bade faciliteter, udstyr og mandskab et
tilstreekkeligt rustet til opgaverne.

AC, som en vaesentlig organisationsmaessige del af HBR, er ofte er grundliggende
forudsaetning for en hensigtsmaessig prioritering, styring og effektiv eksekvering af en
ngdvendig og livreddende indsats ved indsatser og haendelser.

| forleengelse af ovenstdende gnskes gget inddragelse og treening af ikke-operative /
administrative funktioner i HBR’s kriseberedskab — samt evakueringsgvelse af
Operationscenteret og test af redundant lgsning/fortsat drift.

Der foreslas brand- og evakueringsgvelse pa gvrige lokationer, herunder st. H, st. FB, Teknik
mv.

Endvidere foreslas indsatser og materiel til oplysning og uddannelse af borgerne i
kriseberedskab, samt samarbejde med civilsamfunds organisationer mv.

Fokus pa faciliteter:

Det bemeerkes, at en snarlig ombygning i Gearhallen og ombygning pa st. FB, anses som
absolut ngdvendig for en effektiv-, succesfuld- og helhedsmaeessig indsats, i bade hverdag og
ved seerlige haendelser.



3. @get treenings- og gvelsesaktiviteter, sikring af
personalets arbejdsmiljg og sikkerhed

Problem:

Planerne om gget gvelsesaktivitet, herunder imgdekommelse af det sdkaldte kompetencegab
hos det operative mandskab, vil skabe vaesentlige udfordringer for personalets generelle
sikkerhed og arbejdsmilja.

Det bemaerkes, at det operative mandskab, allerede i dag, oplever at den ngdvendige
arbejdsmiljg- og cancerforebyggende indsats i forbindelse med brandbekaempelse og
gvelsesaktiviteter, ikke udvikles og udfgres i tilstraekkelig, ngdvendig og tilfredsstillende grad
og det operative mandskab giver udtryk for, at der er en mangelfuld udvikling og langsommelig
behandling af ngdvendige og forebyggende tiltag. Et konkret eksempel er oprettelsen af en
centraliseret og effektiv lasning ifm. sanering af brugt materiel og udstyr, herunder apparater,
hjelme m.m. (efter kontaminerende indsatser, herunder brandslukning, og gvelsesaktivitet).

Herudover opleves det at eksisterende udstyr og materiel, seerligt de understgttende
karetgjer, ikke i tilstraekkelig grad er afstemt i forhold til kapacitetsmeessige, operative samt
logistiske krav. Dette geelder seerligt den sakaldte SANITESVOGN og sanitetstrailer.

Dette bevirker, at mandskabet ofte oplever ineffektive og tidskreevende decentrale lgsninger
(utilstraekkelig rengaring af udstyr pa skadessteder i al slags vejr, herunder pa fortov, gader
osV.)

| forlaengelse heraf, konstateres, at det understattende karetgj/ SANITETSVOGNEN, fremfares
af enten frivillige, som tilkaldes fra eget hjem, skole eller andet arbejde, eller af ikke-
tilstreekkeligt omskolet operativt beredskabspersonale.

Opfordring og lgsning:

Der opfordres til prioritering af gkonomi til oprettelse af en effektiv og central
saneringslgsning, saledes at det operative mandskab frigares fra den ikke-tilstreekkelige og
ikke-optimale saneringsopgave pa skadessteder og gvelseslokationer.

SANITETSVOGNEN og dens opgaver bgr helt generelt prioriteres hgjere, og der foreslas
konkret gkonomi til omfordeling/ anseettelse af dedikeret og saerligt uddannet mandskab til
opgaven - til gavn for bade arbejdsmiljg, den vigtige cancerforebyggende indsats, men ogsa
udbytterige indsatser og gvelsesaktivitet.




Ovenstaende anses, bade kort og lang sigt — som afggrende for bade medarbejdere og
Hovedstadens Beredskab.

Relevante medarbejdere fra B-siden vil naturligvis sta til radighed, safremt hgringssvaret
matte give anledning til spgrgsmal.

Pa vegne af B-sidens medarbejderrepraesentanter
Kristoffer Espinoza

Naestformand, HovedMED ved Hovedstadens Beredskab
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